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2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Sevgili Hemserilerim,

OSKI Genel Miidrligidmiiz Ordu'nun niifus durumunu géz éniine alarak, Ordu ilimizin meveut
su kaynaklannin gelistirilmesi, sorunsuz bir alt yapiya kavusmasi icin araliksiz olarak calisma-
farini sdirddrmektedir. Hedefimiz icilebilir su kalitesini stirek!i artirirken, dogal zenginliklerimizi
israf etmeden kullanabilmektir. Kurumumuz; insanlarin yasam kaynadi olan suyu gelecege
tasima hususunda, Ordu halkina karst sorumluluk icinde elma bilinciyle son yillarda yasanan su
sikintisintn Ordu'nun giindeminden tamamen kalkmasi icin yapilmasi gereken calismalar biyik
bir dzveri ile yiriitmektedir.

OSKl Genel Miidlirldgimiiz 2017 yilimin 10.uncu ayi itibari ile 241.922 ( iki yiiz kirkbir bin dokuz
yiiz yirmi iki ) aboneye hizmet vermektedir. Ayrica bu zamana kadar 2.362.767 metre icme suyu
hatty, 116.141 metre kanalizasyon hatti imalati gerceklestirmistir. Performans Pragrami, birim-
lerimizin hedeflere ulasma basarisini géstermekle kalmayip, ayni zamanda, hem kurumsal, hem
de calisanlarimizin basansim da lcecektir. Performans Programindaki basari gastergeleri, ayni
zamanda kendimizi diger benzer kurumlar ile karsilastirmamizda kullanilacak standartiar
olusturmamiz ve takip etmemizde de yararli olacaktir. 2018 yili Performans Progranini hazir-
larken basta kamu yaranin gdzetmek ve Ordu halkina layik olmak icin mali disiplin ve hesap
verebilirlik ilkeleriyle yola ¢rkarken etkin ve verimli bir hizmet verebilmek adina éniimuzdeki
danemin hedeflerini belirlemis bulunuyoruz.

Hedeflerimizi ve bu hedeflere ulasabilmek adina yapacagimiz faaliyetleri iceren OSKI Genel
Middrliginin 2018 vil Performans Programimin Ordumuza hayirl olmasine dilivor ve bu Perfor-
mans Programinin hazirflanmasinda emedi gecen herkese tesekkir ediyorum.

Enver YILMAZ
Biiyiiksehir Belediye Baskani

OSKI GENEL MUDURLUGL
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Sevgili Ordulular,

Kamu Mali Yonetimi alaninda gerceklestirilen reformlann yasal cercevesini olusturan 5018
sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullarnimimn yani sira mali saydambk ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana gikrmustir. Bu ilkelerin
uygulamaya konulmasini saglamak {zere Kamu Mali Yénetim sistemimize dahil edilen temel
yontem ve araglardan biri de stratejik planiarin bir yilhk uygulama dilimlerini gosteren perfor-
mans programiaricir.

Yeni Kamu Mali Yonetim anlayisimizin temel getirilerinden birisi kamu idarelerinin stratefik
planfarim ve performans programiarini hazirlamasidir. OSKI Genel Madirliigiinin bes yillik
geleceqge bakisini ortaya koyan 2017-2021 yili Stratejik Planimizi; katiimct yéntemler ile hazirla-
mis bulunmaktayiz. OSKI Genel Muddrltigd 2017 -2021 Stratejik Plani; orta ve uzun vadeli
amaclarimizi, temel ilke ve politikalarimizi, hedef ve dncelikierimizi, performans &lclitierimizi ve

bunlara ulasmak icin izlenecek yéntemler ile kaynak dagilimlarini icerecek sekilde hazirlanmustir.

Unutulmamalidir ki stratefik plan ve blitce arasindaki en temel iliski Performans Programiar
aracihgt fle olusturulmaktadir. Planfamanin, katiimaligin ve hesap verilebilirligin olmadigy bir
ortamda saglikh bir gelismeden séz edemeyiz. Bu kapsamda OSKI Genel Midtirliigii olarak
gelecekteki yatinmlarimizi belirlemek, planlamak, kaynaklarimizi etkin ve verimli bir sekilde
kullanmak, sorumlu bir yénetim anlayistmi hayata gecirmek ve halkimiza daha iyi hizmet
sunmak amaci ile 2018 mali yili Performans Programinmzi hazirladik.

2018 yilt Performans Programinmin verimlilik ve kaliteli hizmet anlayisi ife idari kapasitemizin
gelismesine cok énemli katk saglayacadini ve Ordu halkinin yasam kalitesine daha yiiksek dedger
katacagina inanarak, Performans Programinin hazirlanmasinda emegli gecen mesai

arkadaslarima bu vesile ile tesekkirlerimi sunuyorum.

Fatih YORUK
05Kl Genel Miidiirii

=
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1- GENEL BILGILER
1.1. YASAL DAYANAK

1.1.1. 5018 Sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

stratejik planlama ve performans esash biitgeleme (Madde:9):

“Kamu idareleri; kalkinma planlar, programiar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde
gelecegde iliskin misyon ve vizyonlanni olusturmak, stratejik amaclar ve éigiilebilir hedefler saptamak, perfor-
manslanni &énceden belirlenmis olan gdstergeler dodrultusunda Glgmek ve bu sirecin izleme ve deder-
lendirmesini yapmak amaciyla katiime yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitceleriile program
ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yilik amag ve hedefleri ile performans gdstergelerine
dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yikimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvi-
min tespitine, stratejik planlann kalkinma plam ve programilarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Mistesarhig yetkilidir.

Kamu idareleri, ylriitecekleri faalivet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyvacini, performans hedef ve
géistergelerini iceren performans programi hazirlar.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayall olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin bitcelerinin stratejik planlarda
belirlenen performans godstergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cergevede yiriitecekleri faaliyetler ile
performans esash biitcelemeye iliskin diger hususlan belirlemeye Maliye Bakanhd: vetkilidir.

Maliye Bakanhidi, Devlet Planlama Teskilati Mistesarlidi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit
edilecek olan performans gdstergeleri, kuruluslanin batgelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergel-

er cercevesinde gerceklestirilir”

1.1.2. 5393 Sayili Belediye Kanunu
Stratejik plan ve performans programi
Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel segcimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma
plami ve programi ile varsa bélge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil bagindan énce de yillik
performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.
Stratejik plan, varsa (niversiteler ve meslek odalar ile konuyla ilgili sivil toplum &rgtlerinin gérisleri
alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra ylrirlige girer.
Nifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu dedildir.
Stratejik plan ve performans programi bitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde biitgeden énce gérisilerek kabul edilir.

OSKi GENEL MUDURLUGD www.oski govir
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Belediye biitgesi

Madde 61- Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak hazirlanan biitce,
belediyenin mali yil ve izleyen iki wil icindeki gelir ve gider tahminlerini gdsterir, gelirlerin toplanmasina ve
harcamalann yapilmasina izin verir.

Biitceye ayrintili harcama programlan ile finansman programlari eklenir.

Blitge yili Devlet mali yili ile ayrdir.

Biitce disi harcama yapilamaz.

Belediye baskan ve harcama yetkisi verilen diger gérevliler, biitce ddeneklerinin verimli, tutumlu ve

yerinde harcanmasindan sorumiudur.

Biit¢enin hazirlanmasi ve kabulii

Madde 62- Belediye baskani tarafindan hazirlanan biitge tasansi eylil ayinin birinci gliiniinden dnce
enciimene sunulur ve Iisleri Bakanligina génderilir. Igisleri Bakanligi belediye biitge tahminlerini konsolide eder
ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyannca merkezi yonetim biitge tasanisina eklenmek tizere
eylll ay) sonuna kadar Maliye Bakanlhidina bildirir. Enciimen, biitceyi inceleyerek gériisiyle birlikte kasim ayinin
birinci glindnden dnce belediye meclisine sunar.

Meclis bitce tasansim yilbasindan énce, aynen veya dedistirerek kabul eder. Ancak, meclis biitce
denkligini bozacak bicimde gider artirici ve gelir azaltio dedisiklikler yapamaz. Kabul edilen biitge, mali yilbasin-
dan itibaren yirirlGge girer.

Belediye Baskani’nin gorev ve yetkileri (mad.38/b)
Belediyevyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak,
bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans dlgtlerini hazirflamak

ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar meclise sunmak.

OSKi GENEL MUDURLUGU
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1.2. ORGANIZASYON YAPISI

OSKi Genel Miidiirliigi, halen; Genel Miidiir ile 1 Genel Midiir Yardimcisinin koordinasyonunda 9 Daire
Baskanhgi, bu dairelere bagli toplam 22 adet sube midurligu, 1. Hukuk Misavirligi, Sivil Savunma Uzmanligi, Teftis
Kurulu Baskanhigi ve Ozel Kalem Mudiirliigi'nden olusmaktadir. Blyiik ilcelerde (Altinordu, Unye ve Fatsa) kurumun
faaliyetlerini yuritmek tzere ilce sube muddurlikleri ve ilge sube midurliigi teskilati olmayan diger ilcelerde ise ilge
seflikleri bulunmaktadir.

1.2.1 Organizasyon Semasi

GENEL KURUL

YONETIM KURULU Denetgiler

GENEL MUDUR

Fatih Yurik

Teftis Kurulu Baskani Ozel Kalem Sb. Md.

Genel Midiir Yardimcist
(Yatinmlar ve Idari)

Genel Mudir Yardimcisi

(Isletmeler)
Mustafa Ozkan Mustafa Ozkan

Aritma Tesisleri

Isletmeler

Destek Hizmetleri igme Suyu

Daire Baskanligi Daire Baskanligi Daire Baskanligi Kanalizasyon Daire Bsk. Birol Ustaoglu o Enan S FGH Nt Kot
@ Murat Gabuk Mehmet Sari LEED e Donanim ve Biitge Insan Kaynaklar ve
- B -
Altinordu $b. Md. Antma Tesisleri Destek Hizmetleri Icme Suyu ve Birol Ustaoglu Kaderin Kutlu Ahmet Emin Dingsoy Erol Karaman Levent Sahin
3 $b. Md. Kanal $b. Md. V.
Sezai Atakl ilker Yasin Okuyucu Serkan Oztiirk Giiltekin Kiran
) Ziilkiif Arslan Fatih Marul
Unye Sb. Md. Depolar ve Terfiler Satin Alma Mekanik ve Elektrik
Sb. Md. Sb. Md. Sb. Md. Strateji Planlama ve.
Ersin Avanog ilker Yasin Ok ihsan Blyiikkeski Giiltekin K S e
rsin Avanoglu er Yasin Okuyucu san Biyiikkeskin iiltekin Kiran TEVEIOGR
Hakan Uzun evhitOca
Fatsa Sb. Md. Laboratuvar Denetim ve Av(upa Birligi ve Dis Abone Tahakkuk
Ruhsatlandirma Sb. Md. lligkiler Sb. Md. Kontrol $b. Md,
Sebahattin Golak Gokhan Acisu Okan Karadag Salih Besli

OSKi GENEL MUDURLUGD
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1.2.2 OSKI Genel Miidiirliigiiniin Gérev ve Yetkileri
2560 Sayili Kanuna gére OSKI Genel Miidiirliigii'niin gérev ve yetkileri sunlardir:

-lgme, kullanma ve endistri suyu ihtiyaglarinin her tirld yeralt) ve yeriistt kaynaklarindan safjlanmasi ve ihtiyag
sahiplerine daditilmasi icin; kaynaklardan abonelere ulasincaya kadar her tirli tesisin etiit ve projesini yapmak
veya yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak ve kurdurmak, kurulu olanlan devralip isletmek ve bunlann
bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek,

Kullanilmis sular ile yadis sulanmin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastinlmasi ve zararsiz bir bicimde
bosaltma yerine ulastinimasi veya bu sulardan yeniden yararlanilmasi igin abonelerden baslanarak bu sulann
toplanacaklan veya birakilacaklan noktaya kadar her tlirld tesisin etiit ve projesini yapmak ve yaptirmak; gerek-
tiginde bu projelere gére tesisleri kurmak ya da kurdurmak; kurulu olanlari devralip isletmek ve bunlanin bakim
ve onanmini yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilermelere girismek,

-Bslge igindeki su kaynaklannin deniz, g&l, akarsu kiyilanimin ve yer alti sularinin kullamilmis sularla ve endistri
atiklari ile kirletilmesini, bu kaynaklarda sularin kaybina veya azalmasina yol agacak tesis kurulmasini ve bu tiir
faaliyetlerde bulunulmasim dnlemek, bu konuda her tirli teknik, idari ve hukuki tedbiri almak,

+5u ve kanalizasyon hizmetleri konusunda, hizmet alami igindeki belediyelere verilen gérevleri yiritmek ve bu
konulardaki yetkileri kullanmak,

«Her tiirlli tasimir ve tasinmaz mal satin almak, kiralamak, ekonomik degeri kalmamis arag ve gerecleri satmak,
OSKI'nin hizmetleri ile ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut diger kamu veya &zel kuruluslarla ortak olarak
kurmak ve isletmek, bu maksatla kurulmus veya kurulmakta olan tesislere istirak etmek,

«Kurulus amacina déndik calismalann gerekli kilmasi halinde, her tdrll taginmaz mali kamulastirmak veya
tizerinde kullanma haklar tesis etmek.

0SKi'nin gorev, yetki ve sorumluluklan ile ilgili kanunlar sunlardir:
=5216 sayih Blylksehir Belediyesi Kanunu,

«2560 sayil ISKI Kanunu,

=5393 sayil Belediye Kanunu,

«2464 sayih Belediye Gelirleri Kanunu,

«831 sayil Sular Hakkinda Kanun,

=167 sayih Yer Alti Sulan Hakkinda Kanun,

6200 sayil Devlet 5u lsleri Umum MidirliGgi Tegkilat ve Vazifeleri Hakkinda Kanun,
=3152 sayih Icisleri Bakanligi Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun,

1593 sayih Umumi Hifzissihha Kanunu,

«2872 sayih Cevre Kanunu

«3213 sayih Maden Kanunu,

-1053 sayil Belediye Teskilati Olan Yerlesim Yerlerine lgme, Kullanma ve Endiistri Suyu Temini Hakkinda Kanun,
-5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

-4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu,

+2634 savili Turizm Tesvik Kanunu.

www.oski.gow.tr OSKi GENEL MUDURLUGU
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« 3516 sayili Olcler ve Avarlar Kanunu,

« 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu,

« 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu,

- 4734 sayil Kamu lhale Kanunu,

- 4735 sayil Kamu lhale Sézlesmeleri Kanunu,

= 2863 sayili Killtdr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu,

= 29432 sayili Kamulastirma Kanunu,

- 4759 sayili lller Bankast Kanunu,

- 5442 sayili Il ldaresi Kanunu,

- 5302 sayih |l Ozel |daresi Kanunu,

- 4736 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun,

- 5779 sayil || Ozel |darelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun

» 3194 sayili Imar Kanunu,

. 2981 sayih Imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykin Yapilara Uygulanacak Baz Islemler ve 6785 sayili Imar
Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun.

OSKi 'ye gbrev veren ve sundugu hizmetlerin cercevesini ¢izen baslica yénetmelikler ise
sunlardir:

+ Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi (17 Temmuz 2008 tarih ve 26939 sayil R.G.),

- Tehlikeli Atiklarin Kontroll Yonetmeligi (14 Mart 2005 tarih ve 25755 sayil R.G.),

- Cevre Gelirlerinin Takip ve Tahsili ile Tahsilat Karsihgi Ongérilen Odenedin Kullanimi Hakkinda Yonetmelik
(03.04.2007 tarih ve 26482 sayih R.G.),

» Su Kirliligi Kontroli Yonetmeligi (31 Aralik 2004 tarih ve 25687 sayili R.G.),

+ Sulak Alanlanin Korunmasi Yanetmelidi (17 Mayis 2005 tarih ve 25818 sayill R.G.)

« Orman Sayilan Alanlarda Verilecek |zinler Hakkinda Yonetmelik (22 Mart 2007),

- Madencilik Faaliyetleri Izin Yénetmeligi (21 Haziran 2005 tarih ve 25852 sayili RG.)

- Olgia ve Olcti Aletleri Muayene Yonetmeligi (24 Temmuz 1994 tarih ve 22000 sayili R.G.),

- Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (26 Mayis 2006 tarih ve
26179 sayih R.GJ),

« Kamu Idarelerine Ait Tasinmaziarin Kaydina lliskin Yénetmelik (2 Ekim 2006 tarih ve 26307 sayili RG.),

. Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlanin Tahsis ve Devri Hakkinda Yénetmelik (10 Ekim 2006 tarih ve 26315 sayil
RG.)

« Tasinir Mal Yonetmeligi (18 Ocak 2007 tarih ve 26407 sayil RG.),

- Kamu Zararlannin Tahsiline lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (19 Ekim 2006 tarih ve 26324 sayili
RG.),

» Deviete ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlanmin Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumiuluk-
lan, Yapilacak Diger Islemler Hakkinda Yénetmelik (13 Adustos 1983 tarih ve 18134 sayil Resmi Gazete)

0SKi GENEL MUDURLUGL www.oski.gowv.itr
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1.3.INSAN KAYNAKLARI

OSKl Genel Midiraginde calisan personeli memur, isgi ve sdzlesmeli personel statiilerinden olusmaktadir.
01.09.2017 tarihi itibariyle personel dagiimi asafiidaki tablolarda bashklar halinde gosterilmistir.

Insan kaynaklan analizi asagida siralanmistir.

1.3.1. Norm kadro durumuna gore dagilim

SOZLESMELI

PERSONEL TORLAM
NORM KADRO 441 258 - 669
DOLU KADRO 88 75 £ | 194
ORAM 0o 20 % 29 - % 288
GRAFIK

900

800

700

669
600
500
441

400

300 258

200 194

100 BB 75 I

EX|
0 (i = 0
MEMUR isci SOZLESMELI TOPLAM
PERSONEL
BE NORM KADRO N DOLU KADRO
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1.3.2. Egitim durumuna gore dagihm

SOZLESMELI

PERSONMNEL TOPLAM
likokul — I8 — 28
Ortaokul 3 20 — 23
Lise 23 20 — 43
Onlisans 24 3 5 32
Lisans 33 4 26 63
Lisansiistii 5 = = 5
TOPLAM 88 75 3] 194
GRAFIK
EGITIM DURUMU
250
200 s,
150
100 B8
75
50 3 h
= 20 2329 24 26
s s I
b 1 M EE £
likokul Ortackul Lise Onlisans Lisans Lisansiistii TOPLAM
= Memur ® lsgi ™ Sozlesmeli Personel  ® TOPLAM
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1.3.3. Yas durumuna gore dagilim

SOZLESMELI
PERSONEL AOELAM

21-20 10 - 18 28

31-40 22 14 10 56

41-50 32 57 3 92

51-60 12 4 - 17

61+ 1 - - 1

TOPLAM 8 75 1| 194

GRAFIK
YAS DURUMU
250
200 194
150
100 a2 -
75
56 57
50
28 a2 32 I |
18 14 I 13 17 I
10 10
o m ll Il- 3 - 0
21-30 31-40 41-50 TOPLAM
s Memur misgi m Sozlesmeli Personel  m TOPLAM
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1.3.4. Cinsiyete gore dagilim

SOZLESMELI

PERSONEL SORLAM
KADIN 4 [ 3 13
ERKEK 84 69 28 181
TOPLAM 83 75 N 194
GRAFIK
CINSIYET DURUMU
250
200 194
181
150
100 a4 8
69 75
50
g 31
13
4 ]
o | Y |
MEMUR 5] SOZLESMEL PERSONEL TOPLAM
T KADIN = ERKEK W TOPLAM

OSKi GENEL MUDURLUGD
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1.3.5. Personelin yillara gore dagilimi

SOZLESMELI TOPLAM
PERSONEL

2014 80 5 28 183

2015 91 15 90 196

2016 89 3 79 199

2017 88 31 75 194

GRAFIK
PERSONEL DAGILIMI

250

200

150

100 98

91 g0 g8 90
80 L
150
31 3
AL “II
a = .
MEMUR I5¢] SOZLESMELl PERSOMEL
= 2014 80 5 98 183
® 2015 9 15 o0 196
= 2016 89 3 70 199
=207 Ba 1] 75 194
m2014 w2015 w2016 = 2007

OSKi GENEL MUDURLUGU
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1.4. TEKNOLOJIK DURUM

OSKI GENEL MUDURLUGU 2017 YILI BILISIM CIHAZLARI LISTESI

S.N iDARENIN BILGISAYAR LAPTOP TABLET LAZER AG N.V TARAYICI TOPLAM
ADI YAZICI YAZICISI YAZICI
Insan K klan
1 i 20 3 3 3 29
Bk,
5 o 13 2 2 4 21
Destek Hiz.
3 Do Bsk. 18 2 5 25
4 Strateji
Galigtirma Dai. 25 1 7 1 34
Bk
s e | 1 1 4 %
Dai. Bk
Yatirim Insaat
6 DaiBk 42 1 1 7 51
Srvtmalkar
7 RS 28 1 2 5 2 38
Projelar
5 Dai gk, 17 L 6 24
[shetmeter
9 i 15 4 19
10 st Ynetim 5 3 3 3 14
Hurkusk
1 Mosavidii 3 2 2 7
Altnordu
12 oM 47 12 3 15 77
13 Onye FaMd. 29 2 3 1 7 42
14 Fatsa Sb.d. 28 1 9 2 10 50
15 Bolaman
Santiye 13 1 14
TOPLAM 336 20 6 32 54 33 3 484

OSKi GENEL MUDURLUGD
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1.5. YERLESKE DURUMU

OSKI Genel Miiddrliginin sahip oldugu ve yapilmakta olan binalanin kullanim amaci ve
adresine gore asadidaki tabloda gésterilmistir.

MEVCUT BINA

BINANIN ADI ' KULLANIM AMACI

OSKI GENEL MODURLOGU GENEL MODURLUK ANA BINA Durugdl Mah. Atatirk Bulv.
MNo: 451 52200 Altinordu / ORDU

2-AMAC ve HEDEFLER
2.1. Misyon

Cevreye duyarh ve insana odakl hizmet anlayisiyla; igme suyu ve atik su hizmetlerini bilgiye davyal,
etkin, verimli ve kaliteli olarak yiirtitmek.

2.2.Vizyon

Temelinde insani ve ¢evreyi esas alan, ncl ve lider bir kurum olmaktir

2.3.lIkeler

-Seffaflik, hesap verilebilirlik

- Gelecedi planlama

- Cevreye ve insana saygl

-Vatandas memnuniyeti

- Temiz ve icilebilir su kaynaklannin temini

- Gelisime ve dedisime agik

- Strdarlebilir kalite

- Verimli ve etkin calisma

- Glvenilirlik

- Kararlilik

- Bilimsellik

- Teknolojik odakhlik

- Adil ve dirist olma

- Kente hizmet icin hizmet bilinci ve hizmet ask
- Alaninda onderlik ve érneklik yapabilecek bir kurum olmak

OSKI GENEL MUDURLUGL
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2.4, Stratejik Amac ve Hedefler

ORDU 5U VE KANALIZASYOMN IDARES] 2017-2021 STRATENK PLANI

oty ouch SORUMLU

2017 2018 019 2020 2021

17-
AMACHEDEFVEFAALIVETLER  waijver  MALIVET  MALIVET  MALIYET  MALIYET 30 BlRIMi BlRim

STRATEJIK AMAC 1 KESINTISIZ SAGLIKLI ICME VE KULLANMA SUYU SAGLAMAK

HEDEF 1.1 Kentimize yeni su kaynaklan saglamak

"‘f‘u':ET Kamulagtirma 1.250.000 1250000 | 1250000 |13250000 | 1.250.000 120 ader | Projeler D. Byk.
F"f'll";“ Cirman lzinteri 18.000 15.000 15.000 22.000 15.000 85 adet | Projeler O, Bgk,
FA;"IU:H w projesi |, so0.000 800,000 800,000 | 1.000.000 800,000 425 adet | Projeler D Bsk.

FAALIYET | Kanalizasyon

114 prajesi yapmak 250,000 A00.000 A00.000 230,000 00 0e0 no adet Prajeter D. Bk
FAALIYET | Yagmursuyu ket Projeter O
115 o k 150,000 150000 150000 1500000 150,000 o0 jeber O, Bk
FAALIYET | Dere lslahy ek ;
116 projesi yapiak S0.000 50,000 50,000 50,000 500000 10 Projeler D. Bgk,
FAALIVET lgmesuyu Artma
1.7 Tesisi projesi 150,000 150,000 150,000 1500000 150,000 12 adet Projeler D, Bgk.
e yapmak
ERALIVET Atksu Antrma
118 Tesisi projesi 150,000 150,000 1 5000000 150.000 150.000 15 adet Projeler D. Bk
: yapmak

0SKi GENEL MUDURLUGL www.oski.govtr
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FAALIYET | Su Alma Yapis: Projeler D.
119 josyapimak S0.000 50.000 50.000 50.000 50.000 120 adet Bsk,
FAALIYET | Terfi Merkezi Projeler D.
1.1.10 i i)l'ﬂ'.'lmak S0.000 50,000 50,000 50.000 50,000 14 adet Bsk.
F‘;"‘,f-',;"“ Diger Projeler 50.000 25000 25000 | 25000 25000 | 300 adet :TH D.
FAALIVET. | Master Plan 50.000 s0.000 | s0.000 50000 | 100% | Yazde |FrolelerD.
1.1.12 Igmesuyu Bigh.
FAALIYET | Master Pian s Projeler D.
11.13 Kanalizasyon 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 100% Yizde Bsk.
HEDEF 1.2 5u kaynaklanm etkin yonetmek
Su
tesislerinden
depo, terfi ve
EAALIVET | antma AT
2.000.000 1.500.000 1.250.000 1.500.000| 1,300.000 200 Adet Tesisleri D.
1.2.1 tesislerinin Bk
bakim ve ’
onanmini
yapmak
FAALIVET EKS'N sayaclann Strate]i
122 SAYESININ 1.000.000 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 | 30,000 adet Gelistirme
artirilmas D.Bsk
HEDEF 1.3 SCADA sistemi ile Sebekeyi etkin kontrol etmek
Antma
Antma
FAALIYET | Tesislerinin
1.3.1 SCADA sistermii 1.300.000 1.000.000 1.000.000 ii] 4] 23 Adet ﬁﬂﬂ‘i .
kurulmas:
Klorlama
Clhazlarimin
FAALIYET | Ayn Bir SCADA Antma
132 5|::Ii'ﬂd 1 S00.000 S500.000 500,000 500.000 a 200 Adet Tesisleri D.
: ¢ Bk,
kontrol
edlimes|

oski.gov.tr OSKi GENEL MUDURLUGL
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FAALIVET
141

Su

tesislerinden su
alma yapis Inga
etmek

4.000.000

3.000.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

115

adet

SCADA
sistemi
lemesuyu e
FAALIVET depolarinin dahil E::::;:“ ve
SCADA 500,000 615000 750,000 | &75.000 | 1.000.000 | edien Adet )
133 : & Dalresi
sistemine dahil depo Baskanhi
edilmesi sayis-
150
Adet
lgmesuyy sstem
sebeke o
hatlarirun dahil lemesuyu ve
FAALIYET | SCADA sistemi " Kanalizasyon
134 dzerinden 1] ] 700,000 | 700.000 700.000 ed'nleoek Adet Dairesi
basing e Baskanhd
. Merkezi
yonetimine Surii
gelimesi 7 adet
SCADA
sistemi
Kanalizasyon ne Ie yu ve
FAALIET | Datlaninin dahil Kanaltzasyon
135 SCADA sistemi o ] 400,000 | 400.000 400.000 | adilecak | Adet Dairesi
trernden lice Baskanlig
izlenmesl Merkez|
Sayis
7 adet
SCADA
sistemi
Terfi e lemesuyy ve
FAALIYET merkezlerinin dahil Kanailza
SCADA 750000 | 1000000 | 1250000 | 1.250.000 | 1.250.000 | edien Adet e
138 Dairesi
sistemine dahil terfi Baskanhi
edilmesi merkezi
110
adet

HEDEF 1.4 Yeni su tesisleri yapimi

Yatinm Ingaat
D. Bsk.

FAALIVET
14.2

Su
tesislerinden
igmesuyu
artma teslsi
Inga etmek

1500000

7 500.000

4.500.000

1.500.000

10

Yatinm Insaat
D. Bsk.

FAALIYET
143

Su
tesislerinden
atiksu antma
tasisi inga
etmek

200,000

E00.000

300,000

Yatirm Insaat
D. Bsk.

0SKi GENEL MUDURLUGL
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Sui
FAALIVET | tesislerinden 3,000,000 Yatinm Insaat
144 depo Insa 7.500.000 7500000 | 6.000.000 2.250.000 175 adet D. Bsk.
etmek
Su
FAALIYET | tesislerinden 44850000 | 20.700.000] 20,700,000 | 34,500,000 34.500.000 2750 i Yatinm Ingaat
145 isale hatt inga D. Bgk
etmek
Su
FAALIYET | tesislerinden 7.500.000 | 12.500.000 Yatinm Insaat
145 | sebekehaty | 10000.000] 2500000 | 2.500.000 0 L
insa etmek

HEDEF 1.5 Vatandas odakli su analiz islemleri ile kaliteli su saglama

lrme Suyu Yillik
FAALIVET Murnunesi Murnune Antma
157 | Toplanmas vel 150000 150,000 150000 | 150.000 150000 | Sayis- | Adet | TesisleriD.
= Analizlerinin 7200 Bsk.
Yapilmas: Adet
Atiksu Yillik
Antma
FaaLlver | Numunest Nurmune| Tesisleri D.
Toplanmas ve 50.000 50,000 50,000 50.000 50,000 € Adet
1.5.2 i Bsk.
Analizlerinin 2400
Yapilmas: Adet
kme Suyu ve
A Antma
FAALIYET | Laboratuvarnnin
153 Akreditasyon 50.000 50.000 50,000 50,000 50.000 2 Adet T&;Isleri D.
Belgesi Bsk.
Alinmasi
Atiksu
Laboratuvanmin
Cevre
Antma
FAALIVET | Bakanliy
154 Tarafinelan i] 40,000 40,000 40.000 A0.000 1 Adet ;edsleﬂ D.
Yeterilik gk
Belgesi
Alinmas:
lerne Suyu wve
Atiksu
iy Laboratuvarlan —
FAALIWET | min Bir Arada
155 Bulundugu 0 (1] 500,000 250,000 4] 1 Adet Teslslerl D.
Merkex Bsk,
Laboratuvar
Kurulmasi

wiww.oski.gov.tr
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Atiksulann
Kanalizasyona
Desar
Yénetmeligi Antma
FAALIET- | Geregl GROU. 4 100.000 110.000 120000 | 130.000 140,000 80% Yilzde Tesisleri D.
156 Simirdannda Bsk
Bulunan ’
Istetmelerin
Kontrol Altina
Alinmasi
I Antma
PR oonara 270.000 sooo0 | sooc0 | 100.000 seoo0 | 5 Adet | TesisleriD.
157 Cihaz Al Bsk.

STRATEJK AMAC 2 CEVREY| VE DOGAL YASAM ALANLARINI KORUMAK

HEDEF 2.1 Kanalizasyon altyap a§um gelistirmek ve sorunlan gidermek

Kanalizasyon 3 gin
anzalanna izl igerisin-
bir sekilde da
midahale | bildirilen
ey etmek kanali- :
AALIYET | anza saysi Zasyon stetmeler D.
211 Histirmek igin 300,000 350,000 A400.000 500.000 500,000 AR Yizde Bsk.
Ic.amllz.armn iR
hatlannin oranlan-
yenilenmesi mast-
(kurum %490
marifatiyle)
Kanalizasyon AB
borulannin - ve Hibesi
sebekelerinin e
yenllenmesi yapdacak
projesi ile ana olan lgmesuyu ve

FAALIYET | kolektér 30 KM Yiizde Kanalizasyon

213 Fataiais 30:0.000 1.300.000 500.000 500.000 500,000 lianatizas Dairesi
vapilarak yon Bagkanligi
kanalizasyon sebeke
webeke yenile-
ssteminin mesi-
rahatlatilmas %100

HEDEF 2.2 Antma Tesislerinin Modernlestirilmesi ve Gelistirilmesi

Bertaraf
P ﬁrlll:ul: Aritma
F“:_;":ET a"r;‘:;'r’“‘““ 780,000 960,000 | 1.000000 | 1050.000 | 1.100000 | miktan | Ton | TesisleriD.
: il Yillik Bsk.
1200
ton

0SKi GENEL MUDURLUGL www.oski gov.tr




Eessssssssssssssssssssssssssssssss 2018 YILI PERFORMAMNS PROGRAM! —

STRATEJNK AMAC 3 KATILIMCI YONETIM ANLAYISIYLA KURUMSAL KAPASITEY| GELISTIRMEK

HEDEF 3.1 Giiglii bir mali yap: olusturmak

Tahsilat
FAALIVET Tahakkuk futan'ta Strateji
i Tahsilat aransn 100000 100,000 10.000 10.000 10000 | hakiuk | Yozde | Gelistiome
o artemak tutan® C:Bsk
100-%80
lemesuyul|
Antma
tesisleri
mizden
Gikan
SuyUn Isletmeler D.
FA;’;';H SuLEAAplay 250,000 250,000 250000 | 250000 250000 |tahakkuk| Yozde | Bgk Antma
. miktann Tesisleri 0. Bk
da
omanlan-
masi-
%70
Yeni
yaplan
FAALIYET | Abane sayisinin abane Igtetmaler .
313 artmilrrian J00U000 00000 200,000 200,000 200,00 sayur Adet Bk,
50,000
adet
6359 sayil :"“I"";
FAALIYET Kanunla mﬂe lgmesuyu ve
314 Devredilen Kirsal| 400,000 400,000 300,000 350,000 350,000 JWM"I“_ Adet | Kanalizsyon D
¥ Mahallere boru yillk 99 Bk
yardirn faakiyeti et
Insan
Temsil, Téren,
FARLITET. | otatia ve 50.000 55.000 55,000 60000 £0.000 | 400 Pl e o
315 Tenibm Egitim Daire
Bagkand i

oski.gov.tr OSKi GENEL MUDURLUGL
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HEDEF 3.2 Kurum iginde sifir is kazasi istatistigini yakalamak

ls givenligi Insan
FAALIYET | uzmanindan Kaynaklan ve
327 | rahbedk hizmet| 3509 i ol R 45000 | 10000 | M| St alre
almak Baghanhg
u ls  Saghdg: we Insan
FAALIWET | Gdwenligi yazlim : 13 500 Kaynaklan ve
322 sisterni 7.000 1500 €5 Adt Egitim Daire
olusturmak Bagkanhi
Insan
Kurumumuz 156
FAALIVET. | iy urum 0 0 0 0 o | eo Adet. | Xmmalsnve
333 R Egitim Daire
Bagkanhd
Tiim birimierde Insan
FAALIYET | Risk Kaynaklan ve
i) Degerlendirmes 5.000 5.500 6,000 £.700 7.500 27 Adet Egiim Daire
yapmak Bagkanligs
- Insan
Tiim birimierde
FAALIYET | oom Bictima 3,000 3.500 4,000 4,500 5.000 30 Adet | Foymaidanve
325 yapmak Editim Daire
Bagkanl
IFISH"I
Makinederi Test
"‘:ﬂ“ ve Kontrollerini 1,000 3.500 4,000 4500 5000 | 30 Adet :;':“%';;'
Yapmak Bagkanli:
Insan
FAALIYET | Saha Denetimi Kaynaklan ve
327 Yapmak 5.000 5500 6,000 £.500 7000 500 Adet E4itinn Daire
Bagkanlsi
Acil Durnam [rsan
FAALIVET | Efitim ve Kaynaklan ve
1728 Tatbikatlan 1.000 1.200 1.500 2.000 2T00 5 Adet Egjtim C
Yapmak Bagkanfig

0SKi GENEL MUDURLUGL www.oski.gowv.itr
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HEDEF 3.3 Strateji ve risk odakli calismak

g Strate]i
Stratejik plan her yil
FAALIET | o cerlendirmek| 5000 5,000 5.000 5.000 5000 | rapor | Adet g:rr’e'm

3349
hazirlan| Baghanlj

Faalivet
) Raporu-
Faaliyet nun Strateji
FAALIVET | Raporunu 12,000 12,000 12000 | 12.000 12000 | heryl | Adet | Gelistime
332 dedgerlendirmek

haarlan D Bsk.

ast -
5 adet

Perfor
mans
FAALIVET | Pr r:nT:f. l'rll'll: auie

o9 10,000 10.000 10,000 10,000 10,000 Adet | Gelistirme

333 degerlendirmek her yil
hazidan Bifigk.

mas -
5 adet

Her
daire
bagkanl
g iin
|5 akis
semala
f ve
EAALIVET I kentrol mr::;e Strateji
sistemini 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 : Adet | Gelistirme

334 s ri
gelistimek wkklsn D Bsk.

nin
olustu
rulmasi-

Her
daire
baskanh
gi

www.oski.govtr OSKi GENEL MUDURLUGU
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HEDEF 3.4 Bilisim Altyapisim Gelistirmek

Yilin
Network gﬁmr:ﬁ
FAALIYEF | lstermicin 166000 | 182600 | 200860 | 220046 | 243041 | ok | Gun | Bl ldem D.
341 kesintisiz tutula Bk
o cak-365
giin
E-KURLIM Yilin
yazlimanan her
etkin, kesintisiz gl
FT;‘;EI v verimli 381,000 381000 | #7000 | 417000 | 417000 | gk Giin :‘E"W“D‘
bouslkamilmiass tutula
Icim glncel cak-365
tutulmas giin
Kurumsal Yilin
intermet hver
sitasinin ve glind
FAALIYET | internet ack ve Eilgi lgdem D,
343 taheil 56,000 136,000 105600 | 160600 116.300 aiincel Gin Bek.
sisterninin etkin tutula
wve glincel cak-365
tutulmas: glin
Yilin
her
Siber saldinlara giind
Fﬂﬂ karg Gnlem 187.000 195,700 215,010 24091 265,002 acik Giin E!*il Islem D.
alrrak tutuls
cak-365
gin
Bilisim
cihazlanm etkin
we verimli Periyodik]
FAALNET [ jogianabiimek | 135000 | 14800 | 163350 | 179685 | 197654 |bakmiar] Gon mllﬂwﬂ-
igin dizenli yapmak
bakimiar 365
yapmak gin
Ambarlanmn
aiizenlenmesi Malzeme|
malzemelerin girig
kayit altna
yit gakiglan b -
FAALIYET alinmasi ve mn Kanalizasyon
346 tesishegmenin 350,000 350,000 400,000 | 400000 400.000 | saghkh Yizde Dairesi
sadjlanmasa v
(Altnordy, diizenl] Bagkanhds
Fatsa, Unye) yapiima-
Ambar 51-9690
lurulmas

0SKi GENEL MUDURLUGL
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HEDEF 3.5 Hizmet Sunum Kalitesini Artirmak

05Kl
Sebeke
suyUnun
SOTUNSUZ
EAALlyEr | lshebiti "If'i';m'.' Strateji
151 SUYUMULZY 5.000 5,000 5.000 5.000 5.000 tarutil Adet Gelistirme
tanitmak erias ichn D.Bzk.
brogiir
hazirla
mak =20
Adet
Sdera Ddeme
FAALIVET noktalarin nol::lan Strateji
259 cesitlendirerek 5.000 5000 5.000 5.000 5.000 i Adet Gelistimme
memnuniyeti “""'5 D.Bsk.
“-
artinmak adet
Yilda bir
kez
FAALlyEr | Abone af:;';"" Stratefi
353 memnuniyetini 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 yize Adet Gelistirme
artirmak Anket [.Bsk.
Yapmak
5adet
kururm
araglan
nin
EAALIvET | Araclarda plaka wmam) Destek
a5 | tamma sistemine | 205000 255,000 305000 | 355.000 405.000 p::a Yizde | Hizmetlesi
gegilmesi D.Bsk.
tanima
sisternine |
gecilmesi
S0 94
Arag kullanimi
yapacak alan
personellere Dizenbe
yilda 4 defa necek Destek
F"‘”"ﬁ 2| egitim verlerek 0 0 0 0 0 | editim | adet | Hizmetleri
: aragharda olusacak saysi 4 D.Bsk.
anzalann adet
saylanni en aza
diisiimmek

www.oski.gow.tr OSKi GENEL MUDURLUGU
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HEDEF 3.6 Gelismis ve Slirdlirilebilir Insan Kaynaklan Politikalan gerceklestirmek

lemesuyu

anzalanina bz ~

bir gekilde b

miidahale s 2

U e a1 bildirilen|
FAALIYET | sayis 300.000,00 | 300.000,00 | 300.000,00 | 300.000,00] 300.000,00 {Eas 90% Isletmeler D.

356 diisiirmek igin yon Bsk.

igmesuyu

hatlannin '"r'f:""

yenilenmesi e

(kurum mas

marifetivie)

lgmesuyu AB

borulannmn  ve HigEs!

sebekelerinin ILE

yenllenm YAPTIRI

projesi ile ana LACAK lgmesuyu ve
FAALIYET | kolektér 300.000,00 |1.300.000,00{ 300.000,00 | 300.000,00] 300.000,00 OLAN 100% Kanalizasyon

357 hatlarnm 20 KM Dairesi
yapilarak su Baskanhd
icmesuyu
SEBEKE

FAEw. YENILE

sisteminin MES!

rahatlat:imas

HEDEF 3.7 |hale islerinin mevzuata uygun yapimas:

FAALIYET
371

Kurum
personellesi
tarafindan lhale
islernlerinin
etkili ve hatasiz
bigimde
gergeklestiril-
mesi.

hatasi
nedeni
ile
IPTAL
edilen
Ihale
LayISINI
%l'e
diigiir-
mek.

Insan
FAALIYET | Yonetim Kurulu Kaynaklan ve
361 Toplantis 240.000 250,000 265.000 275.000 285.000 250 Adet Egitim Daire
Baskanhg
Insan
FAALIYET | Genel Kurul Kaynaklan ve
362 et 3.000 3.300 3800 4,100 4.500 15 Adet Egitim Daire
Baskanligi

Yiizde

Destek
Hizmetlen
D.Bsk.

0SKi GENEL MUDURLUGL
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Dodgru
dan
temin
alimilarin
4734 sayh KIK ":“hfl'r
62-1 maddesine S
istinaden il
Dodrudan Destek
FA;‘E_:ET Temin oranfan 0 0 0 0 0 °::"'n" Yizde | Hizmetleri
: heryil %0,2 i D.Bsk
oraninda 0.2
s daha
diisirmek, dastk
islern
gergek
lestirmek]

HEDEF 3.8 Kurumsal Mevzuat Uyarlamak

Yargi mercileri s
aniinde yapan

FA:L;TET tialinn 10,000 10.000 10,000 10,000 10000 | dava Yiizde ::;,Hﬂmgl
takibinin el ’
yapilmasi FI
Hukulkd S
proemierin detlien

FA:;EET cozimi igin 10.000 10.000 10.0040 10,000 10.000 dava Yilzde :::k::irll
miitalaa veya il 5 -
géri verilmesi &

HEDEF 3.9 Personelin Gcret ve licrete esas teskil edecek kayitlannin muntazam olmasini saglamak

Insan
Personel maas
F‘“‘_;‘_“;'TH tahakkuklanmin | 105000 | 115000 | 125000 | 135000 | 150000 | 13000 | ks m”'ga;:
Lot yapilmasi Baskanha
Insan
Personel &ziik
FAALIVET |\ 3 i 105000 | 115000 | 125000 | 135000 | 150000 | 13000 | g | @ymaklan ve
392 Egitim Dalre
yapalmasi Baskanlidi

wiww.oski.gov.tr 0SKI GENEL MUDURLUGU @




HEDEF 2.10

HEDEF 3.11

Personelin motivasyonunu ve kuruma baghhigim arttirmak

Sosyal, Kiltdrel
ve Sportif

faaliyetler
diizenlemek

Kagit tasarrufu, yilksek seviyede giivenlik ve is verimliliginin arttirilmas:

sssssssssssssssssssssssssssssss 2018 YIL| PERFORMANS PROGRAM! s

[nsan
Kaynaklan ve
Egitim Daire
Bagkanlig

Elektronik
Belge Yénetim Eoan
FAALIYET Sisteminin T
S Degizen 30,000 35.000 35000 | 40.000 40.000 60 adet | Neynaklan
A1 Ihtivacla Efjitim Daire
i Baskanligi
Uygun Hale
Getirilmesi
Kayrth
Elektronik Insan
FAALIYET | Posta’ nin Diger Kyhakisdi v
1112 Kurumiatla 2.700 3.000 3.300 3.750 4.200 5 adet Egjitim Daire
Uyumniu Baskanlidg
Kullanirmi gkanligy
ookt [nsan
evrak; kayit,
FAALIVET takip ve 12,500 14.000 16.000 19.000 24.000 30 Kogan Kaynaklan ve
3.3 Egitim Daire
dagitiminin et
yapilmasi

HEDEF 3.12

Belge dretimi, dagrtimu, kullanimi ve aktif belgelerin depolanmasimin saglanmasi

E- Arsiv Insan
e e rinin 5.000 5.500 6.000 6.750 8.000 10 mrlet; [ AmaS . va
3121 e Edjitim Daire
i Baskanhi
. Stanelart Dosya Insan
FAALIYET | Plamimin tiim Kaynaklan ve
3122 | birimlerde g g g 2 AR adet | exitim Daire
uygulanmasi Baskanligi

0SKi GENEL MUDURLUGL
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HEDEF 3.13

FAALIYET
3.13.

HEDEF 3.14 Personelin drglitge [stenen standartlara uygunlugunu saglamak

Eessssssssssssssssssssssssssssssss 2018 YILI PERFORMAMNS PROGRAM! —

Vatandag ile kurum arasindaki iletisim kanallanm agk tutarak, miracaatlarin her an yapilabilmesini mimkiin kilmak

BIMER, CIMER,
Bilgi Edinme,
Mobil Denetim
ve Beyaz
Masadan gelen
talepler ile s
Basvurulanni
degerlendirmek

26,000

29,000

33.000

38.500

14,000

Baswuru
Sayisi

Insan
Kaynaklarn ve
Egitim Daire

Baskanhd

HEDEF 3,15 Ogrencilerin teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirerck iretim siirecini ve yeni teknolojileri tammalarin saglamak

Hizmet igi editim nsan
F"':ﬂ";ﬂ faaliyetlerinin 60,000 70.000 aso00 | 100000 1moooo | 100 | adet E.”f’n:'“"""mx
organizasyoni Bagkanlidgi
Insan
Yurt i editim
FAALIVET | o jivetherinin 30.000 35.000 40,000 50.000 55.000 0 adat. | Nrvmakdan v
3142 diizenlenmesi Egitim  Daire
Baskanhid
Insan
Yurt digr editim
FAALIYET | o b etherinin 0 o 0 0 0 35 adet. | Srimalan “ve
3143 diizenlenmesi Egitim  Daire
Baskand
. Irean
Mesleki  egitim
F"‘:"i:ﬂ faaliyetlerinin 0 o o 0 0 3 adet E;’H:'“m"m:
organize edilmesi =y
Isw giriy we g fria
dedisikliginde
FT‘”“LH unll:::?cn 0 0 o 0 o 12 adet g;’it:m"m::
ilhm:slll|I Bagkaniig

Ortaddretim Inzan
FAALIYET | édrencilerinin Kaynaklan ve
3151 et 22,000 25.000 28,000 32000 37.000 a5 say Egitin  Daire

stirecinin takibi Bagkaniidy

(‘mr ‘u‘"""’ b Insan
FAALIET: | rcencileriiin 1500 2,000 2500 3,000 3s00 | 350 saqyy, | Mmebiart e
3152 | oisiirecinin Egitim  Daire

talibi Bagkanhid

oski.gov.tr

OSKi GENEL MUDURLUGL
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HEDEF 3.18

Kurum icinde sifir meslek hastaligini istatistigini yakalamak

sssssssssssssssssssssssssssssss 2018 YIL| PERFORMANS PROGRAM! s

Is yeri hekimi ve L
S
FaaLlver | didersadhk Kaynaklan ve
3161 | personelinden is| 120000 125.000 140,000 150000 | 6240 Egitim Daire
o sadhds hizmeti kel
almak i
ke girs ve Imsan
FAALIYET | pervodik saghk Kaynaklan ve
3162 | muayeneler 1580 i ) D0 ARG D Edjitim Daire
yapmak Bagkanlds
Imsan
Ik Yardimei
FAALIYET | o o 3 Kaynaklan ve
3163 ""m"".'m"k : it Dyre
ye Bagkanhi

HEDEF 3.17 Dus Tehlikelere Direngli Personel Olusturmak
Sil  Savunma |
Plani, 24 Saatlik K:s::aklmve
FAALITER | Solma Pmnivet| g g 5,500 7.500 o000 | 25 EQitim Daire
37 Hasar Onanm Baskanha
Planim
Hazerlamak
Insan.
Sivil Savunma
FAALIVET | ¢ ve 20,000 22000 30,000 36.000 5 Smaa
3172 Egitim Daire
Tatbikat: yapmak Baskanhi

MALIYETLERIN TOPLAMI

B2.764.700

57.188.200

64,224,647

65.779.296

GENEL TOPLAM

322.476.758

DSKi GENEL MUDURLUGL
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3-PERFORMANS BiLGILERI

3.1. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (T1-T2)
PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Adi 0OSKl Genel MidarlGgo Projeler Daire Baskanlidn
Amag 1. Kesintisiz Saghkh Igme ve Kullanma Suyu Sadlamak
Hedef 1.1 Kentimize yeni su kaynaklan saglarnak
Performans Hedefi 1.1.1 Su kaynaklan hakkinda yapilan ve gelistirilen proje savilar
Aciklamalar
Performans Géstergeleri 2016 2017 2018
1 Kamulastirma yapilacak taginmaz adedi 14 15 13
2 Orman izni ahinacak tasinmaz adedi 19 28 33
3 Hazifanan igmesuyu projesi adedi 113 115 120
4 | Hazirlanan kanalizasyon projesi adedi 17 21 25
5 Haaidanan yadmursuyu projesi adedi 37 40 1"
3] Dere islahi projesi faaliyeti 0 0 0
7 Hazirlanan lgmesuyu Antma Tesisi projesi adedi 1 1 0
8 Hazirlanan Atiksu Aritma Tesisi projesi adedi 0 2 5
g | Hazirlanan Su alma yapisi projesi adedi 6 a 5
10 Hazirlanan Terh Merkezi projesi adedi 15 12 10
11 Hazirlanan Depo, Terfi vb. proje adedi 30 20 20
12 Hazirlanan lemesuyu master plan proje adedi 0 0 1
13 | Hazirlanan Kanalizasyon master plan proje adedi 0 1] 1
Faaliyetler e VIO 3 L)
Biitge Biitge Toplam
1 | Kamulastirma Faallyeti 2.150.000,00 0,00 2.150.000,00
2 | Orman lzinleri Faaliyeti 50.000,00 0,00 50.000,00
3 | lgmesuyu Projesi Faaliyeti 0,00 0,00 0,00
4 | Kanalizasyon projesi Faaliyeti 0,00 0,00 0,00
5 | Yadmursuyu projesi Faaliveti 300.000,00 0,00 300.000,00
6 | Dereislatu projesi faaliyeti 0,00 0,00 0,00
7 | lgmesuyu Antma Tesisi projesi Faaliveti 0,00 0,00 0,00
8 | Anksu Antma Tesisi projesi Faaliyeti 0,00 0,00 0,00
9 | Su Alma Yapisi projesi Faaliyeti 0,00 0,00 0,00
10 | Terfi Merkezi projesi Faaliyeti 0,00 0,00 0,00
11 | Dider Projeler Faaliyeti 0,00 0,00 0,00
12 | Master Plan lgmesuyu Faaliyeti 0,00 0,00 0,00
13 taster Plan Kanalizasyon Faalivet 0,00 0,00 0,00

www.oski.gow.tr OSKi GENEL MUDURLUGU
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 05Kl Genel Miidiirliigli Antma Tesisleri Daire Baskanhd

Amag 1. Kesintisiz Saghkli lcme ve Kullanma Suyu Sadlamak

Hedef 1.2 Su Kaynaklanim Etkin Yonetmek

Performans

Hedefi 1.2.1 Su kaynaklarinin bakim ve onarimini yapmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Bakim ve Onarimi yapilan tesisi sayisi 34 40 50
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitge Biitce Disi Toplam
1 | Sutesislerinden depo, terfi ve aritma 2.025.000.0 0 0,00 2.025.000,00
tesislerinin bakim ve onarimini yapmak ;

Genel Toplam 2.025.000,00 0,00 2.025.000,00

0SKi GENEL MUDURLUGL www.oski.gowv.itr
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi OSKI Genel Midiirl(ig Strateji Gelistirme Daire Baskanlid
Amacg 1. Kesintisiz Saglikh icme ve Kullanma Suyu Saglamak
Hedef 1.2 Su Kaynaklarini Etkin Yonetmek
Performans
Hedefi 1.2.2 EKS Sayag Alimi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 EKS' li alinan sayac adedi 30.000
Faaliyetler Kaynak Ihtlyau (t+1) (TL)
Biitce Biitge Digi Toplam
1 EKS' li sayaclarin sayisinin 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
artinlmasi

Genel Toplam

5.000.000,00 0,00 5.000.000,00

ww.oskigon.tr

OSKi GENEL MUDURLUGU
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi OSKI Genel MidirlGgd Aritma Tesisleri Daire Baskanhdi
Amac 1. Kesintisiz Saglikh lgme ve Kullanma Suyu Saglamak
Hedef 1.3 SCADA Sistemi ile Sebekeyi Etkin Kontrol Etmek
Performans 1.3.1 SCADA Sistemin Kurulmasi
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gastergeleri 2016 2017 2018
1 Kurulan SCADA Sisteminin
tamamlana orani (%) 0 0 0
2 Klorlama Cihazlarinin
Modernizasyonu (adet) 50 100 >0
Faaliyetler I(aynak Ihﬁ)"ﬂtl (t+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Artma Tesislerine
0,00 0,00 0,00
SCADA sistemi kurulmasi
2 Klorlama Cihazlarimin Ayn Bir
. 500.000,00 00 000,00
SCADA Sistemi lle Kontrol edilmesi ﬂ 020000

Genel Toplam 500.000,00 0,00 500.000,00

OSKi GENEL MUDURLUGH www.oski.gov.tr
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi OSKI Genel Miidiirligl Yatinm ve Insaat Daire Baskanhg
Amag 1. Kesintisiz Saglikl lgme ve Kullanma Suyu Sadlamak
Hedef 1.4 Yeni Su Tesisleri Yapmak
Performans Ca
1.4.1 5u Tesisleri Yapmak
Hedefi i
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Imalati Yapilan Su Alma Yapisi Adedi 16 12 10
2 Imalati Yapilan lgmesuyu 0 2 4
Aritma Tesisi Adedi
3 Imalati Yapilan Atik su 3 0 0
Antma Tesisi Adedi
4 Imalati Yapilan lgmesuyu 54 30 50
Depo Adedi
5 Imalati Yapilan lcmesuyu 605.000 860.000 300.000
Hatti Metrajin (Metre)
6 Imalati Yapilan Kanalizasyon
Hatti Metraji (Metre) >0.000 30.000 5.000
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Bilitge Biitce Digi Toplam
1 Su tesislerinden su alma 2.500.000.00
yapisi insa etmek . 0,00 2.500.000,00
2 Su tesislerinden !(;mE suyu 12.um.ﬂnﬂ‘lnﬂ ﬂ,ﬂﬂ 12-00“-{]“(};“&
aritma tesisi insa etmek
3 Su ?gﬁisleﬁnden atik su antma 0,00 0.00 0,00
tesisi insa etmek
4 Su tesislerinden depoinsa etmek 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
5 Imalati Yapilan lgmesuyu Hatti Metraji 28.000.000,00 0,00 28.000.000,00
6 Imalati Yapilan Kanalizasyon 5.000.000,00 0,00 5.000.000.00
Hatti Metraji b e

Genel Toplam 62.500.000,00 £2.500.000,00

www.oski.govtr OSKi GENEL MUDURLUGU
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi OSKI Genel Midirligi Aritma Tesisleri Daire Baskanhd
Amac 1. Kesintisiz Saglikli lgme ve Kullanma Suyu Saglamak
Hedef 1.5 Vatandas Odakl Su Analiz Islemleriile Kaliteli Su Saglamak
Performans 1.5.1 Su Analiz Islemleri
Hedefi
Aciklamalar
Faaliyetler Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1, | AmiSoyu Numimési Toplanmas 950.000,00 0,00 950.000,00
ve Analizlerinin Yapiimasi
P Atik su Numunesi Toplanmasi 100.000,00 0,00 100.000,00
ve Analizlerinin Yapiimasi
3 icme Suyu ve Atik su Laboratuvarinin
Akreditasyon Belgesi Alinmasi i e 0,00
4 Atik su Laboratuvarinin Cevre Bakanhd: 0,00 0,00 0,00
Tarafindan Yeterlilik Belgesi Alinmasi
Igme Suyu ve Atik su Laboratuvarlannin 00 00 0.00
? Bir Arada Bulundugu Merkezi o 0. :
Laboratuvar Kurulmasi
6 Atik sularin Kanalizasyona Desarj 0,00 0,00 0,00
Yinetmeligi Geregi ORDU Il Sinirlaninda
Bulunan Isletmelerin Kontrol Altina
Alinrasi
7 Laboratuvar Cihaz Alimi 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 1.050.000,00 1.050.000,00

0SKi GENEL MUDURLUGL www.oski.gowv.itr
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 0SKi Genel Midirligi isletmeler Daire Baskanhdi

Amag 2. Cevreyi ve Dogal Yasam Alanlarim Korumak

Hedef 2.1 Kanalizasyon altyapi agini gelistirmek ve sorunlarini gidermek

Performans 2.1.1 Alt Yapi Sorunlanini Coziime Kavusturmak

Hedefi

Agiklamalar

Performans Godstergeleri 2016 2017 2018
1 Kanalizasyon anzalarinin 3 giin 83% 8804 a0%

icerisinde onariminin yapilma orani

Faaliyetler Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Biitge Biitce Disi Toplam
. Kanalizasyon arizalarina hizh bir 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00

sekilde miidahale etmek ve ariza
sayisi distrmek icin kanalizasyon
hatlarinin yenilenmesi

(kurum marifetiyle)

Genel Toplam 4,000.000,00 0,00 4.,000.000,00

www.oski.gow.tr OSKi GENEL MUDURLUGU
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

sebekelerinin yenilenmesi projesi
ile ana kolektor hatlarinin yapilarak
kanalizasyon sebeke sisteminin
rahatlatiimasi

Genel Toplam

DSKi GENEL MUDURLUGL

6.500.000,00

idare Adi 0SKl Genel Miidiirligii lcmesuyu ve Kanalizasyon Daire Baskanhdi
Amag 2.Cevreyi ve Dogal Yasam Alanlanni Korumak
Hedef 2.1 Kanalizasyon Altyapi Agini Gelistirmek ve Serunlarini Gidermek
Performans 2.1.1 Kanalizasyon ve Sebekelerinin Rahatlatiimasi
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
AB hibe programi kapsaminda yapilacak
! olan 30 km'lik hattin yenilenme orani 0 95% 5%
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitge Digi Toplam
] Kanalizasyon borularinin ve 6.500.000,00 0,00 6.500.000,00

0,00

6.500.000,00

wiww.osklgowtr
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi OSKI Genel Miidiirligu Aritma Tesisleri Daire Baskanlii
Amag 2.Cevreyi ve Dogal Yasam Alanlanini Korumak
Hedef 2.2 Aritma Tesislerinin Modernlestirmesi ve Gelistirilmesi
Performans 2.2.1 Antma Esnasinda Cikan Camurlarin Bertaraf Edilmesi
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gastergeleri 2016 2017 2018
1 Bertaraf edilen camur miktari (ton) 10000 10000 10000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Arntma camurlannin bertaraf 500.000,00 0,00 500.000,00
edilmesi

Genel Toplam 500.000,00 0,00 500.000,00

ww.oskigon.tr

OSKi GENEL MUDURLUGU




sssssssssssssssssssssssssssssss 2018 YIL| PERFORMANS PROGRAM! s

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad OSKi Genel Miidirliigi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
Amag 3. Katilma Yoénetim Anlayisiyla Kurumsal Kapasiteyl Gelistirmek
Hedef 3.1 Giiglii Bir Mali Yapi Olusturmak
Performans 3.1.1 Mali Yapi Sorunlarini C8zlip Daha Giiclil Hale Getirmek
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
Tahsilat tutan/tahakkuk
1 99% 99% 99%
tutan*100-980
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitce Disi Toplam
1 Tahakkuk Tahsilat oranini artirmak 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

wiww.osklgowtr
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Genel Toplam

ww.oskigon.tr

1.800.000,00

idare Adi OSKI Genel Miidiirliigu Isletmeler Daire Baskanhg
Amag 3. Katihma Yénetim Anlayisiyla Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef 3.1 Gugli Bir Mali Yapi Olusturmak
Performans 3.1.1 Su Kayiplarim Onlemek ve Abone Sayilarini Arttirmak
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gastergeleri 2016 2017 2018
1 lgmesuyu Antma tesislerimizden ¢ikan 60% 70% 80%
suyun tahakkuk miktar oram
2 Yeni yapilan abone adedi 11570 11000 13500
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitge Dusi Toplam
1 Su kayiplarini 6nlemek 1.800.000,00 0,00 1.800.000,00
2 Abone sayisinin artinlmasi 0,00 0,00 0,00

0,00

1.800.000,00

OSKi GENEL MUDURLUGL
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

0SKi GENEL MUDURLUGL

Idare Ads OSKI Genel Mudrltigi Igmesuyu ve Kanalizasyon Daire Baskanhd:
Amag 1. Kesintisiz Saglikli icme ve Kullanma Suyu Saglamak
Hedef 1.3 SCADA Sistemi ile Sebekeyi Etkin Kontrol Etmek
Performans 1.3.1 SCADA Sitemini Etkin Kullanmak
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 SCADA Sistemine Dahil Edilen 23 33 50
Depo Adedi
) SCADA Sistemine Dﬂhll Edilen 0 0 50.000
Sebeke hatlar Metraji
SCADA Sistemine Dahil Edilen 0 0 10.000
3 Kanalizasyon hatlari Metraji
SCADA Sistemine Dahil Edilen
4
Terfi Merkezi Adedi i 25 £
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 lgmesuyu depolarinin SCADA 4.490.000,00
sistemine dahil edilmesi 0,00 AA00000
lcmesuyu sebeke hatlarimin SCADA
2 sistemi Gzerinden basing yonetimine 0,00 0400 0,00
gecilmesi
Kanalizasyon hatlarinin SCADA sistemni
3 tizerinden izlenmesi 0,00 0,00 0,00
Terfi merkezlerinin SCADA sistemine
4 | dahil edilmesi 0,00 000 0,00
Genel Toplam 4.490.000,00 0,00 4.490.000,00

wiww.osklgowtr
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad OSKI Genel Mid(irliigii lgmesuyu ve Kanalizasyon Daire Baskanlidi
Amag 3. Katihma Yonetim Anlayisiyla Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef 3.1 Gugla Bir Mali Yapi Olusturmak
Performans 3.1.1 Kirsal Mahallelerin igmesuyu Borusu Sorununun Giderilmesi
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Yardim Yapilan Mahalle Sayisi (Yillik) 110 69 90
Faaliyetler Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)
Bilitge Biitge Disi Toplam
1 6359 sayil Kanunla Dwredi!en !{lrsal 16.100.000,00 0,00 16.100.000,00
Mahallere boru yardirmi faaliyeti

Genel Toplam 16.100.000,00 0,00 16.100.000,00

www.oski.gow.tr OSKi GENEL MUDURLUGU
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Genel Toplam

DSKi GENEL MUDURLUGL

100.000,00

idare Adi OSKI Genel Midurltgu Ozel Kalem
Amag 3. Katilma Yonetim Anlayisiyla Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef 3.1 Giiglii Bir Mali Yapi Olusturmak
::r::;mans 3.1.1 Temsil, Toren, Aqirlama ve Tanitim Yapmak
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Yapilan Temsil, Toren, Agirlama ve 70 100 120
Tanmitim Sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitce Disi Toplam
1 Temsil, Toren, Agirlama ve Tanitim 100.000,00 0,00 100.000,00

0,00

100.000,00

wiww.osklgowtr
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

www.oski.gov.tr

0SKi GENEL MUDURLUGU

idare Adi OSKi Genel Mud(irligu insan Kaynaklari Daire Baskanlig
Amacg 3. Katihmcr Yonetim Anlayisiyla Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef 3.2 Kurum icinde Sifir is Kazasi Istatistigini Yakalamak
Performans 3.2.1 insan Kaynaklar ve Egitim Daire Baskanligini
Hedefi Daha Gliglii Hale Getirmek
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Yardim Yapilan Mahalle Sayisi (Yillik) 0 0 2000
2 | Yazilm Sistemi Adedi 0 0 12
3 | iSG Kurulu Toplantr Adedi 0 12 12
4 | Risk Degerlendirme Adedi 0 30 5
5 | Ortam Olciimii Adedi 0 0 6
6 | Yapilan Makine Test ve Kontrolleri Adedi 0 0 6
7 | Yapilan Saha Denetimi Adedi 0 40 50
8 Yapilan Tatbikat Egitimi 0 0 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 i§.nge.nIi§i uzmanindan rehberlik 0,00 0,00 0,00
hizmeti almak
2 | s oot
3 Kurumumuz iSG Kurulunun toplanmasi 0,00 0,00 0,00
4 :;;]pmmbairkimlerde Risk Degerlendirmesi 0,00 0,00 0,00
Tlim birimlerde ortam 6l¢iim{ yapmak 30.000,00 0,00 30.000,00
Makineleri Test ve Kontrollerini Yapmak 25.000,00 0,00 25.000,00
Saha Denetimi Yapmak 0,00 0,00 0,00
Acil Durum Egitim ve Tatbikatlar Yapmak 30.000,00 0,00 30.000,00
Genel Toplam 85.000,00 0,00 85.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads OSKl Genel Miidiirliigii Strateji Gelistirme Daire Baskanhd
Amac 3. Katiima Yénetim Anlayisiyla Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef 3.3 Strateji ve Risk Odakh Calismak
Performans . - .
Hedefi 3.3.1 Stratejide Planin Diizgiin Islemesi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
Stratejik plana her vil rapor
1 hazirlanma adedi 1 1 1
P Faaliyet Raporunun her yil 1 1 1

hazirlanma adedi

3 Performans Programinin her yil
hazirlanma adedi 1 1 1

4 Her daire bagkanhdi icin I akis semalan
ve risk analizleri tablolarinin 9 9 9
olusturulmasi- Her daire baskanhg:

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
1 Stratejik plan degerlendirmek 0,00 0,00 0,00
2 Faaliyet Raporunu degerlendirmek 25.000,00 0,00 25.000,00
3 Performans programlan degerlendirmek| 25.000,00 0,00 25.000,00
4 I¢ kontrol sistemini gelistirmek 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00

0SKi GENEL MUDURLUGL

wiww.osklgowtr
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi OSKi Genel Miidiirligi Bilgi islem Daire Baskanhdi
Amag 3. Katihima Yénetim Anlayisiyla Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef 3.4 Bilisim Altyapisini Gelistirmek
Performans 3.4.1 Network Sistemimizin Glvenligini, Glincelligini Korumak
Hedefi ve Akicl Hale Getirmek
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Yilin her glini agik tutulacak (365 giin) 365 365 365
2 | Yihn her giini agik tutulacak (365 giin) 365 365 365
¥ilin her glinii acik ve giincel 265
3 | tutulacak (365 gan) 365 365
4 | Yilin her ganii agik tutulacak (365 giin) 365 365 365
5 | Periyodik bakimlar yapmak (365 giin) 365 365 365
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Bltge Disi Toplam
1 Network sisteminin kesintisiz calismasi 130.000,00 0,00 130.000,00
2 | E-KURUM yazilminin etkin, kesintisiz ve 165.000,00 0.00 165.000,00
verimli kullamimasi icin glncel tutulmas ;
Kurumsal internet sitesinin ve internet
3 tahsilat sisteminin etkin ve giincel 0,00 0,00 0.00
tutulmasi
4 Siber saldinlara karsi 6nlem almak 0,00 0,00 0,00
Bili;im ciha?ianr:l etk.in ve verimli kulla- 200.000,00 0,00 200.000,00
nabilmek icin diizenli bakimlar yapmak
Genel Toplam 495.000,00 0,00 495.000,00

wiww.oski.gov.tr

OSKi GENEL MUDURLUGL
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi OSKi Genel Miidiirligii Icmesuyu ve Kanalizasyon Daire Baskanlid
Amag 3. Katiimar Yonetim Anlayisiyla Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef 3.4 Bilisim Altyapisini Gelistirmek
::::;mans 3.4.1 Ambarlanmiz da Dizenli Tesislesme Sistemi Kurmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
Malzeme giris gikislanmin saghkl ve
! dizenli yapiimasi (%6) 9 o o
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Disi Toplam
Ambarlarin diizenlenmesi
0,00
1 malzemelerin kayit altina alinmasi 440.000,00 440.000,00

ve tesislesmenin saglanmasi
(Altinordu, Fatsa, Unye) Ambar
kurulmasi

Genel Toplam 440.000,00 0,00 440.000,00

0SKi GENEL MUDURLUGL www.oski.gowv.itr
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi OSKI Genel Miidiirligi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
Amag 3.Katihma Yénetim Anlavisivla Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef 3.5 Hizmet Sunum Kalitesini Artirmak
Performans 3.5 Hizmet Sunum Kalitesini Artirmak
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 OSKi Sebeke suyunun sorunsuz
icilebilirliginin taritilmasi igin 0 2 3
hazirlanan brosiir ve video adedi
2 Arttirlan 6deme noktalarinin adedi 195 207 220
3 Yilda bir kez abonelerle yiiz yiize
yapilan anket adedi 0 1 0
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitce Disi Toplam
1 Icilebilir suyumuzu tanitmak 0,00 0,00 0,00
) Odeme noktalanini cesitlendirerek 0,00
memnuniyeti artirmak 0,00 0,00
3 Abone memnuniyetini artirmak 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

ww.oskigon.tr
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ads OSKI Genel Miidiirligii Destek Hizmetleri Daire Baskanhg
Amag 3. Katihimei Yénetim Anlayisiyla Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef 3.5 Hizmet Sunum Kalitesini Artirmak
Performans w
Hedefi 3.5.1 Araclarda Olusacak Anzalarin En Aza Indirilmesi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Kurum araglannin tamaminin plaka 9504 979% 100%
tanima sistemine gecilmesi (% )
2 Dizenlenecek editim adedi 2 3 4
3 Kiralanacak tasit adedi 130 71 51
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Araclarda plaka tarima sisternine 200.000,00 0.00 200.000,00
gecilmesi ' ' '
2 | Arag kullanimi yapacak olan 0,00 0,00 0,00

personellere yilda 4 defa egitim
verilerek, araglarda olusacak anizalarin
sayilarini en aza disirmek

3 | Tasitlar Faaliyeti 15.700.000,00 0,00 15.700.000,00
Genel Toplam 15.900.000,00 0,00 15.900.000,00

0SKi GENEL MUDURLUGL www.oski.govtr
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi OSKI Genel Miidiirliigu Isletmeler Daire Baskanhdi

Amag 3. Katilima Yénetim Anlayisiyla Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef 3.5 Hizmet Sunum Kalitesini Artirmak

:aer;:;lmans 3.5.1 icmesuyu Cikabilecek Arizalarin En Aza indirilmesi

Aciklamalar

Performans Gastergeleri 2016 2017 2018

1 3 giin igerisinde bildirilen igmesuyu 929 949, 969%
arizalanmin oranlanmasi

Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Biitge Biitce Disi Toplam

Faaliyetler

1 lemesuyu arizalarina hizh bir sekilde
miidahale etmek ve ariza sayisi 11.000.000,00 0,00
distrmek icin igmesuyu hatlarinin
yenilenmesi (kurum marifetiyle)

11.000.000,00

Genel Toplam 11.000.000,00 0,00 11.000.000,00

www.oski.gow.tr OSKi GENEL MUDURLUGU
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi OSKI Genel Miidirligi Icmesuyu ve Kanalizasyon Daire Baskanhd
Amag 3. Katihma Yonetim Anlayisiyla Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef 3.5 Hizmet Sunum Kalitesini Artirmak
L 3.5.1 igmesuyu Ana Kolektér Hatlarinin Yapilarak Sistemin Rahatlatilmasi
Hedefi
Acgiklamalar
Performans Gastergeleri 2016 2017 2018
1 AB Hibesi lle Yaptinlacak Olan 70 KM 0 959 504
lgmesuyu Sebekesi Yenilenmesi

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

Faaliyetler

1 | lgmesuyu borularinin ve sebekelerinin
yenilenmesi projesi ile ana kolektér 9.000.000,00 0,00 9.000.000,00

hatlarinin yapilarak icmesuyu sebeke
sisteminin rahatlatiimasi

9.000.000,00 0,00 9.000.000,00

Genel Toplam

0SKi GENEL MUDURLUGL www.oski.gowv.itr
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 0OSKI Genel Midirliga Ozel Kalem
Amag 3. Katiima Yonetim Anlayisiyla Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef 3.6 Gelismis ve Strdiirilebilir Insan Kaynaklan Politikalan Gergeklestirmek
Performans 3.6.1 Gelismis ve Strdiriilebilir Insan Kaynaklari Politikalari
Hedefi Gergeklestirmek
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Yapilan Yonetim Kurulu Toplanti Adedi 49 50 50
2 | Yapilan Genel Kurul Toplanti Adedi 2 2 2
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitce Disi Toplam
1 Yénetim Kurulu Toplantisi 280.000,00 0,00 280.000,00
2 Genel Kurul Toplantisi 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 280.000,00 0,00 280.000,00

www.oski.gow.tr OSKi GENEL MUDURLUGU
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi OSKI Genel Midiirliigi Destek Hizmetleri Daire Baskanhg

Amag 3. Katihmer Yonetim Anlayisiyla Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef 3.7 ihale islerinin Mevzuata Uygun Olmasi

Performans 3.7.1 ihale islerinde Yapilan Hata Oranini Minimum Seviyeye Cekmek
Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

. Personel hatasi nedeniyle IPTAL edilen
Ihale orani (%)

2 Dogrudan temin alimlarinda her wil
bir dnceki yil oranindan yilizde 0,02 9,14 912 9.1
daha diistk islem gergeklestirmek. (%)

Kaynak |htiyaci (t+1) (TL)
Biit¢e Biitgce Disi Toplam

Faaliyetler

Kurum personelleri tarafindan Ihale
islernlerinin etkili ve hatasiz bicimde 0,00 0,00 0,00

gergeklestirilmesi.

2 | 4734 sayil KIK 62-1 maddesine
istinaden Dogrudan Temin oranlan 0,00 0,00 0,00
her yil % 0,2 oraninda asadiya disirmek.

Genel Toplam

0SKi GENEL MUDURLUGL www.oski.gowv.itr
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ww.oskigon.tr

idare Adh OSKI Genel Mud(irliigi Hukuk Misavirligi Daire Baskanhg
Amac 3. Katihma Yonetim Anlayisiyla Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef 3.8 Kurumsal Mevzuati Uyarlamak
Performans 3.8.1 Kururnsal Mevzuati Uyarlamak
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Takibi yapilan dava orani (%) 100 100 100
2 Goris verilen dava oran (%) 100 100 100
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitce Disi Toplam
Yargr mercileri éniinde davalarin
1 takibinin yapiimasi 100.000,00 0,00 100.000,00
2 Hukuki problemlerin ¢dziimi igin 0,00 0,00 0,00

OSKi GENEL MUDURLUGU

miitalaa veya goris verilmesi
Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00

0SKi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi OsKi Genel Midirliigi insan Kaynaklari Daire Baskanligi
Amag 3. Katiimer Yénetim Anlayisiyla Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef 3.9 Personelin Ucret ve Ucrete Esas Tegkil Edecek Kayitlaninin

Muntazam Olmasini Saglamak

Performans 3.9.1 Personelin Maas Kayitlarninin Dazenliligini Saglamak

Hedefi

Aciklamalar

Performans Gdstergeleri 2016 2017 2018
1 Yapilan Tahakkuk Adedi 12 12 12
2 | TakibiYapilan Ozlik Dosya Adedi 170 180 200
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitge Dig Toplam

1 Personel maas tahakkuklarinin yapilmas 0,00 0,00 0,00
2 Personel 6zliik takibinin yapiimasi 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

0SKi GENEL MUDURLUGL www.oski.gowv.itr




Eessssssssssssssssssssssssssssssss 2018 YILI PERFORMAMNS PROGRAM! —

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi OSKI Genel Mudiirligu Insan Kaynaklar Daire Baskanlid

Amac 3. Katiimai Yonetim Anlayisiyla Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef 3.10 Personelin Motivasyonunu ve Kuruma Badhhdinm Artirmak

Performans i ; 5

Hedefi 3.10.1 Sosyal, Kiiltdrel ve Sportif Faaliyetler Dizenlemek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
: Diizenlenen Sosyal, Killtiirel ve 0 0 1

Sportif Faaliyetlerin Adedi

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler 0.00 0,00 0,00
Diizenlemek .

Genel Toplam

OSKi GENEL MUDURLUGLU

ww.oskigon.tr
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 0SKi Genel Midiirliigi insan Kaynaklar Daire Baskanhd
Amag 3. Katibma Yonetim Anlayisiyla Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef 3.11 Kagit Tasarrufu, Yilksek Seviyede Glivenlik ve Is Verimliligini Artirmak
Performans 3.11.1 Is Verimliliginde Kadit Tasarrufu Yapmak ve
Hedefi Givenligi Yiksek Seviyeye Tasimak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 EBYS Bakim Adedi 12 12 12
2 Kep Bakim Adedi 0 1 1
3 Kurum Disinda Dagitilan Evrak 6 6 6
Kogan Adedi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Elektronik Belge Yonetim Sisteminin
Degisen Ihtiyaclara Uygun Hale 40.000,00 0,00 40.000,00
Getirilmesi
2 Kayith Elektronik Posta' nin Diger 5.000,00 0,00 5,000,00

Kurumlarla Uyumlu Kullanimi

3 Kurum disi evrak, kayit, takip ve 20.000,00 0,00 20.000,00
dagitiminin yapilmasi

Genel Toplam 65.000,00 L 65.000,00

0SKi GENEL MUDURLUGL www.oski.govtr
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi OSKi Genel Miidiirliigii Insan Kaynaklar Daire Baskanhg
Amag 3. Katiimai Yonetim Anlayisiyla Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
3.12.Belge Uretimi, dagitimi, Kullanimi ve Aktif Belgelerin

Hedef Depolanmasinin Sadlanmasi

:en::‘rimans 3.12.1 Dosya Planla Yapilarinin Olusmasi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 E- Arsiv sistemin Olusturulma Adedi 0 0 1
2 Tum Birimlerde Uygulanan Standart 0 0 1

Dosya Planimin Adedi

Faaliyetler Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dusi Toplam
1 E- Argiv sisteminin olusturulmas 0,00 0,00 0,00
4 S?ndart Dosya Planinin tiim 0,00 0,00 0,00
birimlerde uygulanmasi

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

www.oski.gow.tr OSKi GENEL MUDURLUGU
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi OSKI Genel Mudurltgi Isletmeler Daire Baskanlidi
Amag 3. Katilima Yénetim Anlayisiyla Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef 3.5 Hizmet Sunum Kalitesini Artirmak
::::2“"“’ 3.5.1 lcmesuyu Cikabilecek Arizalarin En Aza Indirilmesi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Basvuru Sayisi 1000 1000 1000
Faaliyetier Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Biitce Biitge Disi Toplam
1 BIMER, CIMER, Bilgi Edinme, Mobil
Denetim ve Beyaz Masadan gelen 0,00 0,00 0,00
talepler ile Is Basvurulanm
degerlendirmek

Genel Toplam

0SKi GENEL MUDURLUGL www.oski.gowv.itr
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi OSKI Genel Midurlugi insan Kaynaklari Daire Baskanhd
Amag 3. Katihma Yénetim Anlayisiyla Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef 3.14 Personelin Orgiitce Istenen Standartlara Uygunlugunu Saglamak
Performans 3.14.1 Personelin Kurum da istenilen Standart Yapilamasini
Hedefi ve Uyum Saglamasi
Agiklamalar
Performans Gastergeleri 2016 2017 2018
1 Yapilan Hizmet Ici Egitim Faaliyetlerinin
Organizasyon Adedi ¥ ) &
2 | Dizenlenen Yurtici Faaliyetlerinin Adedi 0 7 12
3 | Dizenlenen Yurtdisi Faaliyetlerinin Adedi 0 5 5
4 Edilen Organizasyon Mesleki EGitim 0
Faaliyetlerinin Adedi 0 2
5 Is Icin Verilen Oryantasyon 0 5 2
Egitiminin Adedi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
Hizmet ii egitim faaliyetlerinin
1 organizasyonu 0,00 0,00 0,00
. thrt ici egitim_ faaliyetlerinin 0,00 0,00 0,00
diizenlenmesi
3 "I"l:.!l't disi Eljlrﬁl:l‘l faaliyetlerinin 0,00 0,00 0,00
diizenlenmesi
4 Siber saldinlara karsi 6nlem almak 0,00 0,00 0,00
5 | Bilisim cihazlarini etkin ve verimli kulla- 0,00 0,00 0,00

nabilmek igin diizenli bakimlar yapmak

0,00

Genel Toplam ; 0,00

wiww.oski.gov.tr 0SKI GENEL MUDURLUGU @
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi OSKI Genel Middrligii Insan Kaynaklan Daire Baskanhd
Amag 3. Katihima Yénetim Anlayisiyla Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
3.15 Ogrencilerin Teorik Bilgi ve Deneyimlerini Pekistirerek Uretim
Hedef Surecini ve Yeni Teknolojileri Tamimalarim Saglanmak
:Iil::;mans Ogrencilerin Kazandinlmasini Saglamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Takip Edilen Ogrenci Sayisi 8 5 10
2 Takip Edilen Ogrenci Sayisi 80 60 20
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitge Disi Toplam
Ortadgretim 6grencilerinin maas ve
! staj stirecinin takibi 25.000,00 0,00 2500000
2 On Lisans ve Lisans dgrencilerinin 25.000,00 0,00 25.000,00
staj slirecinin takibi
50.000,00 0,00 50.000,00

Genel Toplam

DSKi GENEL MUDURLUGL

wiww.osklgowtr




Eessssssssssssssssssssssssssssssss 2018 YILI PERFORMAMNS PROGRAM! —

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi OSKIi Genel Miidiirliigu insan Kaynaklari Daire Baskanhdi
Amag 3. Katiimai Yénetim Anlayisiyla Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef 3.16 Kurum lcinde Sifir Meslek Hastaliginin Istatistigini Yakalamak
Performans 3.16.1 Kurum Icinde Personel Saghgini On Planda Tutmak
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Alinan Is Saghd Hizmet Saati 0 12 1248
2 Yapilan Saglik Muayenesi Adedi 0 0 17
3 Yetistirilen Ilk Yardim Personel Adedi 0 0 85
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Is yeri hekimi ve diger saglik
personelinden is saghd hizmeti almak 0,00 0.00 0,00
s Ise giris ve
periyodik saglk muayeneleri yapmak 0,00 0,00 0,00
3 Ik Yardima personel yetistirmek 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 0,00

ww.oskigon.tr
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

(0sx)

idare Adi 0SKI Genel Midirligi insan Kaynaklan Daire Baskanlidi
Amag 3. Katihma Yanetim Anlayisiyla Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
3.17 Dis Tehlikelere Direncli Personel Olusturmak
Hedef : * :
:::’f:;mans 3.17.1 Personellerin Dis Zorluklara Karsi Direncini Artirmak
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Hazirlanan Plan Adedi 1 0 1
2 Yapilan Editim ve Tatbikat Sayisi 1 0 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Biit¢e Biitce Dist Toplam
1 Sivil Savunma Plani, 24 Saatlik Calisma
Plani, ve Hasar Onarnim Plaruni Hazirlamak 0,00 0,00 0,00
5 | Sivil Savunma Egitim ve 0,00 0,00
Tatbikat yapmak 000
0,00 0,00 0,00

Genel Toplam

DSKi GENEL MUDURLUGL
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4- EKLER
4.1. IDARE PERFORMANS TABLOSU (T3)

2017 YILI IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi OSKi GENEL MUDURLUGU

BUTCE
BOTGE I TOPLAM
§u= > Disl
EZ| =
c9| ® PAY PAY PAY
m 5 o
E 8 T oo | ™ e | ™ | o0

1. Kesintisiz Saglikh icme ve Kullanma
Suyu Sa glamak

78.065.000,00
78.065.000,00

1.1. Kentimize Yeni Su Kaynaklari
Saglamak

2.500.000,00
2.500.000,00

2018 yil icerisinde Kamulastirma yapilacak
tasinmaz adedi 13, Orman lzni alinacak tasinmaz
adedi 33, Hazirlanan lgmesuyu projesi adedi 120,
Hazirlanan Kanalizasyon projesi adedi 25,
Hazirlanan Yagmursuyu projesi adedi 11,
Hazirlanan Atiksu Aritma Tesisi projesi adedi 5,
Hazirlanan 5u alma yapisi projesi adedi 5,
Hazirlanan Terfi Merkezi projesi adedi 10,
Hazirlanan Depo, Terfi vb. proje adedi 20,
Hazirlanan Igmesuyu master plan proje adedi 1,
Hazirlanan Kanalizasyon master plan proje adedi 1

2.500.000,00
0,98%
0,00
0,00
2.500.000,00
0,98%

www.oski.gow.tr OSKi GENEL MUDURLUGU
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L L
i | 3 8(8/8(|8|8
1.1.3 |Igmesuyu Projesi Faaliyeti = | S g = | = | &
S = =
o ol = =
1.1.4 |Kanalizasyon projesi Faaliyeti 2 § 2 g. 8.. =
S =l s
8‘ Fle 8" 2

=]
1.1.5 |Yagmursuyu projesi Faaliyeti § i, g. §. 2 |
S| € = =

@ @

=

1.1.6 | Derelslahi projesi Faaliyeti § = E. §. 8 §
S =s
117 lcmesuyu Aritma Tesisi projesi S|/ &8|lgelglgld
= 1. & - el g 'c“' L q\. g
Faaliyeti c |3 © | S| &
isi projesi & | R || = R
118 Atlk_su {trltma Tesisi projesi 8| g|8f8 g__ S
Faaliyeti c|3|e|le ||
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&
1.1.9 | Su Alma Yapisi projesi Faaliyeti §. § §. §- 8 =
S i =3
=3 X
1.1.10 | Terfi Merkezi projesi Faaliyeti % = % g S =
S =N
=
1.1.11 | Diger Projeler Faaliyeti 81|88 |8 g
S ° | s
o

1.1.12 | Master Plan Igmesuyu Faaliyeti § § § = S §
o ° e
1.1.13 | Master Plan Kanalizasyon Faaliyeti §. § %. §. S g
=] 8

o =

Q S,

o =

1.2 1.2 Su Kaynaklarini Etkin Yonetmek S S

o i

o o

r~ M~

8 8
Bakim ve Onarimi yapilan tesisi sayisi 50, § Slgelsg |8 3
il - h — =, o ™~
EKS'li alinan sayac adedi 30.000, wm |9 v | o~

~ e

=] =)

~ ~

— S S
Su Tesislerinden Depo, Terfi ve Slel|lalala| e
1.2.1 |Antma Tesislerinin Bakim ve § 12| 2 1 g
Onarimini Yapmak g | S N | ©

~ ~
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1.2.2 |EKS'li Sayag Sayilannin Artirllmasi

5.000.000,00
1,96%
0,00
0,00
5.000.000,00
1,96%

1.3 1.3 SCADA Sistemi ile Sebekiyi etkin

Kontrol etmek.

4.990.000,00
4.990.000,00

Klorlama Cihazlarinin Modernizasyonu
(adet) 50, SCADA Sistemine Dabhil Edilen
Depo Adedi 50, SCADA Sistemine Dahil 3 a
Edilen Sebeke hatlar Metraji 50.000, g § S| g § )
SCADA Sistemine Dahil Edilen s | || o|as |2
Kanalizasyon hatlari Metraji 10.000, & &
SCADA Sistemine Dahil Edilen Terfi ¥ =
Merkezi Adedi 70
13.1 Aritma Tesislerine SCADA sistemi C: § a g_ a §
kurulmasi Q||| L
= o
Klorlama' Cihazfla_rlmn Ayr Bir § § sl sl 2| =
1.3.2 |SCADA sistemi ile kontrol S5l 5|28
edilmesi 2| e S | ©
2] N
8 S
R 3| R
133 I?mesuyu depolar!mn SCADA 2| % |8 a § &
sistemine dahil edilmesi S| [e|le|ls| >
< =
i <
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lcmesuyu sebeke hatlarinin
= o =
1.3.4 |SCADA sistemi tizerinden basing g = g = § =
ydnetimine gecilmesi S =)
135 I*-':analiz‘zisyope hatl_arlnm SQADA 8 § 8|8 a §
sistemi Uzerinden izlenmesi =] (el oo G
Fogg Terﬁ n'[erkezlerlnlr! SCAI_JA S 3§ 8|88 BSQ
sistemine dahil edilmesi = = )

1.4 Yeni Su Tesisleri Yapimi

=

3 =
= >
= e
S =
2 .
= ]
LM Ly
e~ i
\0 o

Imalati Yapilan Su Alma Yapisi Adedi 10,
imalati Yapilan I¢mesuyu Depo Adedi 50,
Imalati Yapilan I¢mesuyu Hatti Metrajin
(Metre) 300.000, Imalati Yapilan
Kanalizasyon Hatti Metraji (Metre) 5.000

24,56%
0,00
00

24,56%

Su tesislerinden su alma yapisi

3 insaa etmek

Su tesislerinden icmesuyu antma

Loz tesisi insaa etmek

12.000.000,00 | 2.500.000,00 |62.500.000,00
4,72% 0,98%
00 0,00
0,00 0,00
12.000.000,00 |2.500.000,00 |62.500.000,00
0,98

4,72%
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143 Su tesislerinden atiksu aritma 2 § 21 8|8 §
©7 |tesisi insaa etmek S o S|<e | o o
S 8
o
£
1.4.4 |Su tesislerinden depo insaa etmek § § §~ §- S &
e 3 2INE
A %
S 8
145 imalati Yapilan icmesuyu Hatti §_ aé Sl i §
" | Metraji § = | < e g =
g 2
S 8
146 imalati Yapilan Kanalizasyon Hatti § © = 3 §
“ | Metraji S ¥ | @ § -
A A

1.5 1.5Vatandas OdakliSu Analiz Islemleri

ile Kaliteli Su Saglamak

1.050.000,00
1.050.000,00

icmesuyundan Yapilan Analiz Adedi
6600, Atiksudan Yapilan Analiz Adedi o S
2600, Alinan Akreditasyon Belgesi S| e S | ¢
Adedi..., Alinan Yeterlilik Belgesi Adedi 5, = = a8 |s =
Kurulan Laboratuvar Adedi..., Kontrol 2| S e ol =
Altina Alinan Isletme Sayisi..., Alinan 2 5
Cihaz Sayisi...
| S S| g
- = 1
e e sl U
E (=) E o
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g 8
S 5 | &
152 | Mamunetopinmasve | £ | € |8\ 8 | 8| £
: P S| o S| o
lgme Suyu ve Atiksu
o | & = =
1.5.3 |Laboratuvarinin Akreditasyon s §. = §. =
Belgesi Alinmasi S =)
Atiksu Laboratuvarinin Cevre el =
1.5.4 |Bakanhgi Tarafindan Yeterlilik S § Q| 2| S §
f ] = = = o -
Belgesi Alinmasi = =]
lgme Suyu ve Atiksu
168 LaboratuuarlanmnI_alrhrada = § gl 8|8 ag?
Bulundugu Merkezi Laboratuvar o2 e ellio | &
Kurulmasi
Atiksularin Kanalizasyona Desarj
156 Yénetmeligi Geredi ORDU |l ' 8 g | 8 §
Sinirlarinda Bulunan Isletmelerin ) = e R = =
Kontrol Altina Alinmasi
1.5.7 |Laboratuvar Cihaz Alimi S § & & |8 §
S = B I = =

Cevreyi ve Dogal Yasam Alanlarini
Korumak

o o
Q Q
(o ] =
o =
S S
(= o
o =,
S S
— —
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o =
< Q
Kanalizasyon Altyapi Agini Gelistirmek § §
ve Sorunlarn Gidermek = =
L n
e o
Kanalizasyon arizalarinin 3 giin =1 =
icerisinde onariminin yapilma orani %90, S| 2 =]
: S 8| g8 =
AB hibe programi kapsaminda yapilacak = | 2 2= m
olan 30 km'lik hattin yenilenme orani %5 S | ¥ § =
=] =
Kanalizasyon arizalarina hizh bir = o
. . . o
sekilde _r_n?dahelfe ietmek ve ariza g |2 == S | =
2.1.1 |sayisi diistiirmek icin kanalizasyon b= S| S| = | i
hatlarinin yenilenmesi (kurum § = § =
marifetiyle) <+ e
Kanalizasyon borularinin ve = o
sebekelerinin yenilenmesi projesiile| © | = =
S| & |lele|| &
2.1.2 |ana kollektor hatlarinin yapilarak S|l a2 Si=| 8
kanalizasyon sebeke sisteminin e | = § o~
rahatlatiimasi 0 O

== ] =]
(== =]
Arnitma Tesisilerinin Modernlestirilmesi =3 =3
ve Gelistirilmesi & =
=] o
=] o
Ly )
g g | .
5 ] [=] 2 (=]
Bertaraf edilen camur miktari (ton)... § § S 2=
% ~ [ = Y -
8 L=] (== o
=
Ly uw
=]
Aritma camurlarinin bertaraf 3 2lolol|lal s
2.2.1 AR g |5 S| 3|88
edilmesi S| o S| s
Ly
(Fa]
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Katilimcr Yonetim Anlayisi ile Kurumsal
Kapasiteyi Gelistirmek

o =
S S
o o=
o o=
S S
O o)
< <
L L
Ly Ly

Gucld bir mali yapi olusturmak

18.000.000,00
18.000.000,00

Tahsilat tutan/tahakkuk tutari*100 %80 -
% 99, Icmesuyu Aritma tesislerimizden = =
cikan suyun tahakkuk miktari orani % 80, g £ §‘ <
Yeni yapilan abone adedi 13.500, 2|5 §_ g. 2015
Yardim Yapilan Mahalle Sayisi (Yillik) 90, S M~ S|~
Yapilan Temsil, Téren, Agirlama ve @ ®
Tanitim Sayisi 120
3.1.1 |Tahakkuk Tahsilat oranini artirmak | & § g| 8 8
o ~ | o o =) )
g 8
= S| 2 le|leol| gl ®
3.1.2 |Su kayiplarini 6nlemek || =t s | |
o 2 s & 3
o | © | e
E @D
S g/ 88|88
3.1.3 |Abone sayisinin artirilmasi = é = 3|2 §
8 8
; = 2
6359 sayili Kanunla Devredilen 8| 8 |alo S| e
3.1.4 |Kirsal Mahallere boru yardimi S ml2l 2|2 @
- lla| g | & 1
faaliyeti = S | ©
o O
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3.1.5 |Temsil, Toren, Agirlama ve Tanitim

100.000,00
0,04%
0,00
0,00
100.000,00
0,04%

Kurum icinde sifir is kazasi istatistigini

VELEIEINELS

85.000,00
85.000,00

Rehberlik Hizmeti Saati 2.000, Yazilim
Sistemi Adedi 12, SG Kurulu Toplalnti
Adedi 12, Risk Degerlendirme Adedi 5, S | = ol 8| e
Ortam Olctimii Adedi 6, Yapilan Makine § e é_ 2 § i,
Test ve Kontrolleri Adedi 6, Yapilan Saha wm | 2 | O
Denetimi Adedi 50, Yapilan Tatbikat @ ®
Egitimi 1
391 I;_nge_nligi uzmanindan rehberlik g_ g g_ 3. S §
hizmeti almak c|lg|e|le |2
s, |§ Saghg: ve Giivenligi yazilim ] £1l8 2|8 §
sistemi olusturmak A I (= =
S35 Kurumumuz iSG Kurulunun = § 8818 §
toplanmasi c|l2|e|le|c| g
354 Tim birirnl_erde l_iisk S g =1z a §
Degerlendirmesi yapmak ¢l @ |el e 2
Tim birimlerde ortam dlctimi S R | o S S &
um oirimierdae o m olcumu = o y el
&0 yapmak % g. = =) % =
AL ™
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= o
=

{relen ini 2|9 ol
326 ?aklnelen Test ve Kontrollerini = =18 8. S -
apmak = L |le| @ | & :
n | S |

™ ~
- o | E|le|leoe|lo| &
3.2.7 |S5ahaDenetimi Yapmak 21818 & S =
=) S

g o
308 |Acil Durum Egitim ve Tatbikatlan §“ flg|lg|al| &
=7 |Yapmak ||| S| 8] =
(=] (=] o =1

™M ™M

o o

S o

Strateji ve risk odakli calismak § §

S o

LM Ly

Stratejik plana her yil rapor hazirlanma
adedi 1, Faaliyet Raporunun her yil
hazirlanma adedi 1, Performans 8 8
\ o 2 o o o =
Programinin her yil hazirlanma adedi 1, sl 3algl8|g]| s
Her daire baskanhgiigin Is akis semalan S | © S | ©
ve risk analizleri tablolarinin 0 .
olusturulmasi - Her daire baskanhg: 9
o i b= o
3.3.1 |Stratejik plan degerlendirmek §. é = § = §
=] =
b= o
=
o | & S| g
3.3.2 |Faaliyet Raporunu degerlendirmek § s §, % S| a
w | S e
5, ~
2 o
- =
333 |Performans Programini 2 = 22 S =
degerlendirmek S ||| |8 ]| 2
wny | O ol
™~ ~
S TN S =S o | &
3.3.4 |lc kontrol sistemini gelistirmek % §'— §* § S §
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S S
Bilisim Altyapisini Gelistirmek § §
) LAy
e ]
o oh
Yilin her glinii acik tutulacak(365 § F o || e 3 ©
glin), Malzeme giris cikislarinin SHR a2 § 5
saglikli ve dliizenli yapilmas 60% v | S w | S
o o
S 8
34 |Network sisteminin kesintisiz § 2lglglg]| &
" |calismasi = s @ = = =
[ea]
=
E-KURUM yaziliminin etkin, §- 2 2| =2
3.4.2 |kesintisiz ve verimli kullaniimasi igin | & % §* 2=
glincel tutulmasi 2 > g | S
Kurumsal internet sitesinin ve
= o =
3.4.3 |internet tahsilat sisteminin etkin ve §. =4 §. S §, S
glincel tutulmasi =] =)
o| || e =
344 |Sibersaldinlarakarsionlemalmak | 2 | 8 | 2| 2 S =
S ° | S
Bilisim cihazlarini etkin ve verimli = 2 | o
3.4.5 |kullanabilmek icin diizenli bakimlar | 8 | ¥ § g § <
yapmak § S g | ©
o~
Ambarlarin diizenlenmesi S =
malzemelerin kayit altina alinmasi Sl e lalel 2| 2
3.4.6 |ve tesislesmenin saglanmasi § gl (e =il =
(Altinordu, Fatsa, Unye) Ambar g S § =
kurulmasi
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Hizmet Sunum Kalitesini

Artirmak

35.900.000,00
35.900.000,00

0OSK | Sebeke suyunun sorunsuz
icilebilirliginin tanitilmasi icin
hazirlanan brostir ve video adedi
3, Arttinlan 6deme noktalarinin
adedi 220 ,Yilda bir kez
abonelerle yliz yiize yapilan
anket adedi 0, kurum aracglarinin 8_ 3.
tamaminin plaka tanima § .33 2| 8 § §
sistemine gecilmesi S| <s|o|o|g| <
%100,Diizenlenecek editim adedi % . & -
4, Kiralanacak tasit adedi 51, 3 AL m
glin icerisinde bildirilen igmesuyu
arizalarinin oranlanmasi % 96, AB
Hibesi lle Yaptinlacak Olan 70 KM
icmesuyu Sebekesi Yenilenmesi
% 5
3.5.1 |lcilebilir suyumuzu tanitmak §. % § §. §. %
352 Odeme nPktE.ﬂa rini gesitlendirerek 3_ § g a o §
memnuniyeti artirmak Ss|Z|e|c|c| S
e &
3.5.3 | Abone memnuniyetini artirmak : §;~ §. §. 2 g
o S 8
354 Arat_;lardz! plaka tanima sistemine § = €| 8 § =
gecilmesi p= 2 [e] S ]2 )
& R
Arag kullanimi yapacak olan
3.5.5 |personellere yilda 4 defa egitim 5 § § §. §‘ g
verilerek, araclarda olusacak =) S
arizalarin sayilarini en aza diistirmek
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g 8
356 |Tasitlar faaliyeti % é S| 8 g é
Q| w S|
o A
= o
lcmesuyu arizalarina hizli bir sekilde | 2 S
357 midahale etmek ve ariza sayisi § ﬁ 2| 8 § ﬁ
=" |diistirmek icin igmesuyu hatlarinin | S B I =
yenilenmesi (kurum marifetiyle) = S
Icmesuyu borularinin ve = S
sebekelerinin yenilenmesi projesiile | g il oz [ 5 | e
3.5.8 |ana kolektor hatlarinin yapilarak = Bl = § ¥
icmesuyu sebeke sisteminin = 4l g o
rahatlatilmasi o o

= =
Gelismis ve Siirdiiriilebilir insan 5 oL
Kaynaklar Politikalan = S
Gelistirmek = %
i~ o
Yapilan Yonetim Kurulu Toplanti 8.. pill= | = 8.. o
Adedi 50, Yapilan Genel Kurul § =dlss s § =
Toplanti Adedi 2 S| ° S|
™~ ~
S_ = S =
= 2
3.6.1 |Y6netim Kurulu Toplantisi S| = g8 § o
S|l |®|°|a]| e
0 o0
i ™~
o g o | o §
L= = o
3.6.2 |Genel Kurul Toplantisi = g = S % g
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Ihale Islerinin Mevzuata Uygun

Yapiimasi

Personel hatasi nedeniyle IPTAL
edilen Ihale orani (%) ,Dogrudan
temin alimlarinda her yil bir S § =A==
onceki yil oranindan yiizde 00,2 oS |e|o|e §
daha diisiik i slem
gerceklestirmek 9,1
Kurum personelleri tarafindan Ihale o
3.7.1 |islemlerinin etkili ve hatasiz bicimde 8 § 818 |8 =
i i =] - =] o o e
gerceklestirilmesi. =
4734 sayil KIK 62-1 maddesine
37, |istinaden Dogrudan Temir: oranlar | 8 g 8|88 =
her yil % 0,2 oraninda asagiya S| 2| S
distirmek.
o =
< <
Kurumsal Mevzuati Uyarlamak § §
= o
= =
Takibi yapilan dava oran (%:100), §. 2 §. o
Goriis verilen dava orani (%100) S| a §. §. S| S
g | ° g|°
= =
< o
3.8.1 Yarlglln:uercileri onilinde davalarin § g =0 = g §
takibinin yapilmasi S | o o | o S =
382 H!,_I_ku ki problen]h:*-:_rin gdzlimu icin 2 g Si=ils BSE
miitalaa veya gérus verilmesi c|g|°|°e | -
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Personelin Ucret ve Ucrete Esas

Teskil Edecek Kayitlarin
Muntazam Olmasini Saglamak

Yapilan Tahakkuk Adedi (12), == |lslsls
Takib Yapilan Ozlik Dosya Adedi 2 = gils 2 §
(200) S oS
3.9.1 Personel maas tahakkuklarinin S § S|l 2|8 §
7 |yapilmasi S = B B N =
3.9.2 |Personel 6zlik takibinin yapilmasi 8 é gl 8 S %
o = o o o =

Personelin Motivasyonunu ve
Kuruma Baghiligini Artirmak

Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve o § sl g8 =
Sportif Faaliyetlerin Adedi (1) s|g|3|3|3|¢8
3101 | SOsYal, Killtiirel ve Sportif Faaliyetler| g g 8|8 §
Diizenlemek S| 2|9 G

Kagit Tasarrufu , Yiksek Seviyede
Guvenlik ve Is Verimliliginin
Arttirilmasi

65.000,00
65.000,00

EBYS Bakim Adedi (12) , Kep
Bakim Adedi (1) , Kurum Disinda
Dagitilan Evrak Kocan Adeti (6)

65.000,00
0,03%
0,00
0,00
65.000,00
0,03%
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3.11.1 | Elektronik Belge Yénetim Sisteminin | S gl s 8 o
Degisen Ihtiyaclara Uygun Hale § = g g. § i
Getirilmesi g|° = S

= o

3.11.2 |Kayith Elektronik Posta' nin Diger : § 3|82 §

Kurumlarla Uyumlu Kullanimi § 2|e|le|8| &
) A
. 8 8

3.11.3 | Kurum disi evrak; kayit, takip ve g S =2 = S 5
dagitiminin yapilmasi E Q (o] o S 2

™~

Belge Uretimi, Dagitimi,

Kullanimi ve Aktif Belgelerin
Depolanmasinin Saglanmasi

E- Arsiv sistemin Olusturulma
Adedi (1), Tiim Birimlerde o | & o] e | e
Uygulanan Standart Dosya S § S| S > %
Planinin Adedi (1)
&
3.12.1 |E- Arsiv sisteminin olusturulmasi § = é. §. §. §
=} =}
3.12.2 Sl_:a‘ndart Dosya Planinin tim 8 % 2|18 |8 §
birimlerde uygulanmasi o | & e Ollic | &

Vatandas ile Kurum Arasindaki
iletisim Kanallarini Acik Tutarak,
Miiracaatlarin Her An
Yapilabilmesini Mimkiin Kilmak

& =
Basvuru Sayisi (1000) S S 8|8 |8 8
o - ] o o -
=) o
BIMER, CIMER, Bilgi Edinme, Mobil
3.13.1 | Denetim ve Beyaz Masadan gelen 8._ § 8., 8._ 8_ §
talepler ile |s Bagvurulanni degerlendirmek e B A =
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Personelin Orgiitce Istenen

Standartlara Uygunlugunu

Saglamak
Yapilan Hizmet ici Egitim
Faaliyetlerinin Organizasyon
Adedi (20) , DUzenlenen Yurtigi
Faaliyetlerinin Adedi (12)
Dizenlenen Yurtdisi (=) o|l o | o
Faaliyetlerinin Adedi (5) , Edilen = § s| |3 é
Organizasyon Mesleki Egitim
Faaliyetlerinin Adedi (2), Is icin
Verilen Oryantasyon E gitiminin
Adedi (2),
314.1 [Hizmetici egitim faaliyetlerinin 2|88/ 8|8l|8
" " |organizasyonu o g. e | e || g.
314 | Yurtici egitim faaliyetlerinin S g 8|8|s8 §
dizenlenmesi clS|e|e|o| S
gy n " am c £ G c g
3143 YHrt disi egltlr:n faaliyetlerinin | 8 .. ) 3 2
diizenlenmesi = o |3
3144 Mesleki editim faaliyetlerinin S| 8|8l 8 = =
" " |organize edilmesi c|g|e|°|o| &
o Ise giris ve is degisikliginde 2 § 8|8 |8 §
oryantasyon egitiminin verilmesi Ll = |2l & 2| &
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Ogrencilerin Teorik Bilgi ve

Deneyimlerini Pekistirerek 3 8
Uretimi Stirecini ve Yeni § §
Teknolojileri Tanimlarini = S
Saglamaktir
8 8
Takip Edilen ﬂ?rencf Sayisi (10), S 2188 S &
Takip Edilen Ogrenci Sayisi (20) =] g o| o | & g
= o
L Ly
S “
3.15.1 Ortadgretim 6grencilerinin maas ve S & i 2| & =
"7 | staj stirecinin takibi o g =t 53 8 =
4 LA
™~
. e || g S
On Lisans ve Lisans égrencilerinin S = 2| & s | &
<3 | e e = Bl Bl
staj stirecinin takibi S Sl = = = 2

Kurum Icinde Sifir Meslek

Hastaliginin Istatigini Yakalamak

Alinan Is Saghgi Hizmet Saati
(1248), Yapilan Saglik Muayeneri S Bé’- glg8 |8 §
Adedi(17), Yetistirilen llkYardm | o | & [o| o [ o | 2
Personel Adedi (85)
Is yeri hekimi ve diger saglk
=) =
3.16.1 | personelinden is saghdi hizmeti §. § g. § 8.. =
almak =1 =)
e Ise giris ve periyodik saghk g 8 g2l8 |8 &
muayeneleri yapmak S = N B = =
ol o =
3.16.3 |llk Yardima personel yetistirmek §. % e B g §_

www.oski.gow.tr OSKi GENEL MUDURLUGU




sssssssssssssssssssssssssssssss 2018 YIL| PERFORMANS PROGRAM! s

Dis Tehlikelere Direncli Personel

Olusturmak

Hazirlanan Plan Adedi (1), § §
Yapilan E gitim ve Tatbikat Sayis 8 =4 g3 |8 S

Sivil Savunma Plani, 24 Saatlik = § ol o | o
3.17.1 |Calisma Plani, ve Hasar Onarim g. = g g. g §
Planini Hazirlamak = S
ivi iti i £ 2
317.2 Sivil Savunma Egitim ve Tatbikati 8 & 2| 8 | 3
yapmak S 1 F|°|° =

= o

o -
g % E
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam ﬁ. E §. §. g ~N
w | 8 w | R

: :

= 3
212|g|e |82
Genel Yonetim Giderleri r?: N E o~
a | 9 a @

o o

2 o
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar = g 3.. g__ b4 §
Toplami =) s el ° c =

Genel Toplam

100,00%
254.500.000,00
100,00%

o
L=
o
=]
o
=]
=
o
w
uy
™~
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4.2, TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI TABLOSU (T4)
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Eessssssssssssssssssssssssssssssss 2018 YILI PERFORMAMNS PROGRAM! —

Idare Adi 05Ki GENEL MUDURLUGU
Diger
- idarelere
Genel Yonetim
Ekonomik Kod SEmiiyns Giderleri EFsnEte Genel Toplam
Toplami Toplami Edilecek (TL)
Kaynaklar
Toplami

01 | Personel Giderleri 330.000,00 15.870.000,00 0,00 16.200.000,00
= SGK Devlet Primi
1% 02 Giderleri 0,00 3.220.000,00 0,00 3.220.000,00
] Mal ve Hizmet Alim
= 03 Giderleri 55.340.000,00 47.847.000,00 0,00 103.187.000,00
-
E 04 | Faiz Giderleri 0,00 5.545.000,00 0,00 5.545.000,00
[
~'§ 05 | Cari Transferler 0,00 390.000,00 0,00 390.000,00

06 | Sermaye Giderleri 88.860.000,00 14.030.000,00 0,00 102.890.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00 23.068.000,00 0,00 23.068.000,00

T;g;::‘: Biitce Kaynak 144.530,000,00 | 109.970.000,00 0,00 | 254.500.000,00
E Doner Sermaye 0,00

Di rt
% ger.Yu kl 0,00
a

Yurt D
§. L 0,00
i3 | Toplam Biitge Disi
o

Kaynak Ihtiyaci o) %oe s

Toplam Kaynak ihtiyac 144.530.000,00 | 109.970.000,00 0,00 | 254.500.000,00

ww.oskigon.tr
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4.3. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLISKIN TABLO (T5)

idare Adi

0SKi GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

1.1 Kentimize yeni su
kaynaklan saglamak

Kamulastirma Faaliyeti

Projeler Daire Bagkanlig:

1.1 Kentimize yeni su
kaynaklar saglamak

Orman lzinleri Faaliyeti

Projeler Daire Baskanhid

1.1 Kentimize yeni su
kaynaklar saglamak

lcmesuyu Projesi Faaliyeti

Projeler Daire Baskanlid

1.1 Kentimize yeni su
kaynaklar sadlamak

Kanalizasyon Projesi Faaliyeti

Projeler Daire Baskanhg

1.1 Kentimize yeni su
kaynaklar saglamak

Yagmursuyu Projesi Faaliyeti

Projeler Daire Baskanlid

1.1 Kentimize yeni su
kaynaklan saglamak

Dere Islahi Projesi

Projeler Daire Baskanhg

1.1 Kentimize yeni su
kaynaklar saglamak

lgmesuyu Artma Tesisi Projesi Faaliyeti

Projeler Daire Baskanligi

1.1 Kentimize yeni su
kaynaklan saglamak

Atk su Antma Tesisi Projesi Faaliyeti

Projeler Daire Baskanlign

1.1 Kentimize yeni su
kaynaklan saglamak

Su Alma Yapisi Projesi Faaliyeti

Projeler Daire Bagkanhd:

1.1 Kentimize yeni su
kaynaklan saglamak

Terfi Merkezi Projesi Faaliyeti

Projeler Daire Baskanhg)

1.1 Kentimize yeni su
kaynaklan saglamak

Diger Projeler Faaliyeti

Projeler Daire Baskanhd:

1.1 Kentimize yeni su
kaynaklan saglamak

Master Plan lcmesuyu Faaliyeti

Projeler Daire Baskanhg

1.1 Kentimize yeni su
kaynaklan saglamak

Master Plan Kanalizasyon Faaliyeti

Projelar Daire Baskanhgi

1.2 Su Kaynaklanni Etkin
Yénetmek

Su tesislerinden depo, terfi ve artma
tesislerinin bakim ve onanmini yapmak

Antma Tesisleri Daire Baskanhd

1.2 5u Kaynaklanini Etkin
Yonetmek

EKS'li sayaclarin sayisinin artinlmasi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

0SKi GENEL MUDURLUGL
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1.3 SCADA Sistemiile
Sebekeyi Etkin Kontrol

Arntma Tesislerine SCADA sistemi kurulmasi

Antma Tesisleri Daire Baskanhd

Etmek
1.3 5CADA Sistemiile 1

iy Klorlama Cihazlarinin Ayri Bir SCADA A Z
Efnlzzkewk Etkin Kontrol Sicanit e Kontroled@ras Antma Tesisleri Daire Baskanhig

1.3 SCADA Sistemi ile
Sebekeyi Etkin Kontrol
Etmek

lemesuyu depolaririn SCADA sistemine
dahil edilmesi

lemesuyu ve Kanalizasyon Daire
Baskanh&

1.3 5CADA Sistemiile

Sebekeyi Etkin Kontrol
Etmek

lgmesuyu sebeke hatlaninin SCADA sistemi
tizerinden basing yonetimine gegilmesi

lgmesuyu ve Kanalizasyon Daire
Baskanhdg:

1.3 SCADA Sistemi ile
Sebekeyi Etkin Kontrol
Etmek

Kanalizasyon0 hatlarinin SCADA sistemi
Uzerinden izlenmesi

lemesuyu ve Kanalizasyon Daire
Baskanhgi

1.3 SCADA Sistemiile
Sebekeyi Etkin Kontrol

Terfi merkezlerinin SCADA sistemine dahil
edilmesi

lemesuyu ve Kanalizasyon Daire
Baskanhid

Etmek

:':P‘::‘i U Tesisler Su tesislerinden su alma yapisi insa etmek | Yatinm Insaat Daire Baskanhd
1.4 Yeni Su Tesisleri Su tesislerinden igmesuyu antma tesisi inga .

Yapmak Sk Yatinm Insaat Daire Baskanligi

1.4 Yeni Su Tesisleri
Yapmak

Su tesislerinden atik su artma tesisiinsa
etmek

Yatirim Insaat Daire Bagkanlig

1.4 Yeni Su Tesisleri
Yapmak

Su tesislerinden depo insa etmek

Yatinm Ingaat Daire Baskanhg

1.4 Yeni Su Tesisleri
Yapmak

Imalati Yapilan l¢mesuyu Hatti Metraji

Yatirim Ingaat Daire Baskanlig

1.4 Yeni Su Tesisleri
Yapmak

Imalati Yapilan Kanalizasyon Hatti Metraji

Yatirim Insaat Daire Baskanhd

1.5 Vatandas Odakh Su
Analiz lslemleri ile Kaliteli
5u Saglamak

lgme Suyu Numunesi Toplanmasi ve
Analizlerinin Yapilmasi

Aritma Tesisleri Daire Baskanlign

1.5 Vatandas Odakh Su
Analiz lslemleriile Kaliteli
Su Sadlamak

Atik su Mumunesi Toplanmasi ve
Analizlerinin Yapilmasi

Arntma Tesisleri Daire Baskanhd

1.5 Vatandas Odakh Su
Analiz lslemleriile Kaliteli
Su Saglamak

lgme Suyu ve Atik su Laboratuvannin
Akreditasyon Belgesi Alinmasi

Aritma Tesisleri Daire Baskanhéy

1.5 Vatandas Odakh Su
Analiz Islemleri ile Kaliteli
Su Sadlamak

Atk su Laboratuvanmin Cevre Bakanhdn
Tarafindan Yeterlilik Belgesi Alinmasi

Artma Tesisleri Daire Baskanhdn

1.5 Vatandas Odakl Su
Analiz lslemleri ile Kaliteli
Su Saglamak

leme Suyu ve Atik su Laboratuvarlannin Bir
Arada Bulundudu Merkezi Laboratuvar
Kurulmas

Artma Tesisleri Daire Baskanlidn

1.5 Vatandas Odakh Su
Analiz lslemleri ile Kaliteli
Su Saglamak

Atik sulann Kanalizasyona Desarj
Yénetmeligi Geredi ORDU ll Simirlannda
Bulunan lsletmelerin Kontrol Altina
Alinmasi

Antma Tesisleri Daire Baskanhiédn

1.5 Vatandas Odakh Su
Analiz Islemleriile Kaliteli
Su Saglamak

Laboratuvar Cihaz Alimi

Artma Tesisleri Daire Baskanhdn

OSKi GENEL MUDURLUGU
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2.1 Kanalizasyon Altyap!
Agini Gelistirmek ve
Sorunlanni Gidermek

Kanalizasyon anizalanna hizl bir sekilde
mudahale etmek ve ariza sayisi dlistirmek
icin kanalizasyon hatlannin yenilenmesi
{kurum marifetiyle)

Isletmeler Daire Baskanlig

2.1 Kanalizasyon Altyapi
Agin Gelistirmek ve
Sorunlanni Gidermek

Kanalizasyon borularinin ve sebekelerinin
yenilenmesi projesi ile ana kolektar
hatlannin yapilarak kanalizasyon sebeke
sisteminin rahatlatiimasi

lgmesuyu ve Kanalizasyon Daire
Baskanhd

2.2 Antma Tesislerinin
Modernlestirmesi ve
Gelistirilmesi

Artma ¢amurlannin bertaraf edilmesi

Antma Tesisleri Daire Baskanlid

3.1 Giicltl Bir Mali Yap
Olusturmak

Tahakkuk Tahsilat oranini artirmak

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

3.1 Glcli Bir Mali Yap
Olusturmak

Su kayiplanni énlemek

Isletmeler Daire Baskanlid

3.1 Giliclt Bir Mali Yap
Olusturmak

Abone sayisinin artinlmasi

Isletmeler Daire Bagkanhig

3.1 Giigll Bir Mali Yap

6359 sayili Kanunla Devredilen Kirsal

lgmesuyu ve Kanalizasyon Daire

Olusturmak Mahallere boru yardimi faaliveti Baskanha
3.1 Gigll Bir Mali Yap Insan Kaynaklan ve Egitim Daire
Olusturmak Temsil, Téren, Agirlama ve Tanitim Baskanh
3.2 Kurum Iginde Sifir ls I i - : 3 ;

2 5 glivenligi uzmanmdan rehberlik hizmeti | Insan Kaynaklan ve Egitim Daire
Kazasi Istatistigini ak Backard
Yakalamak alma askanhg

3.2 Kurum Iginde Sifir ls
Kazas |statistigini

Is Sagjhin ve Giivenligi yazihm sistemi

Insan Kaynaklar ve Egitim Daire

Yakalamak olugturmak Baskanhg

3.2 Kurum lginde Sifir I N :
Kazasi Istatistigini Kurumumuz ISG Kurulunun teplanmasi :;51" Kiaynaklarl ve Egitim Daire
Yakalamak askanhd

3.2 Kurum lginde Sifir |5
Kazasi Istatistigini
Yakalamak

Tiim birimlerde Risk Degerlendirmesi
yapmak

Insan Kaynaklan ve Egitim Daire
Baskanhd

3.2 Kurum lginde Sifirls
Kazasi |statistigini
Yakalamak

Tim birimlerde ortam dlglimii yapmak

Insan Kaynaklan ve Egitim Daire
Baskanhdn

3.2 Kurum lginde Sifirls
Kazasi [statistigini
Yakalamak

Makineleri Test ve Kontrollerini Yapmak

Insan Kaynaklan ve Egitim Daire
Baskanhdn

3.2 Kurum Iginde Sifir ls
Kazasi Istatistigini
Yakalamak

Saha Denetimi Yapmak

Insan Kaynaklan ve Egitim Daire
Baskanhd

3.2 Kurum lginde Sifirls
Kazasi Istatistigini
Yakalamak

Acil Durum Egitim ve Tatbikatlan Yapmak

insan Kaynaklan ve E§itim Daire
Baskanhd

DSKi GENEL MUDURLUGL
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3.3 Strateji ve Risk Odakh

Stratejik plan degerlendirmek

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhd

Calismak
é;:::;‘:“ veRiskOdakll | ¢ ootivet Rapiorunu degserlendirmiek Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi
?;;:xt:ji ve SR Dtar Performans programlan degerlendirmek Strateji Gelistirme Daire Baskanhd

3.3 Strateji ve Risk Odakh
Calismak

l¢ kontrol sistemini geligtirmek

Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi

3.4 Bilisim Altyapisir
Gelistirmek

Network sisteminin kesintisiz calismasi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

3.4 Bilisim Altyapisimi
Gelistirmek

E-KURUM yaziliminin etkin, kesintisiz ve
verimli kullanilmasi igin glincel tutulmas

Bilgi Islem Daire Baskanligi

3.4 Bilisim Altyapisini
Gelistirmek

Kurumsal internet sitesinin ve internet
tahsilat sisteminin etkin ve glincel
tutulmas

Bilgi Islem Daire Baskanlig

3.4 Bilisim Altyamsin
Gelistirmek

Siber saldinlara karsi &nlem almak

Bilgi Islem Daire Baskanhid

3.4 Bilisim Altyapisin
Gelistirmek

Bilisim cihazlanm etkin ve verimli
kullanabilmek igin dlizenli bakimlar
yapmak

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

3.4 Bilisim Altyapisir
Gelistirmek

Ambarlann dizenlenmesi malzemelerin
kayit altina alinmasi ve tesislesmenin
sadlanmasi (Altinordu, Fatsa, Unye) Ambar
kurulmasi

lgmesuyu ve Kanalizasyon Daire
Baskanlié

3.5 Hizmet Sunum
Kalitesini Artirmak

Igilebilir suyumuzu tanitmak

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

3.5 Hizmet Sunum
Kalitesini Artirmak

Odeme noktalanni cesitlendirerek
memnuniyeti artirmak

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg)

3.5 Hizmet Sunum
Kalitesini Artirmak

Abone memnuniyetini artirmak

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

3.5 Hizmet Sunum
Kalitesini Artirmak

Araglarda plaka tanima sistemine gegilmesi

Destek Hizmetleri Daire Baskanhd

3.5 Hizmet Sunum
Kalitesini Artirmak

Arac kullarumi yapacak olan personellere
yilda 4 defa egitim verilerek, araglarda
olusacak anzalann sayilarini en aza
disiirmek

Destek Hizmetleri Daire Bagkanhd

3.5 Hizmet Sunum
Kalitesini Artirmak

Tagitlar Faaliyeti

Destek Hizmetleri Daire Baskanhdg

3.5 Hizmet Sunum
Kalitesini Artirmak

lemesuyu anzalanna hizh bir sekilde
midahale etmek ve anza sayisi diisirmek
igin igmesuyu hatlarinin yenilenmesi
{kurum marifetiyle)

Isletmeler Daire Baskanhd)

3.5 Hizmet Sunum
Kalitesini Artirmak

lemesuyu barularinin ve sebekelerinin
yenilenmesi projesi lle ana kolektér
hatlaninin yapilarak igmesuyu sebeke
sistemninin rahatlatilmas

lgmesuyu ve Kanalizasyon Daire
Bagkanlign

wwwoski FovIr
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3.6 Gelismis ve
Surdirilebilir Insan
Kaynaklan Politikalar
Gerceklestirmek

Yonetim Kurulu Toplantisi

Insan Kaynaklar ve Egitim Daire
Bagkanlign

3.6 Geligmis ve
Sirdirilebilir Insan
Kaynaklan Politikalari
Gerceklestirmek

Genel Kurul Toplantisi

Insan Kaynaklar ve Egitim Daire
Bagkanlign

3.7 Ihale Islerinin Mevzuata
Uygun Olmasi

Kurum personelleri tarafindan lhale
islemlerinin etkili ve hatasiz bicimde
gerceklestirilmesi.

Destek Hizmetleri Daire Baskanhg

3.7 Ihale lslerinin Mevzuata
Uygun Olmasi

4734 sayil KIK 62-1 maddesine istinaden
Dogrudan Temin oranlan her yil % 0,2
oraninda asagiya diistirmek.

Destek Hizmetleri Daire Baskanligi

3.8 Kurumsal Mevzuati
Uyarlamak

Yarg mercileri dniinde davalann takibinin
yapilmasi

Hukuk Misavirligi

1.8 Kurumsal Mevzuati
Uyarlamak

Hukuki problemlerin ¢oziimdi igin miitalaa
veya gorls verilmesi

Hukuk Misavirligi

3.9 Personelin Ucret ve
Ocrete Esas Teskil Edecek
Kayitlannin Muntazam
Olmasini Saglamak

Personel maas tahakkuklannin yapilmasi

Insan Kaynaklari ve Egitim Daire
Baskanlig

3.9 Personelin Ucret ve
Ucrete Esas Teskil Edecek
Kayitlarinin Muntazam
Olmasini Saglamak

Personel &zliik takibinin yapilmasi

Insan Kaynaklari ve Egitim Daire
Bagkanlig

2k D.F'ersunelm Sosyal, Kiltirel ve Sportif Faaliyetler Insan Kaynaklar ve Egitim Daire
Motivasyonunu ve Kuruma

Diizenlemek Baskanlig
Bagliigim Artirmak

3.11 Kagt Tasarrufu,
Yiksek Seviyede Giivenlik
ve s Verimliligini Artirmak

Elektronik Belge Ydnetim Sisteminin
Dedgisen |htiyaclara Uygun Hale Getirilmesi

Insan Kaynaklar ve Egitim Daire
Baskanlign

3.11 Kagit Tasarrufu,
Yiiksek Seviyede Giivenlik
ve Is Verimliligini Artirmak

Kayith Elektronik Posta’ min Diger
Kurumlarla Uyumlu Kullamimi

Insan Kaynaklar ve Egitim Daire
Baskanligi

3.11 Kadut Tasarrufu,
Yiksek Seviyede Gilvenlik
wve Is Verimliligini Artirmak

Kurum disi evrak; kayit, takip ve dagitiminin
yapilmasi

Insan Kaynaklari ve Egitim Daire
Baskanhgi

3.12.Belge Uretimi,
dadtirm, Kullanimi ve Aktif
Belgelerin Depolanmasinin
Saglanmasi

E- Arsiv sisteminin elusturulmas

Insan Kaynaklar ve Egitim Daire
Baskanhdn

3.12.Belge Oretimi,
dadgitirm, Kullanimi ve Aktif
Belgelerin Depolanmasinin
Saglanmasi

Standart Dosya Plarumin tim birimlerde
uygulanmasi

Insan Kaynaklar ve Egitim Daire
Baskanhd:

DSKi GENEL MUDURLUGL
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A

3.13 Vatandas ile Kurum
Arasindaki lletisim
Kanallarnnt Acik Tutarak,
Miiracaatlann Her an
Yapilabilmesini Miimkiin
Kilmak.

BIMER, CIMER, Bilgi Edinme, Mobil Denetim

ve Beyaz Masadan gelen taleplerile Is
Basvurulanm dederlendirmek

Insan Kaynaklan ve Egitim Daire
Baskanhd

3.14 Personelin Orgltge
lstenen Standartlara
| Uygunlugunu Saglamak

Hizmet ici egitim faalivetlerinin
organizasyonu

Insan Kaynaklan ve Egitim Daire
Baskanhdg

3.14 Personelin Orglitge
lstenen Standartlara
Uygunlugunu Sadlamak

Yurt ici egitim faalivetlerinin diizenlenmesi

Insan Kaynaklan ve Egitim Daire
Baskanhg

3.14 Personelin Orgitce
Istenen Standartlara
Uyguniufunu Saglamak

Yurt digi egitim faaliyetierinin
dizenlenmesi

Insan Kaynaklan ve Egitim Daire
Baskanhg

3.14 Personelin Orgitce
Istenen Standartlara
Uygunlugunu Sadlamak

Mesleki egitim faaliyvetlerinin organize
edilmesi

Insan Kaynaklan ve Egitim Daire
Baskanhg

3.14 Personelin Orgltce
Istenen Standartlara
Uygunlugunu Saglamak

Ise giris ve i degigikliginde oryantasyon
egitiminin verilmesi

Insan Kaynaklan ve Egitim Daire
Bagkanhd

3.15 Ogrencilerin Teorik
Bilgi ve Deneyimlerini
Pekistirerek Uretim Stirecini
ve Yeni Teknolajileri
Tamimalarnim Saglanmaktir.

Ortadgretim dgrencilerinin maas ve staj
siirecinin takibi

Insan Kaynaklan ve Egitim Daire
Baskanhig

3.15 Ogrencilerin Teorik
Bilgi ve Deneyimlerini
Pekistirerek Uretim Strecini
ve Yeni Teknolojiler
Tarumalanim Sadlanmaktir.

On Lisans ve Lisans égrencilerinin staj
srecinin takibi

Insan Kaynaklan ve Egitim Daire
Baskanhg

3.16 Kurum Iginde Sifir
Meslek Hastah§imn
Istatistigini Yakalamak

Is yeri hekimi ve diger sadlik personelinden

is sadhd hizreti almak

Insan Kaynakian ve Egitim Daire
Baskanhd

3.16 Kurum lcinde Sifir
Meslek Hastaliimin
Istatistigini Yakalamak

Ise giris ve periyodik saglik muayeneleri
yapmak

Insan Kaynaklan ve Egitim Daire
Bagkanhg

3.16 Kurum lginde Sifir
Meslek Hastahi§imin
Istatistigini Yakalamak

lIk Yardima personel yetistirmek

Insan Kaynaklan ve Egitim Daire
Baskanhd

3.17 Dus Tehlikelere Direncli | Sivil Savunma Plani, 24 Saatlik Calisma Insan Kaynaklan ve Egitim Daire
Personel Olusturmak Plani, ve Hasar Onarim Plamim Hazirlamak | Baskanhd
3.17 Dus Tehlikelere Direncli | . Insan Kaynaklan ve Egitim Daire
Personel Olusturmak Sivil Savunma Egitim ve Tatbikat yapmak Baskanlid

wuosklgowtr
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