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HizMETICIEdiTiMYoNERGESi

1．BOLUM

GenelHuk櫨mler

Amae

Madde1－0rduSuveKanalizasyon主daresindegerevlipersonelinyetlStirilmesinisaglamak，

Verimliliginiarttlmakvedahailerikig6revlerehazlrlanmalanlemuygulanacakHizmetIei

Egitimilkelerini，PlanlamaesaslarlnlVedegerlendimeusullerinitespltetmektir．

Kapsam

Madde2－Buy6nergeGenelMudurmkteg6revlipersonelinherttirluegitimraaliyetlerini

kapsar．

Dayanak

Madde3－Bu Y6nerge657SaylllDevlet MemⅢlan Kanunu’nun214‘uncもmaddesine

Ve4857sayllliSkanununilgilimaddelerinedayanllarakelkanlmlStlr・

HizmetICiEgitimHedeneri

Madde4－GenelMnd血1嘩屯nHizmetIeiEgitimi；DevletMemurlarlegitimlgenelplanlnda

VekalklmaPlanlanndaegitimlelneng6mlenamaelardo rultusundaaSa曽Idakihedenere

y6neliktir．

a）PersonelinbilgileriniveverimlilikleriniamrarakyetiSmelerinisaglamak，hizmeteolan

ilgisinienynksekdnzeyeelkarmakveustg6revkadrolannahazlrlamak．

b）Personelingerevvesorumluluklarln16gretmek，genelhaklarveyasaklarhakklndabilgi

vemek．

C）Y6metimdeveuygulamadaetkinliginarttlrllmaslnlSaglamak．

HizmetIciEgitiminIlkeleri

Madde5－EgitiministenenamacaulaStlnlmasllemaSagldabelirtilenilkeleruygulanlr．

a）Egitiminstirekliolmasl．

b）Egitimin，GenelMtidml鴫unamaeVeihtiyaelarldikkateallnarak，dtizenlenecekplanveprO馨「詩織7＼



C）Her amirin mahiyetinde　9allSan PerSOnelin yetiStirilmesinden ve egitime

g6nderilmesindensorumluolmasl・

d）HizmetIeiEgitimde6ncelikleresasallnarakpersonelehrsateSitligisaglanmasl．

e）Egitimden beklenen sonuelara ulaSlllP ulasllmadlglnln belirlemesiiein egitim

Callimalanesnaslndavebitimindeanket，g6zlem，mtilakatvebenzeridegerlendimelerile

SlnaVuSullerininuygulanmasl．

D Egitim yerlerinin egitimin Sartlarlna uygun OlmasI Ve yeterli arae Ve gereelerle
donatllmasl．

g）Egitimetabiitutulanpersonelinegitimdekazandlrllanniteliklereveegitimeg6nderilme

amaclnauygung6revlerdeistihdamedilmesi．
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II．BOLUM

EgitimTeskilatl

Tes憾lat

Madde6－KurumunHizmetIeiEgitimFaaliyetleri．

a）EgitimKurulu，

b）insanKaynaklarlVeE如imDaireBaSkanllgltarahndanytirtm竜r．

EgitimKurulu

Madde7－GenelMnd融veyaGenelMndur’unbelirleyecegiYardlmCISlnlnbaskanllglnda

ttimdairebaSkanlarlndanoluSur．

G6revleri：

a）KuruluSungenelesaslarlnlbelirlemek，

b）Bir6ncekiyllieindeuygulananegitimfaaliyetlerinindegerlendirilmesiniyapmak，

C）Yllllkplanveprogramlnlg6mgerekMakamlnOnaylnaSunTaktmEgitimKuruluheryll

Kaslm aylnda gerektiginde Genel Mudurun eagrlSl tlzerlne Olagamstti toplanabilir．

KurulunRaportOr1時InsanKaynaklarlVeEgitimDairesiBaSkanllglnabagllilgiliSube

M血dtirl鴫tinceyaplllr．

InsanKaynaklanVeEgitimDaireBaSkan嶋lnlnG6revleri

Madde8－1nsanKaynaklarlVeEgitimDaireBaSkanllglnlnilgiliSubeMud固唾m；Daire

BaSkanllklarl’nln da g6mg1erini alarak Kurumun e如imihtiyaelaml teSPlt eder ve

hazlrlayacaglPlanveprogramlarlkararorganlarlnaSunar．

AyrlCa；

a）Hazlrlananve MakamlnOnaylilekabuledilenyllllkegitimplanveprogramlannln

iSlerliginisaglar，gereklikayltlartutarvedevreleritibariylefaaliyetraporunuhazlrlar．

b）Belirlenen tarihlerde yapllan egitim sonu raporlannldtizenler ve gerekliistatistiki

bilgilerihazlrlar．

C）EgitimieingerekliaraeVegereeihtiyaclnlteSPitederveteminiiCingiriSimlerdebulunm．

d）KamuveOzelkunmlardamevcutegitimtesislerinden，UniversitelervedigerOgretim

MtlesseselerindenraydalanmakimkanlarlnlaraStlrlr．
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e）KuruluS PerSOneliiCin eeSitlikonularlieeren HizmetICiEgitim Programl dnzenler．

KuruluS dlSlndaEgitimMtiesseseleri，MeslekKuruluSlarlVedigerteSekk融Iertaranndan

dtizenlenenTeknikveBilimselEgitimfaaliyetlerineilgililerinkatllmalarlnlSaglar．

f）EgitimeallSmalanbitimindeegitimekatllanlannbelgelerinihazlrlamakve sonuelarln1

6zlukdosyaslnakomakuzereilgiliSubeMud血1噂tineg6nderir．

g）EgitimleilgiliyaylnVeyenilikleridikkatleizler，bunlardanfaydalanmayollamlaraStlnr．

h）EgitimeallSmalannlnSOnuelarlnlher6ayllkd6nembitimindeengeebiraysonraYllllk

Egitim Programlnlniki　6meglnl yllbaSlndan　6nce BaSbakanllk Devlet Personel

BaSkanllglnabirraporlabildirir．
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III．BOLUM

EgitimG6revlileri

UzmanPersonel

Madde9－Egitimbitimindeg6revalacakEgitimUzmanlarlnlnnitelikleriveg6revleri；

a）NitelikJeri：

1－Egitimkonusundaynksek6grenimg6mtiS01mak，

2－EgitimvearaStlmaileilgilikonulardagereklitecrtibesahibiolmak．

b）G6revleri：

1－Biriming6revleriileilgilikonulardabilimselincelemevearaStlmaeallSmalarlyaPmak，

SOnu91arlnlraPOrhalindesurmak，

2－Egitim plan，PrOgram，bnteeistatistiklerini hazlrlamak，egitim metod ve teknikleri

hakkmdaraporhazlrlamak，

3－Egitimprogramlamlnhazlrlanmaslnl，ytirtitmmesinive de菖erlendirilmesikonulannda

ilgilikurulu担rlai担irligiyapmak，

4－Egitimg6revlisiolarakg6revlendirildigitakdirdebug6revlyerinegetimek．

EgitimG6revlilerininSeCimi

MaddelO－HizmetIei Egitim Programlarlnln uygulanmaslnda6ncelikle Ordu Su ve

Kanalizasyonidaresi Genel Mudtirl嘆tibmyesindekipersonelden yaraI南mlllr．Ancak

egitimkonusuhakklndaKuruluSbunyesindeg6revlendirilecekpersonelbulumamasIVeya

konunundahayetkilikimselertarahndanytirtmlmesindefaydag6rtilmesihalinde；Ytiksek

Ogrenimg6mnSVekonusundatecmbesahibiolanKurulusdlilKurumveyaKurulu ar

personeliyleUniversite，Akademi，YuksekOkul，TODAiE OgretimUyeve G6revlileri

eagnlabilir．Egitimg6revlilerininseelmiinsanKaynaklarlVeE謝imDaireBaSkanllglnln

tekli丘veMakamlnOnaylilekesinlikkazanlr．

EgitimG6revlilerininG6revleriveSorumlulukJarl

MADDEll－Egitimg6revlileri：

1－GereklihazlrllklarlyaPmak，

2－Konularlileilgilidersnotlarlhazlrlamak，

3－Verecekleriderslerinplanlnlhazlrlamak，
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4－Konularln6gretiminde mti丘edatprogramlnauymak veuygulamaeallSmalanna genlS

eleudeyervemek，

5－Verecekleriderslerindahafaydal101maslnlSaglamakiCingereklitedbirlerialmak，

6－Zorunlu bir sebeple egitime katllmayacakise，durumunu gerekeeSiyle birlikte egitim

baSlamatarihinden3gtln6nceilgilibirimebildimekle，SOrumludur．

ProgramY6neticisi

MADDE12－Program y6neticisi：Program Y6neticisi，PrOgram gereekleStirilmesllCln

gerekli hazlrllgl yaPmak，egitim g6revlileri tara魚ndan kendisine teslim edilen ders

konulannaaitnotlar190galtarakegitimekatllanlaradagltllmaslmSaglmak，mzumluaraeVe

gereciegitimde hazlrbulundumakve programlgereekle担mekle，egitim g6revlileriile

devamllisbirligiyapmakla，egitimekatllanlarlndevamdurumlarlnlVeVarSadisiplineaykln

davranlSlamlteSPitetmekle，egitimeallSmalarlndaveegitimyerlerindegemlenaksakllklan

tespitederekallmaSlgerekentedbirlerialmakveyakararorganlannasumakla，egitimle

ilgilidosyalanhazlrlamak，gerekliiSlemleriyapmakvemuhafazaslnlSagkmakla，gerekli

g6rtild鴎nnde eallSmalarln degerlendirilmesiileilgilianketleriuygulamakla，HizmetIei

Egitimsonundaegitimekatllanpersonelindevamduumlan，egitimeolumluveyaolumsuz

yendeetkileyenfakt6rlerileallmaSlgereken6nlemlereili＊in6nerilerikapsayanbirr坤Or

hazlrlamakla ve HizmetIei Egitim konusunda verilen diger g6revleri yapmakla

hnktimlndur．
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IV．BOLUM

HizmetIeiEgitiminPlanlamaslVeUygulanmasI

YllllkEgitimPlanl

Madde13－idareninHizmetIeiEgitimuygulamalanYllllkEgitimPlanveProgramlarl

dorultusunda yurutnl血　Buna g6reinsan Kaynaklan ve Egitim Daire BaSkanllgl，

birimlerinden her yll Ekim ayl SOnuna kadar saglayacagl bilgilerle kurulusun yllllk

PrOgramlnlhazlrlar・

BuPlanve ProgramlarKaslmaylndaEgitimKurulundag6m沖lerekkararaba軌卸nlrVe

MakamlnOnaylilekesinleSir．KesinleSenPlanveProgramlarilgiliDaireBaSkanllklarlna

duyurulur．

EgitimPlanlndaDei的iklik

Madde14－Yllllk Egitim Planlarlnln uygulama devresinde yapllmasI ZOrunlu g6rtilen

de菖iSiklikler Makamln Onaylile yaplllr Ve de主舞ikliklerilgili daire baikanllklarlna

duyurulur．

HizmetIeiEgitim

Madde15－Hizmetieiegitim：

1－Adayllk S融esiICinde：Temel Egitim，HazlrlaylCl egitim ve Staj Seklinde aday

memurlannyetl担rilmesineiliikiny6netmelikesaslarlnag6re，

2－AsliMemurlukS融esiI9inde：Verimliligiamlmaegitimiileustg6revkadrolarlna

hazlrlanmaegitimiolarakbuy6netmelikesaslarlnag6reyaplllr．

EgitimProgramlarlVeSetdlleri

Madde16－Egitimprogramlan：Programln amaCl，kursa katllacaklarln g6rev ve hizmet

nitelikleri，dersyeri，egitimg6revlilerinindurumuves融egibiesaslardikkateallnaraktespit

edilir．

Egitimprogramlan：

1－Bilgitazelemeegitimi，

2－DegiSikliklereintibakegitimi，

3－Ustg6revkadrolannahazlrlamaegitimi，baillklanaltlndaduzenlenir．

Yukandakiprogramlardaverilecekdersler，ilgiliDaireBaSkanllklanileiSbirligiyapllarak

insan KaynaklarlVe Egitim Daire BaSkanllgltaranndan tesplt edilir ve uygulamasl

Sa瓢anlr．
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Hizmetieiegitimprogramlarl：KmS，Seminer，Konferans，UygulamallEgitim（Stai）gibi

iekillerdenbirveyabirkaelbirlikteuygulanmaksuretiyledtlzenlenir・

EgitimKonularl

Madde17－Buy6nergeyeg6reyapllacakHizmetIeiEgitimdeyeralacakkonular：

PersonelinhizmetveeallSmaalanlnag6re，gereekihtiyaelardo菖rultusundavesorunlarln

96zumuneyardlmSaglayacaknitelikteolanlardanseeilipbunlardanbaskaAta血kilkeleri

veinkllapTarihi，DavTanlSKmallan，YabancIDil，PersonelEgitimi，ArastlmaMetodlan，

Y6netimBilimindekidegiSikliklerivebenzerikonularayerverilir・

ProgramlarlnS屯releri

Madde18－Programlarln Sureleri verilmekistenen amaca uygun olarak ve program1

01uSturaCakunsurlann（ProgramlnYeri，TahsisOlunacakPara，EgitimG6revlileriEgitime

Katllanlarc晦erprogramlarlailiskisigibi）herbiridikkate allnaraktespitedilir・idare

zorunlulukolmadlkeaaynlPrOgramlarleSitstirelerleuygular・

YabancIDilEgitimi

Madde19－YabancIDilEgitiml，yurtdlSlnag6nderilecekveyayabancldilbilmeslgereken

elemanlara yabancldil噌retmek veya bildikleriyabancldiligelistlmelerini saglamak

amaclyladuzenlenenegitimdir・

YurtDISlndaEgitim

Madde　20－　Teknik geliSmelerinileri duzeyde oldugu memleketlerdeki yenilik ve

gelismeleriizleyerekbunlanYⅢdumuzdadauygulayabilmekieingerekidariimkanlardan

gerekseyabanclteknikyardlmPrOgramlarlndanyararlamrekyetenekli，lisanbilenTeknik

veidari Personel yurt d哩nda egitime g6nderilebilir．Bu hususlailgiliislemler

“YetiStirilmek Amaclyla Yurt DISlna G6nderilecek Devlet Memularl Hakklnda

Y6netmelik“htiktimlerineg6reytmttilnr．

8

一

′
l
八
八
八
し



V．BOLUM

EgitimeKatllma－SlnaVlar

Egitimekatllmazorunlulu豆u

Madde21－EgitimekatllacaklarlnSaylnitelikleriprogramlardabelirlenir．

Buna g6re tesplt edilen konteniana uygun olarak Daire Baskanlarl Egitime katllacak

personeliismentespitederekinsanKaynaklanveEgitimDaireBaSkanllglnabildirirler．

主nsan KaynaklarlVe Egitim Daire BaSkanllglnCa yaPllacakinceleme sonucu Egitime

Caglrllacaklar，ZamanlndaEgitimyerindebulunurlar．Haklarlndaadliveidarikovu紅uma

yapllanlarkovustumasonuelanlnCayakadarEgitimekatllamazlar・Personelinduzenlenecek

HizmetICi Egitime katllmasI ZOrunludur．Daire BaSkanlarl tarahndan6ziirleri uygun

g6mlenleroprogramakatllamazlarvebunlarlnaynlduzeydekidi曽erEgitimprogramlarlna

katllmalansaglanlr．

Ge9erli bir　6zre dayamaksIZln egitime katllmayanlar hakklnda　657　Saylll Devlet

MemurlarlKanununmDisiplinHuktimleriuygulanlr．

EgitimstlresihastallkvedigergeCerlibir6zredayansabileEgitimsuresininl／8’ioranlnda

devamsIZllg101anlann programlailiSkilerikesilir ve aynldnzeydekidiger programlara

katllmalarlSaglanlr．

BaSka Kurum ve Kuruluilarda Egitime katllanlar o kuruluslarln egitimleilgili6zel

hnknmlerinetabidirler．

SlnaVlar

Madde22－Egitimekatllanpersonelinbaianlarl：GerektigindeEgitimsonundayazlll，S6zlti

VeyauygulamallaynayrlVeyabirlikteolmaktlzereyapllacakslnaVlarlatespltOlunur．Bu

SlnaVlaregitimprogramlanndabelirlenir・Egitims血esiieindeslnaVyaPllabilir．

SlnaVlardak65eSikapallSlnaVkagldlkullanmakzorunludm．

SlnaVlardatestusu旭uygulanabilir．

EgitimsuresiieindeslnaVlanegitimg6revlileriyapar．

Istedikleritakdirdeprogramy6neticisitarahndankendilerineyeterikadarg6zlemciverilir．

G6revleriyleilgili temel bilgi，davranlS Ve beceri kazandlrllmaslnl amaelayan egitim

PrOgramlarlnln SOnunda yapllacak slnaVlarda：Program Y6neticisi，ilgili Daire

BaSkanllglndankatllacakbiryetkiliveegitimg6revlisindenoluianbirbaSkan言kiuyeden

kurulubirSlnaVKomisyonuteSekkmettirilir．YazlllSlnaVlannstireleri，SOn山ⅢVeCeVaP

anahtarlanslnaVdanenge92saat6nceSlnaVKomlSyOnunCabelirlenir．

SlnaVKomisyonutara魚ndanslnaVlnbaSladlgISaat，SlnaVaglrenlerinsaylSl，teSlimallnan

ka主担SaylSIVeSlnaVlnbitiSSaatinibelgeleyenbirtutanakCmZenlenir．
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SlnaVdakopyaeekenlerve slnaVdisiplininibozanlardnzenlenecekbirtutanaktansonra

slnaVyerindenelkanllrVebunlaroegitimprogramlndabaSanSIZSaylllr・HaklanndaayrlCa

idariiilemyaplllr．

EgitimsonuslnaVlanndanherhangibirinemazeretsizolarakkatllmayanlarbaSarlSIZSaylllr・

AyrlCahaklarlnda657SaylllDevlet MemurlarlKanununun Disiplinleilgilih廿kumleri

uygulanlr．

YazlllSlnaVkagltlarlSlnaVKomlSyOnutarahndandegerlendirilereksonuelar：HerslnaV

ieinbirlistednzenlenerekenklSaS融edeilgililereduyurulⅢ・SlnaVKomisyonuncabtittin

derspuanlannlnOrtalamaslteSPitedilerekbaSarllistesibirtutanaklaprogramy6neticisine

teslimedilir．

Egitim sonu slnaV d6nemiieinde aelklanmayan slnaV SOnuelarlilgiliye yazlll Olarak

duyurulur．

itirazlarslnaVSOnuelarlnlnilgililereduyurulmaslndanbaSlayaraklOgunieindebirdilekee

ile SlnaV KomlSyOnu BaSkanlna yaplllr・Buitirazlar komisyoncaincelenir ve sonue

dilekCeninKurumaintikalindenenge910gtinieindeilgiliye bildirilir・Buincelemeden

sonraverilenpuankesindir．SlnaVkagltlaninsankaynaklanveEgitimDaireBaSkanllglnCa

3yllsnreylesaklanlr・

DegerlendirmeveBaSarl

Madde23－SlnaVlardadegerlendimelOOpuanuzerindenyaplllr・Ba㌍rlllSayllmakieinen

az60puanalmakgereklidir・DahaduSukpuanalanlarbaianSIZSaylllrVeaynlPrOgramabir

keredahaeaglrllabilirler．

EgitimsonuslnaVlannlnyaZlll，S6zluveyauygulamallyaPllmaslhalindeba㌍rlPuanlSlnaV

PuanlannlnOrtalamasldlr・

SlnaVlardaallnanPuanlardanO．50’denaiaglkesirlerdikkateallmaZ・0・50vedahayukarl

kesirlertamsaylOlarakdegerlendirilir・

Puanlardan：

0－59Bas繍nSIZ，

60－700lanlarOrta，

71－890lanlarIyi，

90－10001anlarPekiyiolarakkabuledilirler．

EgitimekatllanlarainsanKaynaklarlVeEgitimDairesiBaSkanllglnCad楓ZenlenenEgitime

KatllmaBelgesiverilir．Belgelerinbirsuretideilgilinin6zl血kdosyaslnakonulm・
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Izinler

Madde24－HizmetIeiEgitim s血esince egitimekatllanlar657SaylllDevletMemⅢlarl

KanunununlO4，tinctlmaddesininA，B，C hkralarldlSlndaizinkullanamaZlar．

Baska Kurum ve KuruluSlarda egitime katllanlar o kuruluSlannizinleilgili mevzuat

hnknmlerinetabiolurlar．

Disiplin

Madde25－Egitimve st劉S批esince，657SaylllDevlet Memmlan Kanununun Disiplin

Hukhmlerine ayklrldavrananlarileizinsiz ve6ztirsHz derslere devam etmeyenler aynl

Kanundaki disiplin cezalan uygulamak nzere ceza vemeye yetkili Amire bildirilir・

GerekirsegerekeeSidebeli軸Iail覇
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VI．BOLUM

MaliH屯kumler

EgitimGiderleri

Madde26－HizmetIeiEgitimCallSmalarlnlnytmttilmesiileilgilib批tlngiderlerOrduSuve

KanalizasyonidaresiB哩esinden6denir．

EgitimG6revlilerininGiderleri

Madde27－EgitimG6revlilerininegitimekatlldlklarlS頓elerdikkateallnaldk6245Saylll

HarclrahKanunuileBdt9eKanunlarlH屯k融nlerineg6regerekli6demeleryaplllr・

EgitimeKatllanlarlnGiderleri

MADDE28－HizmetIeiEgitime katllanlara6245SaylllHarclrah Kanunlarlnlnilgili

huktimlerineg6regeliSVegidiSyOllukvegtmdelikleriilekmSmtiddetincekmSgnndeligi

Verilir・Egitimg6revmahallindeyapllmaslhalindekursgtindel

12－で二才／〝



VII．BOLUM

Di雪erH櫨k追mler

Y組r屯rl組k

Madde29－BuY6nergeY6netimKurulunkabultitarihindenitibarenytmrl鴎eglrer．

Y組rutme

Madde30－BuY6nergeyiOSKiGenelMud珊ytir鵬r．

13

K M utAliAKKiRAZ

Uye


