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Amag ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Ordu Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii
Hukuk Misavirligi’nin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarmi
diizenlemektir.
(2) Bu Yonetmelik, Hukuk Miisavirligi biinyesinde gorev yapan personeli kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 2560 sayil1 Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanuna dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen,

a) Avukat: Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Hukuk Miisavirligi biinyesinde kadrolu veya
sozlesmeli ¢alisan avukatlari,

b) Birim: OSKI Genel Miidiirliigii biinyesindeki Teftis Kurulu Baskanlig1, Daire Baskanliklar1 ve
Makama dogrudan bagli Sube Miidiirliiklerini,

¢) idare: Ordu Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii’nii, kisaca OSK1’yi,
¢) Makam: Genel Miidiir,
d) Miisavirlik: Ordu ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Hukuk Miisavirligi ni,

e) Miisavirlik personeli: Hukuk Miisavirligi biinyesinde ¢alisan hukuk miisavirleri, avukatlar,
sefler ve sefliklerde calisan personeli, Ifade eder.



IKINCI BOLUM

Hukuk Miisavirligi’nin Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Teskilat yapisi
MADDE 4 — (1) OSKI Hukuk Miisavirligi; 1.Hukuk Miisaviri, hukuk miisaviri, avukatlar, sefler ve
yeteri kadar personelden olusur.
Gorev ve yetki
MADDE 5 - (1) Hukuk Miisavirligi’nin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Makam tarafindan tevdi edilen konular hakkinda hukuki goriis vermek,
b) Idare leh veya aleyhine agilan davalar ile icra takiplerini adli ve idari yargi mercileri ile hakem
veya hakem heyetleri nezdinde takip ederek sonu¢landirmak, bunlarin dosyalarini diizenlemek ve

kayitlarini tutmak,

c) Personel, sosyal giivenlik ve sendikalar mevzuati ile diger kanunlarin uygulanmasindan dogan
anlagsmazliklarin ¢6ziimiinde yardimei1 olmak ve is uyusmazliklarinda Idareyi temsil etmek,

¢) Hukuk Miisavirliginin katilmas1 6ngoriilen komisyonlara istirak etmek,

d) Idarenin gorevleriyle ilgili olarak ilgili birimlerce hazirlanan ve incelenmesi talep edilen
yonetmelik, yonerge, sozlesme ve sartname taslaklarini inceleyerek goriis bildirmek,

e) Idarece akdedilen ve noterden tasdiki gereken s6zlesmeleri tasdik ettirmek,

f) Teftis ve sorusturma konusu olmus olaylarla ilgili Hukuk Miisavirligine intikal ettirilen raporlari
inceleyerek, mevzuatin gerektirdigi is ve islemleri yerine getirmek,

g) Idareye adli ve idari yarg: mercileri ile hakemlerden ve icra dairelerinden gelen tebligatlar: alarak
hukuki gereklerini yerine getirmek veya yerine getirilmesi i¢in ilgili yerlere géndermek,

g) Davayr kabul, davadan vazge¢me, feragat ve sulh teklifleri, temyiz, karar ve itirazdan
vazgecmeyi gerektiren durumlarda Genel Miidiirliige goriis bildirmek, Genel kurul ve Yonetim

Kurulu kararlarina gére geregini yapmak,

h) Dava ve Icra takipleri vesair adli faaliyetlere iliskin yillik ¢alisma raporu diizenleyerek Genel
Miidiirlige sunmak,

I) Genel Miidiirlik Makaminca verilen diger gorevleri ifa etmek,

(2) Hukuk Miisavirligi; kanunlar, tiiziikkler, yonetmelikler ve bu yonetmelik ile verilen yetkilerin
yani sira, Genel Miidiirliik Makaminca verilen vekaletnamelerdeki yetkileri kullanarak gorev yapar.

1.Hukuk miisavirinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 6 - (1) 1.Hukuk Miisavirinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:



a) Hukuk Misavirligini temsil etmek, Hukuk Miisavirligi ile diger birimler arasindaki
koordinasyonu saglamak,

b) Hukuk Misavirligine verilen gorevlerle ilgili konularda Genel Miidiire miisavirlik yapmak,
Makam tarafindan tevdi edilen konular hakkinda hukuki gériis vermek, Idare birimlerinden intikal
ettirilen konularda hukuki yardim yapmak veya yaptirmak,

) Yonetim kurulu toplantilara ve 1.Hukuk miisavirliginin katilmasi1 gereken komisyonlara igtirak
etmek,

¢) Hukuk Miisavirligi’nin ¢aligmalarini birimin en iist yoneticisi olarak diizenlemek, yonetmek,
Miisavirlik i¢i talimat yaymlamak, Miisavirligin ¢alisma usul ve esaslarini mevzuat ¢ergevesinde
belirlemek,

d) Hukuk miisavirliginde ¢alisan personellerin gérev ayrimini belirlemek, yetkilerinin bir kismini
gerekli gordiiglinde hukuk miisavirine devretmek,

e) Hukuk Miisavirligine gelen evraki, 5070 Sayili Kanun ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde Elektronik
Belge YoOnetim Standartlarmma gore islem yaparak geregi i¢in hukuk miisavirine, avukata veya

personele havale etmek,

f) Hukuk Miisavirligi personelinin verimli bir sekilde ¢alismasini saglamak, gorevlerin tam olarak
yapilip yapilmadigini denetlemek,

g) Hizmetin iyi islemesi igin gerek gordiigii diizenlemeleri yapmak, yazili ve sozli talimatlarla;
hukuk miisavirine, avukatlar ve diger tiim ¢alisanlar1 gérevlendirmek ve yonlendirmek, tespit edilen

aksakliklarin giderilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

g) Hukuk Miisavirligi tarafindan hizmet alma suretiyle is verilmesi halinde bu avukatlarin
caligsmalarini takip ve koordine etmek,

h) Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve talimat gibi diizenlemeler ile ilgili ¢caligmalara
katilmak ve goriis bildirmek,

1) Hukuk Misavirligi'nin en st yoneticisi olarak 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanunu geregince sahip oldugu gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

1) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, hukuk miisaviri veya avukatlardan birini
1.Hukuk Miisavirine vekalet etmek iizere Makam onayina sunmak,

j) Hukuk Miisavirligi’'nin gérev konulariyla ilgili olarak yargi ve idari merciler gibi tiim kamu
hukuku kisileri ve 6zel hukuk gercek ve tiizel kisileri ile yazigsma yapmak,

k) Disiplin ve performans hiikiimleri geregince, hukuk miisavirinin, avukatlarin ve diger personelin
amiri olarak sahip oldugu gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

I) Bu Yonetmelik ve diger mevzuat ile verilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
m) Genel Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

(2) 1.Hukuk Miisaviri; kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan, Genel
Miidiire kars1 sorumludur.



Hukuk miisavirinin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 7 - (1) Hukuk miisavirinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Misavirlik ile ilgili gorevlerin yiiriitilmesinde; Hukuk Miisavirliginin 1.Hukuk Miisavirinden
sonra gelen yonetici olarak, 1.Hukuk Miisavirine yardimci olmak,

b) Kanun, tiiziik ve yonetmelikleri incelemek, degisiklikleri takip etmek,
¢) Kendisine bagli avukatlarin, sef ve seflik personelinin is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglamak, karsilastigi aksakliklarin giderilmesi i¢in yonlendirici isleri

yapmak ve 1.Hukuk Miisavirine bu konuda tekliflerde bulunmak,

¢) Avukatlarin, hukuki goriisler ile dosyalarina iliskin kurum i¢i ve kurum dis1 talep ve
yazigmalarini yonlendirmek ve imzalamak,

d) 1.Hukuk Miisavirinin bulunmadigi ve ivedilik arz eden durumlarda, Hukuk Miisavirliginin
gorevlerinin yerine getirilmesinde yetki kullanmak,

e) Gerektiginde evrakin, dava ve icra dosyalarinin avukatlara havalesini ve devrini yapmak.

f) Hukuk Miisavirliginin goérevlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan tedbirlerin alinmasi ve bu
yonde diizenlemelerin yapilmasi i¢in 1.Hukuk Miisavirine onerilerde bulunmak,

g) Odiil, takdirname, yer degistirme gibi onay gereken personel islemleri igin 1.Hukuk Miisavirine
teklifte bulunmak,

g) Personelin ozliik ve diger isleriyle ilgili rutin isleri yapmak ve personele bir giine kadar mazeret
izni vermek,

h) Disiplin ve performans hiikiimleri geregince, Hukuk Miisavirligindeki avukatlar ve diger
personelin amiri olarak sahip olduklar1 gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

1) Bu Yonetmelik ve diger mevzuat ile verilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

i) 1.Hukuk Misaviri tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirmek ve sonucunu 1.Hukuk
Miisavirine bildirmek,

(2) Hukuk Miisaviri, kendisine verilen gérevi zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan, 1.Hukuk
Miisavirine kars1 sorumludur.

Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8 - (1) Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Avukatlik Kanunu’nun verdigi gorev ve yetkileri de kullanarak, 1.Hukuk Miisaviri ve hukuk
miisaviri tarafindan kendilerine tevdi olunan Idarenin leh ve aleyhindeki her gesit dava ve icra

takiplerinin yliriitilmesini ve neticelendirilmesini saglamak, durusma, kesif ve murafaalar ile adli
ve idari mercilerde Genel Miidiire vekaleten Idareyi temsil etmek,



b) Hukuk Miisavirligine intikal eden ve 1.Hukuk Miisaviri veya hukuk miisaviri tarafindan yasal
yola bagvurulmak {iizere kendisine tevdi edilen evrakin 6n incelemesini yaparak gerekli islemleri
yapmak, tereddiide diisiilen hususlarda Hukuk Miisavirine ve gerek goriilmesi halinde 1. Hukuk
Miisavirine bilgi vermek ve alinacak talimat dogrultusunda iglem yapmak,

¢) 1.Hukuk Miisaviri veya hukuk miisaviri tarafindan kendilerine verilen islerde, ayr1 bir talimat
verilmesini beklemeden mevzuatin gerektirdigi is ve/veya islemleri yapmak,

¢) Gorev verildiginde toplant1 ve heyetlere istirak etmek, gerekli is ve islemleri yapmak,

d) Kendilerine tevdi edilen dosya, evrak ve islerle alakali ihtiya¢ duyduklar1 bilgi ve/veya belgeleri
ilgili birimlerden, Hukuk Miisaviri ile koordineli bir sekilde yazili veya dogrudan s6zlii olarak siire
vermek suretiyle talep etmek, Avukatlarin bu talepleri acele islerden sayilir

e) Bu Yonetmelik hiikiimleri geregince kendilerine tevdi edilen isleri Avukatlik Kanunu ve sair
mevzuat gercevesinde tetkik edip neticelendirmek, dosyalari sihhatli ve muntazam bir sekilde
tutmak, dosyasinda muhafazasi gerekmeyen evraki arsivlenmek tizere Idari Isler Sefligine vermek,

f) Kanun, tiiziik ve yonetmelikleri incelemek ve degisiklikleri takip etmek,

g) Adli ve idari yargi mercilerinden, icra dairelerinden ve hakemlerden Idareye yapilacak
bildirimlere cevap hazirlayip gondermek veya hukuki gereklerini yapmak,

&) Kendilerine tevdi edilen hukuki goriis talep yazilarini inceleyerek, hazirladigi goriistini 1.Hukuk
Miisavirine sunulmak tizere Hukuk Miusavirine bildirmek,

h) Dosyalariyla alakali 6demelerin gergeklestirme islemlerini yapmak,

1) Kendilerine tevdi edilen davalar ve icra takipleri i¢in gerektiginde avans almak ve siiresinde
kapama islemlerinin yapilmasini saglamak,

i) Bu Yonetmelik ve diger mevzuat ile verilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

J) 1.Hukuk Miisaviri tarafindan kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek ve sonucunu 1.Hukuk
Miisavirine bildirmek.

(2) Avukatlar takip ettikleri davalarin 6nemli asamalarin1 ve yargilama sonucunda alinan kararlart
ilgili birimlere zamaninda bildirmek, alinan kararlarin sonucuna gore islem yapmak veya
yapilmasini ilgili birime bildirmekle yiikiimlidiirler. Avukatlar, 1.Hukuk Miisaviri tarafindan
istenildiginde, uhdelerindeki dosyalar1 ile ilgili bilgileri zamaninda verirler.

(3) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrildiklarinda, kendilerine verilmis bulunan dava
dosyalarini ve ilgili evraki o glinkii durumlarini da belirten bir liste halinde Hukuk Miisavirine veya
gorevlendirdigi personele teslim ederler. Icra dosyalarinin devir ve teslimleri ise bilgisayar
programu iizerinden yapilir.

(4) Yargi mercilerinde OSKI’yi temsilen gérev yapan avukatlar; Avukatlik Kanunu’nun tamidig1
hak ve yetkilere sahip olarak, avukatlik mesleginin gerektirdigi sekilde gorevlerini ifa ederler.

(5) Avukatlarin, avukatlik gorevlerinden dogan veya gorev sirasinda isledikleri adli suglarindan
dolayr haklarinda sorusturma, 1136 sayili Avukatlik Kanunu geregince Adalet Bakanliginin
verecegi izin lizerine Cumhuriyet Savcisi tarafindan yapilir.



(6) Avukatlar kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan, Genel
Miidiire, 1.Hukuk Miisavirine karst sorumludurlar.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9 - (1) Seflerin genel olarak gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kendilerine tevdi edilen isleri, bu Yonetmelik ve ilgili mevzuatta belirtilen usul ve esaslara gore,
1.Hukuk Miisavirinin gézetimi altinda plan ve programa baglayarak yapmak ve/veya bu isleri

emrindeki personele yaptirmak,

b) Seflik personelinin verimli bir sekilde calismasini temin etmek, gorevlerin tam olarak yapilip
yapilmadigini denetlemek, genelge ve talimatlara riayet etmelerini saglamak,

c) Sefligine tevdi edilen evrakin is ve islemlerinin zamaninda yapilmasini saglamak,

¢) 1.Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisaviri ve Avukatlar tarafindan yerine getirilmesi istenilen islerin
zamaninda ve geregi gibi yapilmasi ile sonucunun ilgilisine bildirilmesini saglamak,

d) Kendilerine tevdi edilen isler ile alakali 6demelerin gergeklestirme islemlerini yapmak veya
yaptirmak,

e) Sefler, kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan, 1.Hukuk Miisaviri
ve Hukuk Miisavirine karsi sorumludur.

(2) idari Isler Sefi’nin diger gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardr:
a) OSKI adina gelen tebligatin tebelliig edilmesini saglamak,

b) Hukuk Misavirligi’ne gelen ve Hukuk Miisavirligi’nden giden yazilarin kayit, havale, zimmet,
dosyalama ve arsivleme islerini yiiriitmek,

c) Hukuk Miisavirligi’ne gelen evraki, evveliyati var ise bununla iligskilendirerek bilgisayar
ortaminda Miisavirinin tevdi ettigi Miisavirlik personeline ve/veya seflige geregi yapilmak iizere

zimmetle teslimini saglamak,

¢) Islemi biten evrakin, dava ve icra dosyalarmin arsivlenmesini ve kayitlarmin diizenli bir sekilde
tutulmasini saglamak,

d) Birimlerden gonderilen sdzlesmelerin noter islemlerini yiiriitmek,

e) Hukuk Misavirligi’nin idari is ve islemleri igin gerekli avansin alinmasi ve kapatilmasi
islemlerini yiirlitmek,

f) Miisavirlik personelinin 6zIiik islemlerini diizenli bir sekilde takip etmek,

g) Hukuk Miisavirligi’nin mal ve hizmet ihtiyaglarini tespit etmek, temini i¢in gerekli is ve islemleri
yiiriitmek,

§) Tasiir mal kayitlarini tutmak ve islemlerini yapmak

(3) Dava Takip Sefi’nin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:



a) Sefligine tevdi edilen dava evrakinin kayit, havale, zimmet ve dosyalama islerini yiiriitmek,
b) Sefligiyle ilgili varsa alim1 yapilan hukuk hizmetlerinin s6zlesmelerini ytiriitmek,

¢) Hukuk Misavirligi’nin dava islemleri i¢in gerekli avansin alinmasi ve kapatilmasi islemlerini
yiiriitmek,

¢) Islemi biten dava dosyalarini, hifz islemlerini yaparak Idari Isler Sefligine teslim etmek.
(4) Icra Takip Sefi’nin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardr:

a) Sefligine tevdi edilen icra evrakinin kayit, havale, zimmet ve dosyalama islerini yiiriitmek,
b) Sefligiyle ilgili varsa alimi yapilan hukuk hizmetlerinin s6zlesmelerini yiirtitmek,

¢) Hukuk Miisavirligi’nin icra islemleri i¢in gerekli avansin alinmasi ve kapatilmasi islemlerini

yiirtitmek,

¢) Islemi biten icra dosyalarini, hifz islemlerini yaparak idari Isler Sefligine teslim etmek.
Sefliklerde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10 - (1) Idari isler sefligindeki biiro personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Hukuk Misavirligi’ne gelen her tiirlii evraki teslim almak, kaydin1 yapmak, varsa evveliyatini
tespit ederek Sefine iletmek, havale edilenleri zimmet mukabili ilgilisine teslim etmek, muhafazasi
gerekenleri dosyasinda muhafaza etmek,

b) Giden evrakin kaydin1 yapmak, gelen kaydini kapatarak ilgili birime géndermek,

¢) Dava ve icra dosyalar i¢cinde muhafazas1 gerekmeyen gelen ve giden evrak i¢in birimlerine
ve/veya konularma gore dosya tutmak,

¢) 1.Hukuk Miisaviri, hukuk miisaviri, avukatlar ve seflerin tiim dilekge, yaz1 ve yazigsmalarini
siiresinde ve usuliine uygun olarak yazmak, 6demelerin gergeklestirme islemlerini yapmak,

d) Idari Isler Sefi’ne gorev olarak verilen islerin islemlerini yapmak,
e) 1.Hukuk Miisaviri, hukuk miisaviri, avukatlar ve Sefi tarafindan verilen diger isleri yapmak.

(2) Dava ve Icra Takip Sefliklerinde takip memuru olarak gorevlendirilen personelin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) 1.Hukuk Misaviri, Hukuk Miisaviri, Avukatlar ve Sefinin talimati ilizerine dava ve icra
takiplerini agmak, dava ve icra islemlerini yapmak, is emirlerinin gereklerini yerine getirmek,
gerekli masraflar1 belgesi karsiliginda yatirmak ve sonuglarindan ilgilisine zamaninda bilgi vermek,
1s emirlerini ve ilgili harcama belgelerini dosyasinda muhafaza etmek, gerektiginde haciz, tespit ve
kesiflere istirak etmek,

b) Aldiklar1 avansi siiresinde kapatmak,

¢) 1.Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisaviri, Avukatlar ve Sefi tarafindan verilen diger isleri yapmak.



(3) Dava ve Icra Takip Sefliklerindeki biiro personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Hukuk Miisavirligi’ne gelen her tiirlii dava veya icra evrakini teslim almak, kaydini yapmak,
varsa evveliyati ile iliskilendirerek Sefine iletmek, havale edilenleri zimmet mukabili ilgilisine
teslim etmek,

b) Islemi biten evrak ile dava ve icra dosyalarm hifz islemlerini yaparak Idari isler Sefligine
teslim etmek,

¢) 1.Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisaviri, Avukatlar ve Sefi tarafindan verilen diger isleri yapmak.

(4) Sefliklerde gorev yapan personel, kendilerine verilen goérevlerin zamaninda ve geregi gibi
yapilmasindan, 1.Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisaviri ve Seflerine kars1 sorumludur.

UCUNCU BOLUM

Calisma Usul ve Esaslan

Hukuk miisavirliginin isleyisiyle ilgili usul ve esaslar

MADDE 11 - (1) Idare tarafindan adli ve idari yarg1 mercilerinde dava agilmasi veya icra takibi
yapilmas1 Makam Emri ile asagidaki sekilde yapilir:

a) Yasal yola basvurulmasini isteyen birim tarafindan konu, agiklayici bir yazi ile Makama arz
edilir. Bu yazida, yasal yola bagvurulmasi istenen hususun ne oldugu, aleyhine yasal yola
basvurulacak gercek veya tiizel kisiler ile kurum ve kuruluslarin tam isim, unvan ve adresleri,
gercek kisilerin TC Kimlik numaralari, 6zel hukuk tiizel kisilerinin vergi veya ticaret sicil
numaralari, ilgili birimin konu hakkindaki goriisleri acik¢a yazilarak gerekli belgelerin asli veya
tasdikli Ornekleri de yaziya eklenir ve Makam Oluru alinarak evrak Hukuk Miisavirligine
gondertilir.

b) Bilgi ve belgelerin eksik olmasi halinde; Hukuk Miisavirligi tarafindan evrakin tekemmiil
ettirilmesi ilgili birimden makul bir siire verilerek talep edilir. Verilen siire i¢inde tekemmiil
ettirilmeyen evrak ilgili birime iade edilir. Evrakin tekemmiil ettirilmesini miiteakiben Hukuk
Miisavirligi tarafindan yasal yola bagvuru islemleri baslatilir.

¢) Makam Oluru alimnmadan gonderilmis olan yasal yola bagvuru talep yazilari, Hukuk
Miisavirligi’nin goriisii belirtilmek suretiyle Makam Oluru alinarak génderilmesi igin ilgili birime
iade edilir. Ancak acele hallerde, 1.Hukuk Miisaviri'nin karar1 ve yazil talimati ile yasal yola
basvurulabilir. Bu hususta gerekli olan Makam Oluru, yasal yola basvurulduktan sonra alinir.

(2) a) Hukuk Miisavirligi’'ne gelen evrak, Idari Isler Sefligi personeli tarafindan teslim almir.
Yazinin eklerinin tamam olup olmadigi ve evrakin evveliyatinin bulunup bulunmadig tetkik
edilerek kayit islemi yapilir ve evrak idari Isler Sefi tarafindan 1.Hukuk Miisavirine sunulur.

b) Gelen evrak, 1.Hukuk Miisaviri tarafindan ya bizzat cevap hazirlanir ya da gerekli talimat evrak
lizerine yazilarak; yasal yola basvurulmak iizere gelen evrak ise ilgisine gore seflik ve/veya
avukatina, diger evrak ise ilgili seflik ve/veya personele havale edilir. Havalesi yapilan evrak imza
mukabili, gerekli is ve islemler yerine getirilmek tizere ilgilisine verilir.

(3) 1.Hukuk Miisaviri bir davada birden fazla avukati gérevlendirmeye; bir dosyayi, takip eden
avukattan alarak digerine vermeye veya bizzat kendi tizerine almaya yetkilidir.



(4) Dava ve icra takipleri, ait olduklar1 defterlere veya bilgisayara her yil dosya bazinda 1 (bir)
rakamindan baslayarak sira numarasi verilmek suretiyle kaydolunur, dosya numaralari yil itibariyle
gosterilir.

(5) Kesinlesen ilamlarin icra takibine konulmas: ve idare aleyhine acilmis bulunan dava ve icra
islerinin takibi, gerekli goriildiiglinde ilgili birimler nezdinde yapilan yazismalar neticesi toplanan
bilgi ve belgeler 15181nda Makamdan ayrica emir alinmaksizin Hukuk Miisavirligince yiiriitiiliir.

(6) Idare tarafindan islem tesisi gereken ihtiyati tedbir ve yiiriitmenin durdurulmas kararlari, geregi
yapilmak {iizere dosya avukati tarafindan 1.Hukuk Miisaviri’nin imzasi ile ve gerek gorildigi
takdirde Makam Oluru ile ilgili birime gonderilir.

(7) Konusu miinhasiran para alacagi olan dava veya icra takiplerine iliskin olarak; OSKI Y®&netim
Kurulu’nca her yil belirlenen miktara kadar olan (bu miktar dahil) para alacaklarinda, ilgili birimler
tarafindan yasal yola bagvurulmasi istenmez.

(8) a) Her dava ve icra takibi igin yasal siiregler isletilir.

b) Dava acilmasi veya icra takibi yapilmasinin faydasiz goriilmesi halinde yasal yollara
bagvurulmamasi1 Genel Miidiir Oluruna baglhdir. Bu takdirde; keyfiyet, gerekgesiyle birlikte ilgili
birime bildirilerek, yapilacak isleme esas birim goriisiiniin bildirilmesi istenir. Bu hususta gelen
birim gorlisii dogrultusunda konu Genel Miidiirliik Makamina arz edilir ve Makam Emri
dogrultusunda iglem yapilir. ilgili biriminden gelen bilgi ve belgeler iizerinden yasal yollara
basvurulmasinda fayda olmadigi kanaatine varildigi takdirde, ilgili birimlerle tekraren yazigma
yapilmayarak konu Genel Miidiirlik Makamina arz edilir ve verilecek Makam Emri dogrultusunda
gerekli islemler yapilir.

¢) A¢ilmis dava veya icra takipleri hakkinda feragat ve kabul Yonetim Kurulu Kararina baglidir.

¢) Kararlara kars1 temyiz veya itiraz kanun yoluna basvurulmasi esastir. Dosya avukati tarafindan
bu kanun yollarina bagvurulmamasi i¢in yasal sebepler var oldugunun goriilmesi halinde; Hukuk
Miisaviri ve 1.Hukuk Miisaviri’nin uygun goriisleriyle birlikte konu Genel Miidiirliik Makamina
sunulur ve verilecek Makam Emri dogrultusunda islem yapilir.

d) Dosyada karar diizeltme, yargilamanin yenilenmesi ve yazili emir yoluyla bozma yoluna
gidilmesi i¢in yasal sebepler olup olmadigmin takdiri dosyay: takip eden avukata aittir. Avukat
tarafindan bu kanun yollarina bagvurulmasi i¢in yasal sebeplerin var oldugu diistintildiigii takdirde,
Hukuk Miisaviri’nin goriisiiyle birlikte konu 1.Hukuk Miisaviri'ne sunulur ve 1.Hukuk
Miisaviri’nin verecegi yazili talimata gore islem yapilir. Ayrica bu hususta 1.Hukuk Miisaviri’nin
re’sen verecegi yazili talimat lizerine de, dosya avukati tarafindan gerekli islemler yerine getirilir.

(9) 1.Hukuk Misaviri ve hukuk miisaviri; davalar, hukuki konular ve gorevleriyle ilgili tim
hususlarda, Biiyiiksehir Belediyesi, Bliyiiksehir Belediyesine bagli kurulus ve istirakler, diger kamu
kurum ve kuruluslart ile Genel Miidiir adina dogrudan yazisma yapabilirler. Hukuk miisavirleri,
Idarenin tiim birimleri ile dogrudan yazisabilirler.

(10) Hukuk Miisavirligi’ne ait is hacminde artis meydana gelmesi ve mevcut avukat kadrosu ile bu
islerin yiirtitiilmesinde zorluklar yagsanacaginin anlasilmasi halinde, bir kisim dava ve icra takipleri,
serbest calisan avukatlar marifetiyle ylriitiilebilir. Bu takdirde is ve isleyisle ilgili olarak
uygulanacak usul ve esaslar 1.Hukuk Miisaviri tarafindan belirlenir.

Adresin Bulunamamasi



MADDE 12 - (1) idarece acilmis alacak davalarinda davalinin adresinin meghul kalmas1 sebebiyle,
ilanen tebligat masraflarinin alacak aslini asmasi halinde, Hukuk Misavirligi davayr HMK
hiikiimlerine gore miiracaata birakip birakmamak hususunda yetkilidir.

(2) Icra safhasmna gelmeden ilgili sube miidiirliigiince yapilan arastirmalara ragmen borcun
dogumuna sebep olan kullanicilarin tespit edilememesi durumunda s6z konusu idare alacaginin
tahsili imkan1 kalmadigindan bu alacak Yo6netim Kurulu karar1 ile terkin olunabilir.

(3) Icra safhasinda biitiin arastirmalara ragmen TC kimlik numarasina ulasilamamis borglunun
bilinen tim kayithi adreslerinde icra iglemlerinin sonugsuz kalmasi durumunda, ilgili icra
dairesinden Semeresiz Belgesi alinamamasi halinde s6z konusu idare alacagi, Siipheli Alacak olarak
kaydedildikten sonra, gerektiginde Yonetim Kurulu Karari ile terkin olunabilir.

(4) icra sathasinda borglunun TC kimlik numaras1 olmasina ragmen borglunun bilinen tiim kayith
adreslerinde yapilan icra islemlerinin sonugsuz kalmasi, haciz yapilacak baskaca bir adresi de tespit
edilememesi halinde ilgili icra dairesinden Semeresiz Belgesi alinarak borg Siipheli Alacak olarak
isaretlendikten sonra takibi icin ilgili subeye iade olunur, gerektiginde Yonetim Kurulu Karar ile
terkin olunabilir.

Sonuc¢lanan Dosyalar

MADDE 13 - (1) Davalar kesin sonuca baglaninca avukatlar durumu Hukuk Miisavirine bildirirler
ve teblig muamelesi yapilmasina liizum goriilenlerin teblig ve icra islemlerini takip ederler.

Aciz Vesikasi

MADDE 14 - (1) Aciz vesikasina veya Gegici Aciz vesikasina baglanan takiplerde, bor¢lularin mal
iktisap edip etmedikleri zaman zaman arastirilmak ve icabinda IIK'nun 143.veya 105. maddeleri
mucibince muamele yapilmak iizere, bu vesikalar takibin yapilmasini istemis olan daireye tevdi
olunur.

(2) Borglunun vaziyeti veya alacagin azligi dolayisiyla yukaridaki fikra dairesinde muamele
yapilmasina liizum goriilmeyen aciz vesikalarina miistenit alacaklar, Yonetim Kurulu Karari
aliarak terkin olunabilirler.

Hukuki goriisler ile ilgili esaslar

MADDE 15 - (1) Hukuk Misavirligi’nden hukuki goriisler; ilgili birimler tarafindan ancak Makam
Oluru ile talep edilebilir.

(2) Hukuki goriis taleplerinde; konu agik ve anlasilir bir sekilde izah edilir ve ilgili tiim belgeler
talep yazisina eklenir.

(3) Bir kamu gorevlisinin gorevi geregi bilmesi gereken veya mevzuatta agik hiikiim bulunan
hususlar hakkinda hukuki goriis talebinde bulunulamaz. Ancak mevzuatin agik olmamasi veya
mevzuatta farkli hiikiimlerin bulunmasi nedeniyle somut olaya hangi hiikmiin uygulanacagi
hususunda tereddiide diisiilmesi halinde, hukuki goriis talebinde bulunulabilir.

(4) Hukuki goriis talebinde bulunan ilgili birim tarafindan benzer konularda daha 6nceden hukuki
gorlis alinmis olmasi halinde; tekrar hukuki goriis istemeyi hakli kilacak bir sebep olmadikca, ayni

konuda hukuki goriis istenemez.

(5) Hukuki goriis vermeye, 1.Hukuk Miisaviri gorevli ve yetkilidir.
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(6) 1.Hukuk Misaviri, hukuki goriisii kendisi verebilecegi gibi, konuyu tetkik edip hukuki goriis
hazirlamak iizere bir veya birden fazla avukati da gérevlendirebilir.

(7) Hukuki gorisler istisari nitelikte olup, baglayict nitelikte degildir.
Diger esaslar

MADDE 16 - (1) 1.Hukuk Miisaviri, hukuk miisaviri veya gorevli avukatlar, ilgili birimlerden
gerekli bilgi ve belgeleri sifahi olarak dogrudan talep edebilirler. lgili memur ve amirler Hukuk
Miisavirligi’nce talep olunan hususlar1 geciktirmeksizin yerine getirmekle ylikiimlidiirler.

(2) Misavirlikte gorevli personel, 1.Hukuk Miisaviri veya hukuk miisavirlerinin bilgisi ve izni
olmadan; dosyalar, hukuki goriisler ve diger evrak hakkinda bir baskasina bilgi ve belge veremez.

(3) Kendilerine tevdi edilen davalarin yiiriitiilmesi ve icra takipleri esnasinda yaptiklart masraflar ve
yol giderleri beyanlarina gére Avukatlara 6denir.

(4) Hukuk Misavirliginde ¢alismakta olan avukatlar arasindaki toplu dosya devirlerinde;
devredilecek dosyalar i¢in hazirlanacak devir listesi devreden ve devralan avukat tarafindan kontrol
edilip imzalandiktan sonra, 1.Hukuk Miisaviri veya Hukuk Miisavirince onaylanir. Miinferit
devirler ise, 1.Hukuk Miisaviri veya Hukuk Miisavirleri tarafindan dosya iizerinde yapilan havale
ile olur. Devirlerde devreden avukat, devir alan avukata, siireye baglanmis islerin neler oldugunu bir
liste halinde ayrica bildirir.

(5) Hukuk Miisavirligi’nden ayrilacak olan avukatlarin dosya teslimi islerinde; teslimi yapilacak
dosyalar igin hazirlanacak teslim listesi teslim eden avukat ve teslim alan Dava Takip Sefi veya
gorevlendirecegi personel tarafindan kontrol edilip imzalandiktan sonra 1.Hukuk Miisaviri veya
Hukuk Miisavirince onaylanir ve havalesi yapilarak ilgili avukatlara dagitilir.

Hukuk Miisavirliginde isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi

MADDE 17 - (1) Hukuk Miisavirligi’nde igbirligi ve koordinasyon asagidaki sekilde saglanir:

a) Hukuk miisaviri ve avukatlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, 1.Hukuk Miisaviri tarafindan
saglanir.

b) Avukatlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, 1.Hukuk Miisaviri ve hukuk miisaviri tarafindan
saglanir.

c) Sefler arasindaki isbirligi ve koordinasyon, 1.Hukuk Miisaviri ve hukuk miisaviri tarafindan
saglanir.

¢) Bir seflige bagli olan personel arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Hukuk Miisaviri ve Sef
tarafindan saglanir.

d) Avukatlarin gérev bolgeleri, adliye teskilatina gore 1.Hukuk Miisaviri tarafindan belirlenir.
1.Hukuk Miisaviri gelen dava dosyalarini, icra takiplerini ve hukuki goriisleri, avukatlar arasinda
dagitir.

DORDUNCU BOLUM

Adli uyusmazhiklarda sulh
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MADDE 18 - (1) idarenin adli yargida dava agmadan veya icra takibine baslamadan 6nce kars
tarafi sulhe davet etmesi esastir. Idare, kendi aleyhine dava agilacagini veya icra takibine
baslanilacagini 6grenmesi durumunda da kars tarafi sulhe davet edebilir. Sulhe davet, uyusmazligin
tarafi olan gercek veya tiizel kisilerce de yapilabilir. ilgili mevzuatinda daha uzun bir siire
ongoriilmedigi takdirde, sulhe davette karsi tarafa, ifa, itiraz veya sulh teklifinde bulunmak {iizere
otuz giline kadar siire verilir.

(2) Gecikmesinde sakinca bulunan veya isin mahiyeti geregi siire verilmesinde fayda goriilmeyen
hallerde dogrudan dava ve icra yoluna basvurulabilir.

(3) Dava konusu edilmis veya icraya intikal etmis uyusmazliklarda da taraflarca sulh teklifinde
bulunulabilir.

(4) Sulh bagvurularinin altmis giin iginde sonug¢landirilmasi zorunludur. Sulh basvurusu altmis giin
icinde sonuc¢landirilmamissa istek reddedilmis sayilir.

Adli uyusmazhklarda sulhiin usul ve esaslari

MADDE 19 - (1) Sulh anlagsmasi, anlagsma tutanaginda belirtilen tutar kadar bir hakkin taninmasi,
menfaatin terki, bir seyin verilmesi, yapilmasi ya da yapilmamasi konusunda anlagmalar veya
sozlesme degisikliklerini kapsar. Sulhe konu iste birden ¢ok ihtilaf bulundugu takdirde asil olan,
ihtilafin tamaminin ¢éziimlenmesidir. Ancak kamu menfaati goriildiigiinde kismi sulh de
mimkiindiir.

(2) Maddi ve hukuki nedenlerle kamu menfaati goriilmesi halinde, 20 nci maddedeki yetkiler
cercevesinde asil alacak ve fer’ilerinden kismen ya da tamamen vazgecilebilir.

(3) Bu yonetmelik ¢er¢evesinde yapilan sulh anlagmalarina iligkin tutanak ilam hiikmiinde olup
ilamlarin icrasina dair genel hiikiimlere gore infaz olunur. Ancak vadeye baglanmamis alacaklarda
tutanagin imzalandig tarihten itibaren iki aylik siirenin dolmasindan, vadeye baglanmis alacaklarda
ise vadenin dolmasindan Once tutanak icraya konulamaz. Sulh anlagsmasi hiikiimleri yerine
getirilmedigi takdirde alacak muaccel olur ve sulhe konu edilen hak veya alacaklar, alacagin
muaccel oldugu tarihten itibaren 6183 sayili Kanunun 51 inci maddesine gore belirlenen gecikme
zammi oraninda hesaplanan faizi ile birlikte takip ve tahsil edilir.

(4) Sulh halinde tizerinde anlasilan hususlar hakkinda taraflarca dava agilamaz.

(5) Taraflarin sulhe davet yazisinin diger tarafa tebligi ile uyusmazlik konusu hak ve alacagin tabi
oldugu kanuni siireler durur. Sulhiin saglanamamasi halinde bu husus tutanaga baglanir, tutanak
tarihinden itibaren uyusmazligin niteligine gére kanuni siireler yeniden islemeye baslar. Miicbir
sebep halinde genel hiikiimlere gore islem yapilir.

Adli uyusmazhklarin sulh yoluyla halli, uzlasma ve vazge¢cme yetkileri
MADDE 20 - (1) Idarenin;

a) Kendi aralarinda ortaya c¢ikan her tiirli hukuki uyusmazligin sulh yoluyla hallinde, dava
acilmasinda, bunlardan yargi veya icra mercilerine intikal etmis olanlarin takiplerinden veya
davalarda verilen kararlara karst kanun yollarina gidilmesinden vazgecilmesinde, sdzlesmelerin
degistirilmesinde veya sona erdirilmesinde,

b) Gergek veya tiizel kisilerle aralarindaki sozlesmelerde belirtilen sebeplerle yapilan her tiirli
sozlesme degisikliklerinin yapilmasinda, bu hususlarla ilgili olarak ¢ikabilecek uyusmazliklarin
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sozlesme hiikiimleri ¢er¢evesinde sulh yoluyla hallinde, Hukuk Miisavirliginin uyusmazligin bu
sekilde sonlandirilmasinda maddi ve hukuki sebeplerle kamu menfaati bulundugu yoniindeki
gorlisii lizerine, buna dair onay ve anlagmalar1 imzalamaya genel miidiir yetkilidir.

(2) Birinci fikrada belirtilenler disinda, idarenin, herhangi bir s6zlesmeye dayanip dayanmadigina,
yargiya intikal edip etmedigine bakilmaksizin gercek veya tiizel kisilerle aralarinda ¢ikan her tiirlii
hukuki uyusmazligin sulh yoluyla halline, her tiirli dava agilmasindan veya icra takibine
baslanilmasindan, bunlardan yargi veya icra mercilerine intikal etmis olanlarin takiplerinden veya
verilen kararlara karsi karar diizeltme yoluna gidilmesi disindaki kanun yollarina gidilmesinden
vazge¢meye, davalari kabule, ceza uyusmazliklarinda sikayetten vazgecmeye veya uzlagmaya,
davadan feragat etmeye, sozlesmede belirtilmeyen sebeplerle sozlesmelerin degistirilmesinde veya
sona erdirilmesinde maddi ve hukuki sebeplerle kamu menfaati goriilmesi halinde, buna dair onay
veya anlagmalar1 imzalamaya, vazgecilen veya tanman ya da terkin edilen hak ve menfaatin degeri
dikkate alinmak suretiyle;

a) Tutara iliskin olmayanlar ile ana parast 100.000 Tiirk Lirasina kadar olanlarda (100.000 Tiirk
Liras1 dahil) Hukuk Miisavirliginin goriisii alinarak Yo6netim Kurulu,

b) Ana Parast 100.000 Tiirk Lirasindan fazla olanlarda, Hukuk Miisavirliginin goriisii alinarak,
Genel Kurul, yetkilidir.

Genel Kurul ya da Yonetim Kurulu bu yetkisini sinirlarini agikga belirlemek suretiyle alt
kademelere devredebilir.

BESINCI BOLUM

Son Hiikiimler

Vekalet iicreti ile ilgili esaslar

MADDE 21 - (1) OSKI biinyesinde gérev yapan I.Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisaviri ve avukatlarin
takip ettikleri dava ve icra takipleri sonucunda tarifeye dayali olarak kars: tarafa yiikletilen vekalet
ticretleri, nakden veya hesaben tahsilini miiteakip vekalet {icreti emanet hesabina aktarilir. Bu
sekilde emanet hesabinda toplanan vekalet iicretleri, topluca listeye baglanarak 659 sayili K.H.K.
hiikiimlerine gore dagitilir.

(2) Dagitilacak miktar bordro tanzimi suretiyle esit olarak pay edilerek dagitilir. Yasal kesintiler
Odenecek miktardan kesilerek 6deme yapilir.

(3) Vekalet ticreti alacaklar, ¢aligmaya bagladigi tarihten itibaren 6 (alt1) ay gegmedikce vekalet
ticretinden pay alamaz. Gorevinden ayrilanlar gorevinden ayrildig: tarihten sonraki 6 (alt1) ay iginde

dagitilan vekalet licretinden pay alir.

(4) Hizmet satin alinan ve OSKI personeli olmayan icra takibi yaptirilan Avukatlara yapilacak
O0demeler bu madde kapsami disindadir.

Uzmanlik bilgisi gerektiren haller
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MADDE 22 - (1) Uzmanlik bilgisi gerektiren dava ve islerde iiniversitelerden, uzmanlardan,
meslek oda ve kuruluslart ile mensuplarindan, Genel Miidiirlik Makami tarafindan uygun
goriilmesi halinde goriis veya rapor alinabilir.

Yiiriirlik
MADDE 24- (1) Is bu Yénetmelik, OSKI Genel Kurulu’nca kabul ve usuliince ilan edildikten sonra

yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri, Genel Miidiir tarafindan yiiriitilir.
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