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Sevgili Hemsehrilerim,

OSKi Genel Mudurliigiimiiz Ordu’nun niifus durumunu géz éniine alarak, Ordu ilimizin
mevcut su kaynaklarinin gelistirilmesi, sorunsuz bir altyapiya kavusmasi igin araliksiz olarak
¢ahismalarini strdirmektedir. Hedefimiz igilebilir su kalitesini strekli artirirken, dogal
zenginliklerimizi israf etmeden kullanabilmektir.

Kurumumuz; insanlarin yasam kaynagi olan suyu gelecege tasima hususunda, Ordu
halkina karsi sorumluluk icinde olma bilinciyle son yillarda yasanan su sikintisinin Ordu’nun
gindeminden tamamen kalkmasi igin yapilmasi gereken g¢alismalari blyik bir ozveri ile
ylritmektedir.

OSKi Genel Mudirliigiimiiz 2018 yilinin 12. ayi itibari ile 268.928 aboneye hizmet
vermektedir. Ayrica 4,5 senede 2.290.000 metre igme suyu hatti ve 177.000 metre kanalizasyon
hatti imalati gergeklestirmistir.

Performans programi, birimlerimizin hedeflere ulasma basarisini géstermekle kalmayip,
ayni zamanda, hem kurumsal, hem de ¢alisanlarimizin basarisini da Olgecektir. Performans
programindaki basari gostergeleri, ayni zamanda kendimizi diger benzer kurumlar ile
karsilastirmamizda kullanilacak standartlari olusturmamiz ve takip etmemizde de vyararli
olacaktir.

2019 yili Performans Programini hazirlarken basta kamu yararini gézetmek ve Ordu
halkina layik olmak icin mali disiplin ve hesap verebilirlik ilkeleriyle yola ¢ikarken etkin ve verimli
bir hizmet verebilmek adina 6niimizdeki donemin hedeflerini belirlemis bulunuyoruz.

Hedeflerimizi ve bu hedeflere ulasabilmek adina yapacagimiz faaliyetleri iceren OSKi
Genel Midurligianiin 2019 yili Performans Programinin Ordumuza hayirli olmasini diliyor ve bu
performans programinin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkir ediyorum.

Engin TEKINTAS
Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskani
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Sevgili Ordulular,

Kamu mali yénetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal ¢ercevesini olusturan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmigtir.

Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak lizere kamu mali yonetim sistemimize
dahil edilen temel ydontem ve araglardan biri de stratejik planlarin bir yillik uygulama dilimlerini
gosteren performans programlaridir.

Yeni kamu mali yonetim anlayisimizin temel getirilerinden birisi kamu idarelerinin
stratejik planlarini ve performans programlarini hazirlamasidir. OSKi Genel Midirligiiniin bes
yillik gelecege bakisini ortaya koyan 2017-2021 yili stratejik planimizi, katiimci yontemler ile
hazirlamis bulunmaktayiz. OSKi Genel Miidiirligii 2017 -2021 Stratejik Plani; orta ve uzun vadeli
amaglarimizi, temel ilke ve politikalarimizi, hedef ve 6nceliklerimizi, performans olgltlerimizi ve
bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini icerecek sekilde hazirlanmistir.

Unutulmamalidir ki, stratejik plan ve bitce arasinda ki en temel iliski performans
programlari araciligi ile olusturulmaktadir. Planlamanin, katimciligin ve hesap verilebilirligin
olmadigi bir ortamda saglikl bir gelismeden s6z edemeyiz. Bu kapsamda OSKi Genel Miidirliigii
olarak gelecekteki yatirimlarimizi belirlemek, planlamak, kaynaklarimizi etkin ve verimli bir
sekilde kullanmak, sorumlu bir yénetim anlayisini hayata gecirmek ve halkimiza daha iyi hizmet
sunmak amaci ile 2019 mali yili performans programimizi hazirladik.

2019 yili performans programinin verimlilik ve kaliteli hizmet anlayisi ile idari
kapasitemizin gelismesine cok 6nemli katki saglayacagini ve Ordu halkinin yasam kalitesine daha
yliksek deger katacagina inanarak, performans programinin hazirlanmasinda emegi gecen
mesai arkadaslarima bu vesile ile tesekkiirlerimi sunuyorum.

Fatih YURUK
OSKi Genel Miidiirii
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1-GENEL BILGILER

1.1. YASAL DAYANAK

1.1.1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik planlama ve performans esasl biitceleme (Madde:9):

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olcllebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
bitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleriile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Kamu idareleri bitgelerini,
stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amacg ve hedeflerle uyumlu ve performans
esasina dayali olarak hazirlarlar.

Kamu idarelerinin bitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu cercevede vyiritecekleri faaliyetler ile performans esasli
bltcelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanhgi yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati MUstesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan
birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer alir.
Performans denetimleri bu gostergeler ¢cergevesinde gerceklestirilir.”

1.1.2. 5393 Sayili Belediye Kanunu

Stratejik pldn ve performans programi

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde;
kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil
basindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa (niversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgltlerinin gorisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
yarirlige girer.

Nifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.
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Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde bilitceden dnce gorustlerek kabul edilir.

Belediye biitgesi

Madde 61- Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak
hazirlanan bitge, belediyenin maliyil ve izleyen iki yil icindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir,
gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir.

Bltceye ayrintili harcama programlari ile finansman programlari eklenir.
Bitce yili Devlet mali yili ile aynidir.
Blitce disi harcama yapilamaz.

Belediye baskani ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, blitce 6deneklerinin verimli,
tutumlu ve yerinde harcanmasindan sorumludur.

Biitgcenin hazirlanmasi ve kabulii

Madde 62- Belediye baskani tarafindan hazirlanan butge tasarisi eylil ayinin birinci
giiniinden &nce enciimene sunulur ve icisleri Bakanligina génderilir. icisleri Bakanlig belediye
bitce tahminlerini konsolide eder ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
uyarinca merkezi yonetim bitce tasarisina eklenmek (izere eylil ayr sonuna kadar Maliye
Bakanligina bildirir. Enciimen, bitgeyi inceleyerek gorisiyle birlikte kasim ayinin birinci
gliniinden 6nce belediye meclisine sunar.

Meclis bitce tasarisini yilbasindan 6nce, aynen veya degistirerek kabul eder. Ancak,
meclis bitce denkligini bozacak bicimde gider artirici ve gelir azaltici degisiklikler yapamaz.
Kabul edilen biitce, mali yilbasindan itibaren yirurltge girer.

Belediye Baskani’nin gérev ve yetkileri (mad.38/b)

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

1.2. ORGANIZASYON YAPISI

OSKi Genel Midurliigii, halen; Genel Miidiir ile 2 Genel Miidiir Yardimcisinin
koordinasyonunda 10 Daire Baskanligi, bu dairelere bagh toplam 22 adet sube mudiirlagii,
1. Hukuk Miisavirligi, Teftis Kurulu Baskanhgi ve Ozel Kalem Midiirligii’ nden olusmaktadir.
Biiyik ilcelerde (Altinordu, Unye ve Fatsa) kurumun faaliyetlerini yiiritmek uzere ilce sube
mudurltkleri ve ilce sube muadurligli teskilati olmayan diger ilcelerde ise ilce seflikleri
bulunmaktadir.
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1.2.2 OSKi Genel Miidiirliigiiniin Gorev ve Yetkileri

2560 Sayili Kanuna gére OSKi Genel Mudurliigi’niin gérev ve yetkileri sunlardir:

v icme, kullanma ve endistri suyu ihtiyaglarinin her tirlii yeralti ve vyer Usti
kaynaklarindan saglanmasi ve ihtiya¢ sahiplerine dagitilmasi igin; kaynaklardan
abonelere ulagincaya kadar her tiirlt tesisin etlit ve projesini yapmak veya yaptirmak,
bu projelere gore tesisleri kurmak ve kurdurmak, kurulu olanlari devralip isletmek ve
bunlarin bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek,

v Kullanilmis sular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastiriimasi ve
zararsiz bir bicimde bosaltma yerine ulastirilmasi veya bu sulardan yeniden
yararlanilmasi icin abonelerden baslanarak bu sularin toplanacaklari veya birakilacaklari
noktaya kadar her tiirlii tesisin etiit ve projesini yapmak ve yaptirmak; gerektiginde bu
projelere gore tesisleri kurmak ya da kurdurmak; kurulu olanlari devralip isletmek ve
bunlarin bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek,

v' Bolge icindeki su kaynaklarinin deniz, gol, akarsu kiyillarinin ve yer alti sularinin
kullaniimis sularla ve endistri atiklari ile kirletilmesini, bu kaynaklarda sularin kaybina
veya azalmasina yol agacak tesis kurulmasini ve bu tir faaliyetlerde bulunulmasini
onlemek, bu konuda her tirli teknik, idari ve hukuki tedbiri almak,

v' Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda, hizmet alani icindeki belediyelere verilen
gorevleri ylritmek ve bu konulardaki yetkileri kullanmak,

v’ Her turld tasinir ve taginmaz mali satin almak, kiralamak, ekonomik degeri kalmamis arag
ve gerecleri satmak, OSKi’nin hizmetleri ile ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut diger
kamu veya 6zel kuruluslarla ortak olarak kurmak ve isletmek, bu maksatla kurulmus veya
kurulmakta olan tesislere istirak etmek,

v" Kurulus amacina dénuk calismalarin gerekli kilmasi halinde, her tirli tasinmaz mali
kamulastirmak veya lGzerinde kullanma haklari tesis etmek.

OSKi’nin gérev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili kanunlar sunlardir:

5216 sayili Buyliksehir Belediyesi Kanunu,

2560 sayil iSKi Kanunu,

5393 sayili Belediye Kanunu,

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu,

831 sayili Sular Hakkinda Kanun,

167 sayili Yer Alti Sulari Hakkinda Kanun,

6200 sayil Devlet Su isleri Umum Midiirligi Teskilat ve Vazifeleri Hakkinda Kanun,
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v’ 3152 sayili igisleri Bakanlig Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun,

v 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu,

v 2872 sayili Cevre Kanunu

v 3213 sayili Maden Kanunu,

v 1053 sayili Belediye Teskilati Olan Yerlesim Yerlerine icme, Kullanma ve Enddistri Suyu
Temini Hakkinda Kanun,

v 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

v 4562 sayili Organize Sanayi Bdlgeleri Kanunu,

v’ 2634 sayili Turizm Tesvik Kanunu,

v’ 3516 sayili Olgiiler ve Ayarlar Kanunu,

v 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu,

v' 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

v 4734 sayili Kamu ihale Kanunu,

v’ 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu,

v’ 2863 sayili Kiiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu,

v 2942 sayili Kamulastirma Kanunu,

v 4759 sayili iller Bankasi Kanunu,

v’ 5442 sayli il idaresi Kanunu,

v 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu,

v 4736 sayilh Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun,

v' 5779 sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun

v 3194 sayili imar Kanunu,

v’ 2981 sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi islemler ve

6785 sayili imar Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun.

OSKi'ye gérev veren ve sundugu hizmetlerin cercevesini cizen baslica ydnetmelikler ise
sunlardir:
v' Cevresel Etki Degerlendirmesi Yénetmeligi (17 Temmuz 2008 tarih ve 26939 sayili R.G.),
v’ Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi (14 Mart 2005 tarih ve 25755 sayili R.G.),
v Cevre Gelirlerinin Takip ve Tahsili ile Tahsilat Karsihgi Ongériilen Odenegin Kullanimi
Hakkinda Yonetmelik (03.04.2007 tarih ve 26482 sayili R.G.),
Su Kirliligi Kontrolli Yonetmeligi (31 Aralik 2004 tarih ve 25687 sayili R.G.),
Sulak Alanlarin Korunmasi Yonetmeligi (17 Mayis 2005 tarih ve 25818 sayili R.G.)
Orman Sayilan Alanlarda Verilecek izinler Hakkinda Yénetmelik (22 Mart 2007),
Madencilik Faaliyetleri izin Yénetmeligi (21 Haziran 2005 tarih ve 25852 sayili R.G.)
Olcii ve Olgii Aletleri Muayene Yonetmeligi (24 Temmuz 1994 tarih ve 22000 sayili R.G.),
Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26
Mayis 2006 tarih ve 26179 sayili R.G.),
Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik (2 Ekim 2006 tarih ve
26307 sayil R.G.),
v" Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yénetmelik (10 Ekim 2006
tarih ve 26315 sayili R.G.)
v" Tasinir Mal Yénetmeligi (18 Ocak 2007 tarih ve 26407 sayili R.G.),
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v' Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (19 Ekim 2006
tarih ve 26324 sayil R.G.),
v Devlete ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlarinin Tespiti, Takibi,

Amirlerinin Sorumluluklari, Yapilacak Diger islemler Hakkinda Yénetmelik (13 Agustos
1983 tarih ve 18134 sayili Resmi Gazete)

1.3. INSAN KAYNAKLARI

OSKi Genel Midirligiinde calisan personeli memur, is¢i ve sézlesmeli personel
statililerinden olusmaktadir. 31.12.2018 tarihi itibariyle personel dagilimi asagidaki tablolarda
basliklar halinde gosterilmistir.

insan kaynaklari analizi asagida siralanmistir.

1.3.1. Norm kadro durumuna goére dagilhim

SOZLESMELI
PERSONEL

MEMUR iSCi

TOPLAM

NORM KADRO

DOLU KADRO

ORAN

NORM KADRO

800
701
700

600

500 443

400

300 258

197

200

86
100 60 51

) ] ] ° mm

MEMUR iSCi SOZLESMELi PERSONEL TOPLAM

B NORM KADRO mDOLU KADRO
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1.3.2. Egitim durumuna gore dagilim

SOZLESMELI

MEMUR 15¢! PERSONEL

TOPLAM

ilkokul

Ortaokul

Lise

On lisans

Lisans

Lisans Ustii

TOPLAM

EGiTiM DURUMU

250
197
200
150
100 82 86
6051
43 45
50
28 30 33 36
1717 20 8 15
6 6 I I 1 2 2
0 [ .| —_ ll I-. _ — —
ilkokul Ortaokul Lise On lisans Lisans Lisans Usti TOPLAM

®EMEMUR miSCi mSOZLESMELI PERSONEL = TOPLAM
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1.3.3. Yas durumuna gore dagilhim

SOZLESMELI

MEMUR PERSONEL

TOPLAM

21-30

31-40

41-50

51-60

61+

TOPLAM

YAS DURUMU
250
197
200
150
100 81 86
65 60
e 31 27
19 I 17 9
N E 1 BN
21-30 31-40 41-50 51-60 61+ TOPLAM

EMEMUR ®miSCi mSOZLESMELi PERSONEL m TOPLAM
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1.3.4 Cinsiyete gore dagilim

SOZLESMELI

PERSONEL TOPLAM

MEMUR iscCi

TOPLAM

CINSIYET DURUMU
250
200 197
184
150
100
81 86
. 60
’ 46 51
50
5 3 5
0 S e S -

KADIN ERKEK TOPLAM

EMEMUR miSCi mSOZLESMELi PERSONEL M TOPLAM
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1.3.5. Personelin yillara gore dagilimi

Personel Dagilimi

Sozlesmeli

80 5 98 183

88 17 89 194

89 32 78 199

85 31 75 191

86 51 60 197

PERSONEL DAGILIMI
250
199
200 - 194 =7 191 197
150
100 %8
88 89 89
80 85 86 78 75
60
51
50
32 31
17 I
5
0 -.

Memur Sozlesmeli isci Toplam

m 2014 m2015 m2016 ®m2017 m2018
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1.4. TEKNOLOJiIK DURUM

OSKi GENEL MUDURLUGU
2018 YILI BiLiSiM CiHAZLARI LISTESI

. . - LAZER N.V.
S.N IDARENIN ADI BILGISAYAR LAPTOP TABLET VAZICI AG YAZICISI vAZICI TARAYICI TOPLAM
insan Kaynaklari ve
1 " 20 1 - - 3 - 3 27
Egitim D. Bsk.
2 Bilgi islem D. Bsk. 13 6 - - 4 - - 23
Destek Hizmetleri D.
3 18 - - - 5 - - 23
Bsk.
Musteri hizmetleri ve
4 7 5 - 9 - 1 - - 15
Iletisim D. Bsk.
Strateji Gelistirme D.
5 21 - 11 - 6 1 - 39
Bsk.
igme Suyu ve
6 . 35 3 - - 4 - - 42
Kanalizasyon D. Bsk.
Yatirim ve insaat D.
7 42 1 6 - 7 - - 56
Bsk.
Aritma Tesisleri D.
8 29 2 1 5 2 = = 39
Bsk.
9 Projeler D. Bsk. 17 1 1 - 6 - - 25
10 | isletmeler D. Bsk. 17 3 - - 4 - - 24
11 Ust Yonetim 5 3 1 3 3 - - 15
12 Hukuk Musavirligi 3 2 - - 2 - - 7
13 Altinordu Sb. Md. 47 2 - 12 3 15 - 79
14 | Unye Sh. Md. 29 2 - 3 1 7 - 42
15 Fatsa Sb. Md. 28 2 - 9 2 10 - 51
16 Bolaman Santiye 13 - - - 1 - - 14
TOPLAM 342 28 29 32 54 33 3 521
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1.5. YERLESKE DURUMU

OSKi Genel Mudurliigiiniin sahip oldugu ve yapilmakta olan binalarin kullanim amaci ve
adresine gore asagidaki tabloda gosterilmistir.

MEVCUT BiNA

BINANIN ADI KULLANIM AMACI ADRESI
DURUGOL MAH. ATATURK

GENEL MUDURLUK

OSKI GENEL MUDURLUGU ANA BIiNA

BULV. NO 451 52200
ALTINORDU/ORDU

2-AMAC ve HEDEFLER

2.1. Misyon

Cevreye duyarli ve insana odakli hizmet anlayisiyla; igme suyu ve atik su hizmetlerini
bilgiye dayall, etkin, verimli ve kaliteli olarak ylritmek.

2.2. Vizyon
Temelinde insani ve cevreyi esas alan, onci ve lider bir kurum olmaktir

2.3. llkeler

-Seffaflik, hesap verilebilirlik,

- Gelecegi planlama,

- Cevreye ve insana saygl,

- Vatandas memnuniyeti,

- Temiz ve igilebilir su kaynaklarinin temini,

- Gelisime ve degisime aclk,

- Surdarulebilir kalite,

- Verimli ve etkin ¢alisma,

- Guvenilirlik,

- Kararlilk,

- Bilimsellik,

- Teknolojik odaklilik,

- Adil ve durist olma,

- Kente hizmet igin hizmet bilinci ve hizmet aski,
- Alaninda 6nderlik ve 6rneklik yapabilecek bir kurum olmak.

OSKi GENEL
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2.4. Stratejik Amacg ve Hedefler

ORDU SU VE KANALIZASYON iDARESi 2017-2021 STRATEJIK PLANI

AMAG HEDEF VE 2017 2018 2019 2020 2021 GOSTERGE 0 SORUMLU
FAALIYETLER MALIYET MALIYET MALIYET MALIYET MALIYET 2017-2021  BiRiMi BiRiMi

STRATEJIK AMACG 1 KESINTiSiZ SAGLIKLI iCME VE KULLANMA SUYU SAGLAMAK

FAALIYET

111 Kamulastirma 1.250.0004% | 1.250.000% | 1.250.000% | 1.250.000% | 1.250.000 % 120 Adet Projeler D. Bsk.
FAlAIiIYZET Orman izinleri 18.000 & 15.000 & 15.000 & 22.000 & 15.000 & 85 Adet Projeler D. Bsk.

FAALIYET | igme suyu

c 1.000.000%| 800.000%| 800.000%| 1.000.000%| 800.000% 425 Adet | Projeler D. Bsk.
1.1.3 projesi yapmak
FAALIYET | Kanalizasyon 250.000%& | 400.000%| 400.000%| 250.000%|  400.000% 110 Adet | Projeler D. Bsk.
1.1.4 projesi yapmak
FAALIYET | Yagmursuyu 150.000%4| 150.000%| 150.000%| 150.000% |  150.000 & 90 Adet | Projeler D. Bsk.
1.1.5 projesi yapmak
FAALIYET | Dere Islahi 50.000%4|  50.000&|  50.000&|  50.000&|  50.000% 10 Adet | Projeler D. Bsk.
1.1.6 projesi yapmak
FAALIVET | SMe  suyu
L1, |antma tesisi| 150.000%| 150.000%| 150.000%| 150.000%|  150.000% 12 Adet | Projeler D. Bsk.

projesi yapmak

OSKi GENEL
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STRATEJIK AMAG 2 CEVREYi VE DOGAL YASAM ALANLARINI KORUMAK

OSKi GENEL
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Aritma Bertaraf
FAALIYET | camurlarinin edilen gamur Aritma Tesisleri D.
291 bertaraf 780.000 £ 960.0004 | 1.000.0004 | 1.050.000% | 1.100.000 £ miktan Yillik Ton Bsk.
edilmesi

1200 ton

STRATEJIK AMAG 3

KATILIMCI YONETiM ANLAYISIYLA KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

Tahsilat
g Tahakkuk tutari/tahak " .
FA:&“;ET tahsilat oranini 10.000 & 10.000 & 10.000 & 10.000 & 10.000 & kuk Yiizde ‘g‘rgti" Gelistirme
o artirmak tutar*100- - B3k
%80
icme suyu
aritma
tesislerimiz-
A den gikan isletmeler D. Bgsk.
FAALIYET | Su kayiplanint | 500 050, | 250.0006| 2500005 | 2500005 | 250.0005|  suyun Yiizde | Aritma Tesisleri D.
3.1.2 onlemek
tahakkuk Bsk.
miktarinda
oranlanmasi-
% 70
FAALIVET Abone Yeni yapilan
313 sayisinin 200.000 & 200.000 & 200.000 & 200.000 & 200.000 % | abone sayisi- | Adet | isletmeler D. Bsk.
o artiriimasi 50.000 adet
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[2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI]

Sosyal, kulttrel
FAALIYET |ve sportif
3.10.1 faaliyetler
diizenlemek

Elektronik belge
yonetim
sisteminin
degisen
ihtiyaglara
uygun hale
getirilmesi

FAALIYET
3.11.1

30.000 &

35.000 &

10.000 &

35.000 &

11.000 £

40.000 £

12.000 &

40.000 £

60

B Personel maas .
FAALIVET | 4 hakkukiarnin | 105.000% | 115.0006| 125.0006| 135.000%| 150.000%| 13.000 Kii | nsan Kaynaklan
3.9.1 ve Egitim D. Bgk.
yapilmasi
FAALIYET Fens) - Gl insan  Kaynaklari
takibinin 105.000% | 115.000%| 1250004 | 135.000%| 150.000%| 13.000 Kisi n Ry
3.9.2 B S ve Egitim D. Bgk.

Adet

insan  Kaynaklari
ve Egitim D. Bsk.

insan  Kaynaklari
ve Egitim D. Bsk.

Kayith
elektronik
postanin  diger
kurumlarla
uyumlu
kullanimi

FAALIYET
3.11.2

2.700 &

3.000 &

3.300 &

3.750 %

4.200%&

Adet

insan  Kaynaklari
ve Egitim D. Bgk.

Kurum disi
evrak; kayit,
takip ve
dagitiminin
yapilmasi

FAALIYET
3.11.3

12.500 &

14.000 £

16.000 £

19.000 £

24.000 £

30

Kogan

insan  Kaynaklari
ve Egitim D. Bgk.

OSKi GENEL
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[2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI] _

. E-Arsiv .
FAALIVET | isteminin 5.000 & 5.500 & 6.000 & 6.750 % 8.000 & 10 Adet | Insan Kaynaklan
3.12.1 ve Egitim D. Bgk.
olusturulmasi
Standart dosya
FAALIYET | planinin  tiim insan  Kaynaklari
3.12.2 birimlerde 0% 0% 0% 0% 0% > Adet ve Egitim D. Bgk.
uygulanmasi

BIMER, CiMER,
bilgi  edinme,
. mobil denetim .
e ZIED 24.000 % 26.000 & 29.000 & 33.000% 385004| 14000 | Basvuru |lnsan Kaynaklan
3.13.1 masadan gelen sayisl ve Egitim D. Bsk.

talepler ile is
basvurularini

degerlendirmek

Hizmet ici
FAALIYET | egitim insan  Kaynaklari
3141 el 60.000 & 70.000 & 85.000 100.000 £ 110.000 £ 100 Adet o 2 ),
organizasyonu
; Yurtigi  egitim ;
PRRIVET b e 30.000 & 350004 |  40.000&|  50.000% 55.000 & 60 Adet | msan Kaynaklan
3.14.2 . . ve Egitim D. Bsk.
diizenlenmesi
A Yurt digi egitim i
PRRIVET b e 0% 0% 0% 0% 0% 35 Adet | msan Kaynaklan
3.14.3 . . ve Egitim D. Bsk.
diizenlenmesi
Mesleki egitim
FAALIYET | faaliyetlerinin insan  Kaynaklari
3.14.4 organize 0 0% 0% 0% 0% 30 g ve Egitim D. Bgk.
edilmesi
ise giris ve is
FAALIYET degisikliginde insan  Kaynaklari
3145 | oryantasyon 0% 0 0 0% 0% 12 Adet | Exitim D. Bsk.
egitiminin
verilmesi

OSKi GENEL
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[2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI]

FAALIYET
3.15.1

Ortaogretim
ogrencilerinin
maas ve staj
surecinin takibi

22.000 £

25.000 £

28.000 £

32.000 £

37.000 £

35 Sayi

insan  Kaynaklari
ve Egitim D. Bgk.

FAALIYET
3.15.2

On lisans ve
lisans
ogrencilerinin
staj
takibi

surecinin

1.500 &

2.000 &

2.500%&

3.000 £

3.500%&

350 Sayi

insan  Kaynaklari
ve Egitim D. Bgk.

FAALIYET
3.17.1

Sivil  savunma
plani, 24 saatlik
¢alisma plani,
ve hasar
onarim planini
hazirlamak

5.000 £

5.500 £

6.000 £

7.500 &

9.000 &

is yeri hekimi
i ve diger saghk .
PRIV el 120.000% | 125.000%| 132.0006| 140.000%| 150.000%| 6240 Sagt | .msan ~Kaynaklan
3.16.1 . oy ve Egitim D. Bgk.
is sagligi
hizmeti almak
ise giris ve
- periyodik _
PRRINER | 16.000% 20.000 & 25.000 & 30.000 % 37.000 & 100 Adet | msan Kaynaklan
3.16.2 . ve Egitim D. Bsk.
muayeneleri
yapmak
; ilk  yardimci )
Ll 0% 2.000% 10.000& 3.000% 0% 3 Adet | msan Kaynaklan
3.16.3 . ve Egitim D. Bsk.
yetistirmek

25 Adet

insan  Kaynaklari
ve Egitim D. Bgk.

FAALIYET
3.17.2

Sivil savunma
egitim ve
tatbikati
yapmak

MALIYETLERIN TOPLAMI

OSKi GENEL
MUDURLUGU,
www.oski.gov.tr

20.000 £

82.764.700 £

22.000 £

57.188.200 &

25.000 £

52.519.920 &

30.000 £

36.000 £

64.224.642+ 65.779.296 £

5 Adet

GENEL TOPLAM

insan  Kaynaklari
ve Egitim D. Bgk.

322.476.758 &
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3-PERFORMANS BILGILERI

3.1.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (T1-T2)

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI]

idare Adi OSKi Genel Mudiirligii Projeler Daire Baskanligi
Amag 1. Kesintisiz saglikli icme ve kullanma suyu saglamak
Hedef 1.1. Kentimize yeni su kaynaklari saglamak
Performans Hedefi 1.1.1. Su kaynaklari hakkinda yapilan ve gelistirilen proje sayilari
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Kamulastirma yapilacak tasinmaz adedi 18 15 17
2 | Orman izni alinacak tasinmaz adedi 25 24 20
3 | Hazirlanan icmesuyu projesi adedi 106 100 100
4 | Hazirlanan Kanalizasyon projesi adedi 26 40 35
5 | Hazirlanan Yagmursuyu projesi adedi 29 35 20
6 | Dere Islahi projesi Faaliyeti - - -
7 |Hazirlanan icmesuyu Aritma Tesisi projesi adedi 2 3 3
8 | Hazirlanan Atiksu Aritma Tesisi projesi adedi 4 3 3
9 | Hazirlanan Su alma yapisi projesi adedi 4 5 5
10 | Hazirlanan Terfi Merkezi projesi adedi 9 10 10
11 | Hazirlanan Depo, Terfi vb. proje adedi 24 20 15
12 | Hazirlanan icmesuyu master plan proje adedi 0 0 0
13 | Hazirlanan Kanalizasyon master plan proje adedi 0 0 0
: Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bilitce Biitce Toplam
disi
1 | Kamulastirma Faaliyeti 5.100.000,00 0,00(5.100.000,00
2 | Orman izinleri Faaliyeti 50.000,00 0,00 50.000,00
3 |icme Suyu Projesi Faaliyeti 0,00 0,00 0,00
4 | Kanalizasyon Projesi Faaliyeti 0,00 0,00 0,00
5 | Yagmur Suyu projesi Faaliyeti 0,00 0,00 0,00
6 | Dere Islahi projesi Faaliyeti 0,00 0,00 0,00
7 | icme Suyu Aritma Tesisi projesi Faaliyeti 0,00 0,00 0,00
8 | Atik Su Aritma Tesisi projesi Faaliyeti 200.000,00 0,00| 200.000,00
9 | Su Alma Yapisi Projesi Faaliyeti 0,00 0,00 0,00
10 | Terfi Merkezi Projesi Faaliyeti 0,00 0,00 0,00
11| Diger Projeler Faaliyeti 0,00 0,00 0,00
12 | Master Plan icme Suyu Faaliyeti 0,00 0,00 0,00
13 | Master Plan Kanalizasyon Faaliyeti 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 5.350.000,00 0,00 | 5.350.000,00

OSKi GENEL
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

OSKI Genel Miidiirliigii Aritma Tesisleri Daire Baskanlig1

1. Kesintisiz saglikli igme ve kullanma suyu saglamak
1.3. SCADA sistemi ile sebekeyi etkin kontrol etmek

1.3.1 SCADA sistemin kurulmasi

Altinordu, Fatsa ve Unye ilgelerimizde

depo, igme suyu terfi merkezi ve atik su 42
terfi merkezlerinin SCADA sistemine

dahil edilmesi

SCADA sistemi faaliyeti 950.000,00 m 950.000,00

OSKi GENEL
MUDURLUGU,
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[2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI] _

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

OSKI Genel Miidiirliigii Yatirim ve insaat Daire Bagkanlig

1. Kesintisiz saglikli igme ve kullanma suyu saglamak

1.4 Yeni su tesisleri yapimi
1.4.1 Su tesisleri yapmak

1 |Imalat1 yapilan su alma yapis1 adedi 12 10 5

2 Imalz_;ltl yapilan igme suyu aritma tesisi 2 4 1
adedi

3 Imalz_;ltl yapilan atik su aritma tesisi 0 0 0
adedi

4 |Imalati yapilan igme suyu depo adedi 30 50 5

5 Imalat1 yapilan igme suyu hatt1 metraji 860.000 300.000 350.000
(Metre)

6 ImalaFl yapilan kanalizasyon hatt1 30.000 5000 10.000
metraji (Metre)

1 [Sulesislerinden sualma yapist insa 500.000,00 0,00|  500.000,00
2 Su tesislerinden igme suyu aritma tesisi 3.500.000,00 0,00| 3.500.000,00
insa etmek
Su tesislerinden atik Su aritma tesisi
3 insa etmek 0,00 0,00 0,00
4 | Su tesislerinden depo inga etmek 750.000,00 0,00 750.000,00
5 |Imalati yapilan igme suyu hatt1 metraji | 32.000.000,00 0,00 | 32.000.000,00
6 ImalaFl yapilan kanalizasyon hatti 3.000.000,00 0,00| 3.000.000,00
metraj1

OSKi GENEL
MUDURLUGU,
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[2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI] _

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

OSKI Genel Miidiirliigii Isletmeler Daire Baskanlig1

2. Cevreyi ve dogal yasam alanlarin1 korumak

2.1 Kanalizasyon altyap1 agin gelistirmek ve sorunlarin1 gidermek

2.1.1 Altyap1 sorunlarini ¢6ziime kavusturmak

1 Kanalizasyon hatlarinin diizenli ¢alismasi i i 30.000
(Metre)

Kanalizasyon arizalarina hizli bir sekilde
miidahale etmek ve ariza sayisi diisiirmek
icin kanalizasyon hatlarinin yenilenmesi
(Kurum marifetiyle)

8.050.000,00 0,00| 8.050.000,00

OSKi GENEL
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI]

OSKI Genel Miidiirliigii Aritma Tesisleri
Daire Bagkanlig1

2. Cevreyi ve dogal yasam alanlarini
korumak

2.2. Igme suyunu saglikl ve kaliteli bir
sekilde artirmak, su kalitesine korumak ve
gelistirmek.

2.2.1. 2019 yilinda mevcut igme suyu ve
atik su aritma tesisleri ile igme suyu
depolarinin bakim onarimlarinin yapilmasi

Sizdirmazlik ve genel bakim onarimi yapilan igme

oransal vana ile degisimi

1 suyu depo adedi. i i S0

5 Igme suyu aritma tesislerinde ki root tipi blowerlarin i i 27
bakim onariminin yapilmasi

3 4 adet icme suyu aritma tesisi filtre ¢ikis vanalarinin i i A

Igme suyu deposu ya da terfi merkezi sizdirmazlik ve
1 genel bakim onarim faaliyetleri 100.000,00 0,00 100.000,00
2| Root tipi blowerlarin bakim onariminin yapimi 320.000,00 0,00 320.000,00
4 adet igme suyu aritma tesisi filtre ¢ikig vanalarinin
3 oransal vana ile degigimi 500.000,00 0,00 500.000,00

OSKi GENEL
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[2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI] _

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

OSKI Genel Miidiirliigii Aritma Tesisleri Daire Bagkanlig

2. Cevreyi ve dogal yasam alanlarint korumak

2.2. Igme suyunu saglikli ve kaliteli bir sekilde aritmak, su kalitesini
korumak ve gelistirmek

2.2.2. 2019 yilinda biitiin ilgelerdeki sebekelerden her ay diizenli olarak
igme ve kullanma suyu numunelerinin toplanmasi ve analizlerinin
yapilmasi.

1 | Alinan i¢me ve kullanma suyu numune adedi 6500 6500 6600

Icme ve kullanma suyu numune alma faaliyeti | 260.000,00 m 260.000,00

OSKi GENEL
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[2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI] _

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

OSKI Genel Miidiirliigii Aritma Tesisleri Daire Bagkanlig

2. Cevreyi ve dogal yasam alanlarint korumak

2.3. Su kaynaklarini en verimli sekilde kullanarak kesintisiz ve saglikli
Su ihtiyacini karsilamak

2.3.1 2019 yilinda klorlama cihazlarinin modernizasyonu yapilacaktir.

Debi ayarh 6zellige doniistiiriilen klorlama
1 . - - 50
cihazi adedi

Debl ayarl _6zelhge doniistiiriilen klorlama 390.000,00 390.000,00
cihazi adedi

OSKi GENEL
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www.oski.gov.tr
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[2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI] _

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

OSKI Genel Miidiirliigii Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

3. Katilimc1 yonetim anlayisiyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek

3.1. Giiglii bir mali yap1 olusturmak

3.1.1. Mali yap1 sorunlarini ¢oziip daha giiglii hale getirmek

1 | Tahsilat tutari/tahakkuk tutar1*100-%80 99% 99% 99%

Tahakkuk tahsilat oranmi artirmak mmm

OSKi GENEL
MUDURLUGU,
www.oski.gov.tr
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[2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI] _

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

OSKI Genel Miidiirliigii igme suyu ve Kanalizasyon Daire Baskanlig

3.Katilime1 yonetim anlayisiyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek

3.1 Giiglii bir mali yap1 olugturmak

3.1.2. Kirsal mahallelerin igme suyu borusu sorununun giderilmesi

1 I¢me suyu borusu verilecek mahalleler 110 90 100

6359 sayili kanunla devredilen kirsal
mahallere boru yardimi faaliyeti 700.000,00 700.000,00

OSKi GENEL
MUDURLUGU,

www.oski.gov.tr
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[2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI] _

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

OSKI Genel Miidiirliigii Ozel Kalem

3.Katilimer yonetim anlayisiyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek

3.1. Giiglii bir mali yap1 olusturmak

3.1.3. Temsil, toren, agirlama ve tanitim yapmak

Yapilan temsil, toren, agirlama ve tanitim
sayi1st

100 120 120

Temsil, téren, agirlama ve tanitim 100.000,00 m 100.000,00

OSKi GENEL
MUDURLUGU,

www.oski.gov.tr
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI]

OSKI Genel Miidiirliigii insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig

3.Katilimer yonetim anlayisiyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek

3.2. Kurum i¢inde sifir ig kazasi istatistigini yakalamak

getirmek

3.2.1. Insan kaynaklar1 ve egitim daire baskanligin1 daha giiclii hale

1 | Rehberlik hizmeti saati 0 2000 1000
2 | Yazilim sistemi adedi 0 0 1
3 | SG kurulu toplanti adedi 12 12 12
4 | Risk degerlendirme adedi 30 5 5
5 | Ortam o6lgiimi adedi 0 6 1
6 | Yapilan makine test ve kontrolleri adedi 0 6 1
7 | Yapilan saha denetimi adedi 4 50 50
8 | Yapilan tatbikat egitimi 0 1 1

1 £$| rﬁgzenhgl uzmanindan rehberlik hizmeti 40.000,00 0,00 40.000,00

2 Is saglig1 ve gilivenligi yazilim sistemi 0,00 0,00 0,00
olusturmak

3 | Kurumumuz ISG kurulunun toplanmast 0,00 0,00 0,00

4 Tiim birimlerde risk degerlendirmesi 0,00 0,00 0,00
yapmak

5 | Tiim birimlerde ortam 6l¢iimii yapmak 0,00 0,00 0,00

6 | Makineleri test ve kontrollerini yapmak 0,00 0,00 0,00

7 | Saha denetimi yapmak 0,00 0,00 0,00

8 | Acil durum egitim ve tatbikatlar1 yapmak 0,00 0,00 0,00

OSKi GENEL
MUDURLUGU,

www.oski.gov.tr
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

OSKI Genel Miidiirliigii Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

3.Katilimer yonetim anlayisiyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek
3.3 Strateji ve risk odakli ¢aligmak

3.3.1. Stratejide planin diizgiin islemesi

Her daire baskanligi igin Is akis semalar1 ve risk
analizleri tablolarmin olusturulmasi- Her daire
bagkanlig1

I¢ kontrol sistemini gelistirmek mmm

OSKi GENEL
MUDURLUGU,

www.oski.gov.tr
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[2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI] _

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

OSKI Genel Miidiirliigii igme suyu ve Kanalizasyon Daire Bagkanligi

3.Katilimer yonetim anlayisiyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek

3.4. Biligim altyapisini gelistirmek

3.4.1. Ambarlarimiz da diizenli tesislesme sistemi kurmak

Malzeme giris ¢ikislarinin saglikli ve
diizenli yapilmasi

0 60% 80%

Ambarlarin diizenlenmesi malzemelerin
kayit altina alinmasi ve tesislesmenin
saglanmasi (Altinordu, Fatsa, Unye)
ambar kurulmasi

1.200.000,00 1.200.000,00

OSKi GENEL
MUDURLUGU, 47
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[2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI] _

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

OSKI Genel Miidiirliigii Bilgi Islem Daire Baskanlig

3.Katilimer yonetim anlayisiyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek

3.4 Biligim altyapisini gelistirmek

3.4.2. Network sistemimizin giivenligini, giincelligini korumak ve akici
hale getirmek

1 | Yilin her giinii acik tutulacak(365 giin) 365 365 365
2 | Yilin her giinii agik tutulacak(365 giin) 365 365 365
3 | Y1l her giinii agik ve giincel tutulacak(365 giin) 365 365 365
4 | Yilin her giinii agik tutulacak(365 giin) 365 365 365
5 | Periyodik bakimlar yapmak(365 giin) 365 365 365

1 | Network sisteminin kesintisiz ¢alismasi 72.000,00( 0,00| 72.000,00

E-KURUM yaziliminin etkin, kesintisiz ve verimli

kullanilmasi i¢in gilincel tutulmast 300.000,00| 0,00 300.000,00

Kurumsal internet sitesinin ve internet tahsilat

3 sisteminin etkin ve giincel tutulmasi 30.000,001 0,001 30.000,00
4 | Siber saldirilara kars1 6nlem almak 82.000,00| 0,00| 82.000,00
5 Bilisim cihazlarini etkin ve verimli kullanabilmek 7.000,00| 000| 7.000,00

icin diizenli bakimlar yapmak

OSKi GENEL
MUDURLUGU,
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI]

OSKI Genel Miidiirliigii Destek Hizmetleri Daire Baskanlig

3. Katilime1 yonetim anlayistyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek

3.5. Hizmet sunum kalitesini artirmak

3.5.1. Araglarda olusacak arizalarin en aza indirilmesi

1l |

Kurum araglarinin tamaminin plaka

0, 0, 0,
1 tanima sistemine gecilmesi (% ) 9% 100% 100%
Diizenlenecek egitim adedi 3 4 3
Kiralanacak tasit adedi 71 51 180

Araclarda plaka tanima sistemine
gecilmesi

25.000,00

0,00

25.000,00

Arag kullanim1 yapacak olan personellere
yilda 4 defa egitim verilerek, araglarda
olusacak arizalarin sayilarini en aza
diistirmek

0,00 0,00 0,00

3 | Tasitlar faaliyeti 21.450.000,00 0,00 21.450.000,00

OSKi GENEL
MUDURLUGU,
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[2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI] _

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

OSKI Genel Miidiirliigii Isletmeler Daire Baskanlig1

3. Katilimc1 yonetim anlayisiyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek

3.5 Hizmet sunum kalitesini artirmak

3.5.2. igme suyu arizalarma hizli bir sekilde miidahale etmek ve ariza
sayis1 diigiirmek i¢in igme suyu hatlarinin yenilenmesi (Kurum
marifeti ile)

_
F

Icme suyu hatlarmin diizenli ¢alismasi ) )
1 (Metre) 120.000

Icme suyu arizalarina hizh bir sekilde
miidahale etmek ve ariza sayisi
diisiirmek i¢in i¢gme suyu hatlarinin
yenilenmesi (Kurum marifetiyle)

14.620.000,00 14.620.000,00

OSKi GENEL
MUDURLUGU,
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[2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI] _

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

OSKI Genel Miidiirliigii Ozel Kalem

3.Katilimer yonetim anlayisiyla kurumsal kapasiteyi
gelistirmek

3.6. Gelismis ve siirdiiriilebilir insan kaynaklar1 politikalari
gerceklestirmek

3.6.1. Gelismis ve siirdiiriilebilir insan kaynaklar1 politikalar
gerceklestirmek

1 | Yapilan yonetim kurulu toplanti adedi 50 50 50

o | Yapilan genel kurul toplanti adedi 2 2 2

Yonetim kurulu toplantisi 0,00 0,00 0,00

2| Genel kurul toplantist 0,00 0,00 0,00

OSKi GENEL
MUDURLUGU, 51
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[2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI] _

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

OSKI Genel Miidiirliigii Destek Hizmetleri Daire Baskanlig

3. Katilimc1 yonetim anlayisiyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek

3.7. Ihale islerinin mevzuata uygun olmasi

3.7.1. hale islerinde yapilan hata oranin1 minimum seviyeye ¢cekmek

Personel hatas1 nedeniyle IPTAL edilen
ihale oran1 (%)

Dogrudan temin alimlarinda her y1l bir
2 | onceki yil oranindan ytizde 0,02 daha diisiik 9,12 9,10 9,08
islem gerceklestirmek. (%)

Kurum personelleri tarafindan ihale
1 |islemlerinin etkili ve hatasiz bi¢imde 0,00 0,00 0,00
gerceklestirilmesi.

4734 say1li KIK 62-1 maddesine istinaden
2 | dogrudan temin oranlari her y1l % 0,2 0,00 0,00 0,00
oraninda asagiya diistirmek.

OSKi GENEL
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI]

OSKI Genel Miidiirliigii Hukuk Miisavirligi Daire Baskanlig1

3. Katilimer yonetim anlayisiyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek

3.8. Kurumsal mevzuati1 uyarlamak

3.8.1. Kurumsal mevzuati uyarlamak

1l |

1 | Takibi yapilan dava oran1 (%) 100 100 100

2 | Gorts verilen dava orant (%) 100 100 100

1 Yargi mercileri 6niinde davalarin takibinin 150.000,00 0,00| 150.000,00
yapilmasi

5 Hukuki p"robler.nlerir.l ¢Oziimil i¢in miitalaa 0,00 0,00 0,00
veya goris verilmesi

OSKi GENEL
MUDURLUGU,
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[2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI] _

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

OSKI Genel Miidiirliigii insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig

3.Katilimer yonetim anlayisiyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek

3.9. Personelin iicret ve licrete esas teskil edecek kayitlarinin
muntazam olmasini saglamak

3.9.1. Personelin maag kayitlarinin diizenliligini saglamak

-
F

1 | Yapilan tahakkuk adedi 12 12 12
2 | Takibi yapilan 6zliik dosya adedi 180 200 220

1 | Personel maas tahakkuklarinin yapilmas:t | 0,00 0,00 0,00

2 |Personel 6zliik takibinin yapilmasi 0,00 0,00 0,00

OSKi GENEL
MUDURLUGU,

www.oski.gov.tr
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

OSKI Genel Miidiirliigii insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig

3.Katilimer yonetim anlayisiyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek
3.10. Personelin motivasyonunu ve kuruma bagliligini artirmak

3.10.1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlemek

Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif 0 1 1
faaliyetlerin adedi

1 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
diizenlemek

OSKi GENEL
MUDURLUGU,
www.oski.gov.tr
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[2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI] _

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

OSKI Genel Miidiirliigii insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi

3.Katilimer yonetim anlayisiyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek

3.11. Kagat tasarrufu, yiiksek seviyede giivenlik ve ig verimliligini
artirmak

3.11.1. Is verimliliginde kagit tasarrufu yapmak ve giivenligi yiiksek
seviyeye tagimak

1 |EBYS bakim adedi 12 12 12
Kep bakim adedi 1 1 1
3 | Kurum disinda dagitilan evrak kogan adedi 6 6 6

1 |Elektronik belge yonetim sisteminin | 44 54 0,00/  30.000,00
degisen ihtiyaglara uygun hale getirilmesi

9 Kayuitli elektronik postanin diger 20.000,00 0.00|  20.000,00
kurumlarla uyumlu kullanimi1

3 Kuvrum dis1 evrak; kayit, takip ve 5.000,00 0,00 5.000,00
dagitiminin yapilmasi

OSKi GENEL
MUDURLUGU,
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[2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI] _

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

OSKI Genel Miidiirliigii insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig

3.Katilimcr yonetim anlayisiyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek

3.12. Belge iiretimi, dagitimi, kullanimi ve aktif belgelerin
depolanmasinin saglanmasi

3.12.1. Dosya planla yapilarinin olugsmasi

1 | E- Arsiv sistemin olusturulma adedi 0 1 1
Tiim birimlerde uygulanan standart dosya

2 . 0 1 1
planinin adedi

1 | E- Arsiv sisteminin olusturulmasi 0,00 0,00 0,00
5 Standart dosya planinin tiim birimlerde 0,00 0,00 0,00
uygulanmasi

OSKi GENEL
MUDURLUGU, 57
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[2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI] _

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

OSKI Genel Miidiirliigii insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig

3.Katilimct yonetim anlayisiyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek

3.13. Vatandas ile kurum arasindaki iletisim kanallarini agik tutarak,
miiracaatlarin her an yapilabilmesini miimkiin kilmak

3.13.1. s bagvurularmi her an yapilabilmesine olanak saglamak

1 |Basvuru sayisi 1000 1000 1000

BIMER, CIMER, bilgi edinme, mobil
1 | denetim ve beyaz masadan gelen talepler ile | 0,00 0,00 0,00
is basvurularini degerlendirmek

OSKi GENEL
MUDURLUGU,
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

_ OSKI Genel Miidiirliigii insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig

3.Katilimer yonetim anlayisiyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek

3.14. Personelin orgiitge istenen standartlara uygunlugunu saglamak

3.14.1. Personelin kurum da istenilen standart yapilamasini ve uyum
saglamasi

1 Yapll?.n hizmet ici egitim faaliyetlerinin o5 20 20
organizasyon adedi

2 |Diizenlenen yurti¢i faaliyetlerinin adedi 7 12 5

3 |Diizenlenen yurtdisi faaliyetlerinin adedi 5) S) 5
Edilen organizasyon mesleki egitim

4 . . . 0 2 1
faaliyetlerinin adedi

5 |Isicin verilen oryantasyon egitiminin adedi 5 2 1

1 |Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin organizasyonu 50.000,00 0,00 50.000,00
2 | Yurt i¢i egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi 0,00 0,00 0,00
3 | Yurt dis1 egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi 0,00 0,00 0,00
4 | Mesleki egitim faaliyetlerinin organize edilmesi 0,00 0,00 0,00
5 ?gelfrllﬁi i\rzle \:z rcillerléiessiil(liginde oryantasyon 000 0,00 0.00

OSKi GENEL
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[2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI] _

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

OSKI Genel Miidiirliigii insan kaynaklar1 Daire Bagkanlig

3.Katilimct yonetim anlayisiyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek

3.15. Ogrencilerin teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirerek {iretim
stirecini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglanmaktir

3.15.1. Ogrencilerin kazandirilmasini saglamak

1! |

1 | Takip edilen 6grenci sayisi 5 10 5

2 | Takip edilen 6grenci sayist 60 20 20

Ortadgretim O6grencilerinin maas ve staj

Lo 2 30.000,00 0,00 30.000,00
surecinin takibi

On lisans ve lisans 6grencilerinin staj

slirecinin takibi 0,00 0,00 0,00
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[2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI] _

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

OSKI Genel Miidiirliigii insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig

3.Katilimct yonetim anlayisiyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek

3.16. Kurum iginde sifir meslek hastaliginin istatistigini yakalamak

3.16.1. Kurum i¢inde personel sagligint 6n planda tutmak

Alinan ig saglig1 hizmet saati 1248 1248 1248
Yapilan saglik muayenesi adedi 0 17 10
Yetistirilen ilk yardim personel adedi 0 85 50

1 Is yeri h(?klml ve dlge{ saghk . 0,00 0,00 0,00
personelinden is sagligi hizmeti almak

2 Ise giris ve perlyodlk saglik 0,00 0,00 0,00
muayeneleri yapmak

3 | ilk yardimci personel yetistirmek 0,00 0,00 0,00

OSKi GENEL
MUDURLUGU,

) 61
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[2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI] _

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

OSKI Genel Miidiirliigii insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig

3.Katilimer yonetim anlayisiyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek

3.17. D1s tehlikelere direncli personel olugturmak

3.17.1. Personellerin dis zorluklara kars1 direncini artirmak

il |

1 | Hazirlanan plan adedi 1 1 1

2 | Yapilan egitim ve tatbikat sayis1 1 1 1

1 Sivil savunma plani, 24 saatlik ¢aligsma plani, ve 0,00 0,00 0,00
hasar onarim planini hazirlamak
2 | Sivil savunma egitim ve tatbikati yapmak 0,00 0,00 0,00
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2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
4- EKLER
4.1. IDARE PERFORMANS TABLOSU (T3)

2019 YILI iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi OSKi GENEL MUDURLUGU
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0 o g ( ()
6 Terfi merkezlerinin scada S |8/8/8/8| &

S w¥e . . . . . -~ ° -~ -~ -
sistemine dahil edilmesi o S| 9| g

o o

= =
AEIPINEIR-

. o o

1.4 |1.4 Yeni Su Tesisleri Yapimi S 0| Q< g ©
N N o o LN N
N | N| -

(<)) (*))

o o

3 3
. . S (Y > (=]
Su tesislerinden su alma yapisi = Y S8 |8 e
14.1 |, S S |8/ 328 N
inga etme = | 3 =,

S =]

LN Ln

=) o

= =
. . . o e o o
1.4.2 Su tesislerinden igme suyu S P 21818 S
L] L « e @ Ln -~ -~ . Ln
aritma tesisi insa etmek S 4|o|o|8| 4

L R

on o
. o (Y (=]
143 |Sutesislerinden atik su aritma S |8(/28]8 S
4. . .. ~ o ~ = ~ o
tesisi insa etmek o S| oo i

=) o
Su tesislerinden depo insa = S 218|8 N
R P Q@ | cs|ioc|2 2
o | o o| o

LN LN

N~ N~

OSKi GENEL
MUDURLUGU,

www.oski.gov.tr



http://www.oski.gov.tr/

[2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI]

o o
- =
- : S | X S| X
1.4.5 Imalati yapilan igme suyu hatti S N S| 8|e|l
"7 | metraji S F oo |8 «
’ S |3 S| g
(o) N
o o™
o o
- =
o . o e (=} o
1.4.6 Imalati yapilan kanalizasyon = % 88|18 g\,
. . . o 4 S . ™M
hatti metraji S a|°|°|8| -«
S Q
o o™
P o Q ()
L5 |15 Vatandas Odakli Su Analiz islemleri | g S5/8/8|8| 8
. . . . (v - ° - - - °
ile Kaliteli Su Saglamak (<) slele|e| g
Icme suyu numunesi o IRlololel ®
1.5.1 |toplanmasi ve analizlerinin S |8l2l2a|a| 8
yapilmasi
o (Y (=]
15 |Atksunumunesitoplanmasive | g S5/g/glg| &
. . . . . -~ o -~ -~ - o
analizlerinin yapilmasi o S| oo |9 &
Icme suyu ve atik su - Rlololo!| X
1.5.3 |laboratuvarinin akreditasyon 2 S 212 g. S
belgesi alinmasi = o
Atik su laboratuvarinin gevre o o
) » o |[S|lelelel B
1.5.4 | bakanligi tarafindan yeterlilik g S 8 g g. 8
belgesi alinmasi = =
OSKi GENEL
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icme suyu ve atik su
a (J (=)
155 |laboratuvarlarinin bir arada S |8/glg|g| B
2. » , ~ Q| 2| 2| 2| S
bulundugu merkezi laboratuvar | © ||| o || g
kurulmasi
Atik sularin kanalizasyona
desarj yonetmeligi geregi ordu ° Xl ololo!l X
1.5.6 |il sinirlarinda bulunan 2 S 22 g. S
isletmelerin kontrol altina = =
alinmasi
o °\°° o|lo|oe §
1.5.7 |Laboratuvar cihaz alimi O | g|lQlelQl &

Cevreyi ve Dogal Yasam Alanlarini

Korumak

8.050.000,00
8.050.000,00

Kanalizasyon Altyapi Agini Gelistirmek

e ve Sorunlari Gidermek

8.050.000,00
3,58%
0,00
0,00
8.050.000,00
3,58%

Kanalizasyon arizalarina hizh bir
sekilde midahale etmek ve
ariza sayisi disirmek igin
kanalizasyon hatlarinin
yenilenmesi (Kurum
marifetiyle)

2.1.1

8.050.000,00
3,58%
0,00
0,00
8.050.000,00
3,58%

0OSKi GENEL
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Kanalizasyon borularinin ve
sebekelerinin yenilenmesi
o o o a0 (4 (=]
21,2 projesi ile ana kolektor = % 21818 %
o o -~ ° -~ -~ - o
hatlarinin yapilarak o Ss|lolo|° g
kanalizasyon sebeke sisteminin
rahatlatilmasi
. o e o o . Q Q
22 Aritma Tesislerinin Modernlegtirilmesi S S 2188 S
o . ° e . - o - - - o
ve Gelistirilmesi (<) =
(=] (=)
291 Aritma ¢amurlarinin bertaraf S S 21218 S
L. - . ~ o ~ - <~ O
edilmesi o Sslolo|° g

Katilimci Yonetim Anlayisi ile Kurumsal

Kapasiteyi Gelistirmek

38.811.000,00
38.811.000,00

o o
o Q
S |5/gg g %
3.1 |Giiglii bir mali yapi olusturmak S | m 22 S| =
o ) o| o
<) 1<)
N~ N
(=] (=]
i o X | ololo| X
311 Tahakkuk tahsilat oranini S 5/8/8/8]| 8
artirmak o|°|©° =)

3.1.2 |Su kayiplarini 6nlemek

0,00
0,00%
0,00
0,00
0,00
0,00%
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o °\°° olo|o §
3.1.3 |Abone sayisinin artiriimasi S (&l 2| &

3 3
6359 sayili Kanunla devredilen S 8| ololo| ®
3.1.4 |kirsal mahallere boru yardimi S g g S =
faaliyeti = | = S| ©

=) =)

N~ N
. o0 o (Y (=]
315 Temsil, toren, agirlama ve S % 21218 %
. . -~ o - -~ - o
tanitim o sle|le|e o

o o
. . . e i Q | Qe
3.2 Kurum iginde sifir is kazasi istatistigini S 8818 S| &
. =) ~ ~ o
akalamak Q sl o | Q >
y o | © ol ©

< <

3 g
; .. [5ag 2 o ) o
391 Is givenligi uzmanindan S E S| 8 S ;ﬁ
2. 0oL . o| =l = o
rehberlik hizmeti almak S |s|°|° g =

< <
: vl w o0 000 (4 (=)
39, |lssaglig ve givenligiyaziim S |8/g/g|/g8| B
L. o q ~ o ~ ~ - o
sistemi olusturmak ol e ° s
. (=] (=]
353 |KurumumuziSG kurulunun S |8/gl/g|g| B
2. L e 2| = 2| S
toplanmasi o S| oo &
(=] (=}
394 Turvn blrlm.lerde-rlsk 8 |8/8/8|8| 8
degerlendirmesi yapmak =) sl o|e| g
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- 5.8 o [0 - Q Q
355 | Tum birimlerde ortam dlciimii S |8/8/8/8| &
. . -~ ° -~ -~ - °
yapmak o Ssl|lo|lo|o &
. . . . Q (<
376 Makineleri test ve kontrollerini S S 21818 S
. . -~ ° - - - °
yapmak o Ss|lo|lo|o &
o |[Rlolo|loe| X
3.2.7 |Saha denetimi yapmak S |8|2|a|a| 8
S |g|o|lo|o| g
o Uege (Y (=)
358 |Acildurum egitim ve S [8/2/g/8| &
= tatbikatlari yapmak o ||oc|o|le| @
e |S|lelele| S
3.3 Strateji ve Risk OdakliCalismak| S |8 ||| Q| &
S |(glo|lo o g
ac o X o O | © X
3.3.1 |Stratejik plan degerlendirmek S |[8|2|2|al 8
S |g|o|lo|o| g
a (J (=]
5 Faaliyet raporunu S [8/g/g/8| 8
9. o . S o ~ A A o
degerlendirmek o Slolo|lo g
(=] (=}
333 Performans programini S S 21818 S
. . v . -~ o -~ -~ - o
degerlendirmek o Slololo g
) o |Slaelalel S
3.3.4 |l¢ kontrol sistemini gelistirmek S |[8|2]2|a| 8
o | o|oc| o %
() o
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o o
= =
3 NXlole ] X
3.4 Bilisim Altyapisini Gelistirmek < N L2~
- L o|lo|d X
o)) o o ©
© ©
i i
3 3
g Qg Qnf. 2 Q '~ Q
341 Network sisteminin kesintisiz S N 8|88 S
. . ° - - o
alismasi Q s ol o |Q S
cahs ~ o 5| S
P~ N
3 3
E-KURUM yaziliminin etkin, S || ololol =
3.4.2 |kesintisiz ve verimli kullaniimasi| 8 | 9 212 S| 9
icin glincel tutulmasi 2 |9 = =
(9] o™
: . o o
Kurumsal internet sitesinin ve S o Q| o
s %iglg|g B
3.4.3 internet tahsilat sisteminin S o 8‘ g. S| o
etkin ve giincel tutulmasi o | © o| ©
o o™
3 3
- .. 2 o 4 o
Siber saldirilara kargi 6nlem S | Q18|98 S
A R 8 |2|s|c|8 2
o o | °
00 00
Bilisim cihazlarini etkin ve S | ol o S|
3.4.5 |verimli kullanabilmek icin S | 8 2|2 S| 8
duizenli bakimlar yapmak 2 | o 2|
N~ N~
Ambarlarin dizenlenmesi - o
malzemelerin kayit altina g g
. 9 (4 (=]
346 alinmasi ve tesislesmenin = N S8 § N
. o n ~ ~ n
saglanmasi (Altinordu, Fatsa, S sl o
.o ~ o
Unye) Ambar kurulmasi N
! -
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o o
= =
o NS o NS
o Hizmet Sunum Kalitesini 8 °g S/ 8|8 °g
: Artirmak A ool v
Q - S| -
(Co) (Co)
oM o™
. (@] § o (@] o §
3.5.1 |Igilebilir suyumuzu tanitmak S (&2 2|22 &
o ~ O o Q
o o
Odeme noktalarini o § ololo §
3.5.2 |c¢esitlendirerek memnuniyeti g S 8 g g. S
artirmak =) =
o § o o (=] §
3.5.3 Abone memnuniyetini artirmak Q |||l lQl &
3 3
~ Q & )
354 Araglarda plaka tanima S X 8|88 S
.5. ) . . : o | == o
O - o -
sistemine gecilmesi S |e|°|°|2
@\ (o]

Arag kullanimi yapacak olan
personellere yilda 4 defa egitim

Sloelolgl 8
355 verilerek, araclarda olusacak S 8 Col g. S
arizalarin sayilarini en aza = =
disirmek

o o

S =

o o
S RXlolao |8 ¥
3.5.6 |Tasitlar faaliyeti S |R|22 g ™A

< <

— i

(@\ (o]

icme suyu arizalarina hizli bir 8 8.

. . O o
sekilde midahale etmek ve S °\o° olol|S §
3.5.7 |arniza sayisi disirmek igin icme o n |22 5| A
. . ~ o |l ° N o

suyu hatlarinin yenilenmesi © ©

(Kurum marifetiyle) 3 3
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3.5.8

icme suyu borularinin ve
sebekelerinin yenilenmesi
projesi ile ana kolektor
hatlarinin yapilarak icme suyu
sebeke sisteminin
rahatlatilmasi

0,00

[2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI]

0,00%
0,00
0,00
0,00

0,00%

Kurum personelleri tarafindan

o § o o (=] §
3.6.1 |YOnetim kurulu toplantisi Q |8l &
o °§ olo|o °§
3.6.2 |Genel kurul toplantisi Q |a|QlelQ| &

OSKi GENEL
MUDURLUGU,

www.oski.gov.tr

asagiya dustirmek

371 Ihale |§Ie.m.ler|n|n etkili ve 8. °8 8. 8 a °8
hatasiz bicimde o Slolo|lo g
gerceklestirilmesi
4734 sayil KiK 62-1 maddesine
< . o . \O \O

372 istinaden dogrudan temin 8. °8 8. 8 a °8
oranlari her yil % 0,2 oraninda o Ss|lo|lo|o &
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o o
381 Yargi mercileri 6nlinde § E S8 § E
davalarin takibinin yapilmasi S =N N = =

LN LN

— i
Hukuki problemlerin ¢6zimu ° Xlololo!l X
3.8.2 |icin miitalaa veya goriis = 8 2122 8
verilmesi o ©

Sosyal, kiltirel ve sportif

faaliyetler dizenlemek

: . o o
Elektronik belge yonetim Q | Q|
) e o |j5|lelelo|l §
3.11.1 |sisteminin degisen ihtiyaclara S o g. g S| o
. . . ° . °
(@)

uygun hale getirilmesi = S

: \ o o
Kayith elektronik posta‘'nin = ° Q|
. o |[Slglglel §
3.11.2 |diger kurumlarla uyumlu S o g. g S| o
() 3| o

(@)

kullanimi S S
8 |« S|
3113 Kurum disi evrak; kayit, takip ve g § S8 8~ §
dagitiminin yapilmasi o sl &

LN Ln
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E- Arsiv sisteminin
olusturulmasi

Standart Dosya Planinin tim
birimlerde uygulanmasi

0,00% | 0,00%
0,00% | 0,00%

BIMER, CIMER, bilgi edinme,
mobil denetim ve beyaz
masadan gelen taleplerile is
basvurularini degerlendirmek

o o
) e el ) .. (=) ° o o
314.1 Hizmet ici egitim faaliyetlerinin S 2 S8 ﬁ
14, . o2 2 o
organizasyonu S |glo|lo|Q| &

o =

LN N
. . Ve . . 3 . ° °
314, |Yurticiegitim faaliyetlerinin g [8/g8/g9/8| &
. . o0 o -~ o - -~ - o
dizenlenmesi o Ss|lo|lo|o &
Uege a o g (< (=)
3143 |Yurtdisi egitim faaliyetlerinin g [8/g8/g|8| &
T | duzenlenmesi c |Q|oc|lo|jo|
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3.14.4 Mesleki egitim faaliyetlerinin S ) 21818 N
14, . . . ~ o ~ ~ ~| O
organize edilmesi o Sslo|o|lo g

ise giris ve is degisikliginde o I2lololal =

3.14.5 |oryantasyon egitiminin g 8. g. 8‘ g. a
verilmesi = ©

Ortadgretim 6grencilerinin

3-15.1 maas ve staj slirecinin takibi

30.000,00
30.000,00

On lisans ve lisans
3.15.2 |6grencilerinin staj surecinin
takibi

0,00
0,00%
0,00
0,00
0,00
0,00%

Is yeri hekimi ve diger saglik o R ololol X
3.16.1 |personelinden ig sagligi hizmeti g. 8 g. g g 8
almak = =)
: .. . . o X X
3.16.2 Ise giris ve p'erlyodlk saglik 8 °8 8 8 8. °8
muayeneleri yapmak o slelo|le| g
i X X
3.16.3 Ik Yar.dlmu personel 8 :QD 8 8 8 :o:
yetistirmek o SlSo|o|o g
AL
MUDURLUGU, 77
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Sivil savunma plani, 24 saatlik
¢alisma plani ve hasar onarim
planini hazirlamak

Sivil savunma egitim ve
tatbikati yapmak
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4.2. TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU (T4)

TL

o1 | Personel 320.000,00 18.140.000,00 0,00| 18.460.000,00
Giderleri
SGK Devlet

02 | Primi 0,00 2.965.000,00 0,00 2.965.000,00
Giderleri
Mal ve

03 | Hizmet Alim | 24.634.000,00 78.441.000,00 0,00| 103.075.000,00
Giderleri

04 | Faiz Giderleri 0,00 8.855.000,00 0,00 8.855.000,00
Cari

05 0,00 590.000,00 0,00 590.000,00
Transferler

06 | SErmaye 67.957.000,00 2.963.000,00 0,00|  70.920.000,00
Giderleri

o7 |Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferleri

08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

0g | Yedek 0,00 20.135.000,00 000| 20.135.000,00
Odenek

Ddoner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00 0,00 0,00 0.00

Yurt Dis1

OSKi GENEL
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4.3. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO (T5)

idare Adx OSKi GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

1.3 SCADA sistemi ile

sebekeyi etkin kontrol SCADA sistemin kurulmasi

Aritma Tesisleri Daire Baskanlig:
etmek

OSKi GENEL
MUDURLUGU,
www.oski.gov.tr
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Kanalizasyon arizalarina hizli bir sekilde
miidahale etmek ve ariza sayisi diisiirmek
icin kanalizasyon hatlariin yenilenmesi
(kurum marifetiyle)

2.1 Kanalizasyon altyap1
agmi gelistirmek ve
sorunlar1 gidermek

Isletmeler Daire Baskanlig

2.3. Su kaynaklarini en

verimli sekilde kullanarak | Debi ayarli 6zellige doniistiiriilen klorlama
kesintisiz ve saglikli su cihazi adeti

ihtiyacini karsilamak

Aritma Tesisleri Daire Baskanligi

2 K”.r”m .‘9‘.‘3‘.1‘? L g Is giivenligi uzmanindan rehberlik hizmeti | Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire
kazasi istatistigini almak Baskanlig1
yakalamak i :
3.2 Kurum _191{1(‘16‘ sifir is Is saglig1 ve giivenligi yazilim sistemi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire
kazasi istatistigini T Baskanlig1
yakalamak ; i :
3.2 Kurum iginde sifir is . insan Kaynaklari ve Egitim Daire
kazasi istatistigini Kurumumuz ISG kurulunun toplanmast Baskanli51
yakalamak i :

OSKi GENEL
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3.2 Kurum iginde sifir ig
kazasi istatistigini
yakalamak

Tiim birimlerde risk degerlendirmesi
yapmak

[2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI]

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire
Bagkanlig1

3.2 Kurum iginde sifir ig
kazasi istatistigini
yakalamak

Tiim birimlerde ortam 6l¢iimii yapmak

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire
Bagkanlig1

3.2 Kurum iginde sifir ig
kazasi istatistigini
yakalamak

Makineleri test ve kontrollerini yapmak

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire
Bagkanlig1

3.2 Kurum iginde sifir ig
kazasi istatistigini
yakalamak

Saha denetimi yapmak

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire
Baskanlig1

3.2 Kurum iginde sifir ig
kazas1 istatistigini
yakalamak

3.4 Bilisim altyapisini
gelistirmek

Acil durum egitim ve tatbikatlar1 yapmak

Network sisteminin kesintisiz ¢alismasi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire
Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig

3.4 Bilisim altyapisini
gelistirmek

E-KURUM yaziliminin etkin, kesintisiz ve
verimli kullanilmasi i¢in giincel tutulmast

Bilgi Islem Daire Baskanlig

3.4 Bilisim altyapisini
gelistirmek

Kurumsal internet sitesinin ve internet
tahsilat sisteminin etkin ve giincel tutulmasi

Bilgi islem Daire Bagkanlig1

3.4 Bilisim altyapisini
gelistirmek

Siber saldirilara kars1 6nlem almak

Bilgi Islem Daire Baskanlig

3.4 Bilisim altyapisini
gelistirmek

Bilisim cihazlarini etkin ve verimli
kullanabilmek i¢in diizenli bakimlar
yapmak

Bilgi islem Daire Bagkanlig1

3.4 Bilisim altyapisini
gelistirmek

Ambarlarin diizenlenmesi malzemelerin
kayit altina alinmasi ve tesislesmenin
saglanmasi (Altmordu, Fatsa, Unye) Ambar
kurulmasi

I¢me suyu ve Kanalizasyon Daire
Bagkanlig1

3.6 Gelismis ve
stirdiiriilebilir insan
kaynaklar1 politikalari
gerceklestirmek

Yonetim Kurulu toplantisi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire
Baskanlig1

OSKi GENEL
MUDURLUGU,

www.oski.gov.tr
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3.6 Gelismis ve

stirdiiriilebilir insan ! Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire
kaynaklari politikalari CaE] Vigglemis] Bagkanligi

gergeklestirmek

3.8 Kurumsal mevzuati Yargt mercileri 6niinde davalarin takibinin ettt
uyarlamak yapilmasi

3.8 Kurumsal mevzuati Hukukl p“robler.nlerlr.l ¢Oziimii i¢in miitalaa etttk I st
uyarlamak veya goris verilmesi

3.10 Personelin 1 . . . e .

motivasyonunu ve kuruma S9syal, kdltiirel ve sportif faaliyetler Insan Ka}rnaklan ve Egitim Daire
T diizenlemek Bagkanlig1

baghiligini artirmak

3.12.Belge iiretimi,

dagitimi, kullanimi ve aktif Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire

E- Arsiv sisteminin olusturulmasi

belgelerin depolanmasinin Baskanligi

saglanmasi

3.12.Belge iiretimi,

dagitimi, kullanimui ve aktif | Standart dosya planinin tiim birimlerde Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire
belgelerin depolanmasinin | uygulanmasi Baskanligi

saglanmasi

OSKi GENEL
MUDURLUGU,
www.oski.gov.tr
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3.14 Personelin orgiitge
istenen standartlara
uygunlugunu saglamak

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
organizasyonu

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire
Baskanlig1

3.14 Personelin orgiitge
istenen standartlara
uygunlugunu saglamak

Yurtici egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire
Bagkanlig1

3.14 Personelin orgiitge
istenen standartlara
uygunlugunu saglamak

Yurt dis1 egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire
Baskanlig1

3.14 Personelin orgiitge
istenen standartlara
uygunlugunu saglamak

Mesleki egitim faaliyetlerinin organize
edilmesi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire
Bagkanlig1

3.14 Personelin orgiitge
istenen standartlara
uygunlugunu saglamak

Ise giris ve is degisikliginde oryantasyon
egitiminin verilmesi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire
Baskanligi

3.16 Kurum iginde sifir
meslek hastaliginin
istatistigini yakalamak

Is yeri hekimi ve diger saglik personelinden
is saglig1 hizmeti almak

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire
Baskanligi

3.16 Kurum iginde sifir
meslek hastaliginin
istatistigini yakalamak

Ise giris ve periyodik saglik muayeneleri
yapmak

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire
Baskanligi

3.16 Kurum Iginde Sifir
Meslek Hastaliginin
Istatistigini Yakalamak

Ilk yardimci personel yetistirmek

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire
Bagkanlig1
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