ORDU SU VE KANALIZASYON iDARESI

GENEL MUDURLUGU

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
IC YONERGESI
BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac¢

MADDE 1 - (1) Bu i¢ Yonerge, OSKI Genel Miidiirliigii’nde saglik ve giivenlik sartlarinin
iyilestirilmesi i¢in alinacak onlemleri belirler.

(2) Bu amacla;

Mesleki risklerin dnlenmesi, saglik ve giivenligin korunmasi, risk ve kaza faktdrlerinin ortadan
kaldirilmasi, 1is sagligt ve giivenligi konusunda c¢alisan ve temsilcilerinin egitimi,
bilgilendirilmesi, goriislerinin almmas1 ve dengeli katilimlarmin saglanmas1 hususlar1 bu i¢
Yonergede diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Ydnerge, OSKI Genel Miidiirliigii birimlerinde gorevli (Memur,
Sézlesmeli, Kadrolu, Gegici isci, Hizmet alim1) 6331 sayili Is Sagligi ve Is Giivenligi Yasasina
tabi tiim ¢alisanlara uygulanacaktir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu
kapsamina giren, elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla stiren, siirekli islerin
yapildig1 ve 18.01.2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghg ve Is
Glivenligi Kurullart Hakkinda Yonetmeligin 8 inci maddesinin (a) bendine gore
diizenlenmistir.



Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede
gegen; a) Birimler: Seflik, Sube
Miidiirliikleri ve Daire Bagkanliklarini,

b) Idare, kurum: OSKI Genel Miidiirliigii’nii,
¢) ISG: Is Saglig1 ve Giivenligi’ni,

d)ISGB (Isyeri saglik ve giivenlik birimi) : Is saghg ve Is giivenligi hizmetlerini yiiriitmek
tizere igyerinde kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

e)ISG Kurulu ( Is Sagh$ ve Giivenligi Kurulu): Devaml olarak en az 50 kisi ¢alistiran ve
alt1 aydan fazla siirekli islerin yapildig1 isyerlerinde, Is Sagligi ve Is Giivenligi Hizmetleri
konusunda kararlar alan kurulu,

f) s giivenligi uzmam: Is saghig ve Is giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere
Bakanlikga belgelendirilmis mithendis, mimar veya teknik elemanini,

g) Is yeri hekimi: s saglig1 ve Is giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere Bakanlikca
belgelendirilmis hekimi,

h) Cahisan : Statiilerine bakilmaksizin isyerlerinde istihdam edilen gercek kisiyi,

1) Risk : Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

i) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmast gerekli ¢alismalari,

k) Onleme : Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda Is saglig1 ve Is giivenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tamaminu,

1) Calisan temsilcisi: Isyerinde saglik ve giivenlik konularinda ¢alisanlar1 temsil etmeye yetkili
kisiyi,

m) Tehlike : Bir zarar, hasar veya yaralanma olusturabilme potansiyelini,

n)Tehlike siifi: Is saghig ve is giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her sathasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, liretim yontem ve sekilleri ile ¢alisma ortam
ve sartlariyla ilgili diger hususlar dikkate alinarak az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olarak
belirlenen ve igyerinin yer aldig: tehlike sinifini,

o) Kisisel koruyucu donamim: Caligani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,



0) Alt isveren: Isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet {iretimine iliskin yardime: islerde veya asil
isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi ¢alisanlarini sadece bu igyerinde aldigi iste ¢alistiran
gergek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Isverenin Yiikiimliiliikleri

Isverenin (Idarenin) genel yiikiimliiliikleri

MADDE 5- (1) Idare asagida belirtilen saglik ve giivenlikle ilgili hususlar1 yerine getirmekle
ylikiimlidiir:

a) Calisanlarin saglik ve giivenligini korumak,

b) Gerektiginde Is saghig ve is giivenligi konusunda isyeri disindaki uzman kisi veya
kuruluslardan hizmet almak,

) Calisanlarin sagligini ve giivenligini korumak i¢in mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve
bilgi verilmesi dahil gerekli her tiirlii 6nlemi almak, organizasyonu yapmak, ara¢ ve geregleri

saglamak,

¢) Saglik ve giivenlik 6nlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
stirekli iyilestirilmesi amag ve ¢alismasi iginde olmak.

(2) Saglik ve giivenligin korunmasi ile ilgili 6nlemlerin alinmasinda genel prensipler;

a) Risklerin 6nlenmesi,

b) Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,

c) Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin, dzellikle isyerlerinin tasariminda, is ekipmanlar,
caligma sekli ve liretim metotlarinin segiminde 6zen gosterilmesi, monoton ¢alisma ve dnceden
belirlenmis tiretim temposunun hafifletilerek bunlarin saglhiga olumsuz etkilerinin en aza
indirilmesi,

d) Teknik gelismelere uyum saglanmasi,

e) Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla degistirilmesi,

f) Teknolojinin, is organizasyonunun, ¢alisma sartlarinin, sosyal iliskilerin ve ¢alisma ortami
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir 6nleme politikasinin gelistirilmesi,

g) Toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma dnlemlerine gore oncelik verilmesi,



g) Isveren, isyerinde yapilan islerin dzelliklerini dikkate alarak; kullanilacak is ekipmanmin,
kimyasal madde ve preparatlarin se¢imi, isyerindeki ¢alisma diizeni gibi konular da dahil
calisanlarin saglik ve gilivenligi yoniinden tiim riskleri degerlendirir.

h) Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen
calisanlarin girebilmesi i¢in uygun dnlemleri alir,

1) Isyerinin birden fazla isveren tarafindan kullanilmasi durumunda isverenler, yaptiklar isin
niteligini dikkate alarak; is saglig1 ve is giivenligi ile is hijyeni 6nlemlerinin uygulanmasinda
isbirligi yapar, mesleki risklerin 6nlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili ¢alismalar1 koordine
eder, birbirlerini ve birbirlerinin ¢alisan veya calisan temsilcilerini riskler konusunda
bilgilendirirler,

i) Is saghig1 ve is giivenligi ile is sagligina zarar verecek ortamlardan korunmak igin yapilacak
uygulamalar ve alinan temizlik 6nlemleri ¢alisanlara mali yiik getirmez.

j) Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini onlemek ve koruyucu hizmetleri yiiriitmek iizere,
igyerinden bir veya birden fazla kisinin gérevlendirilmesi,

k) Saglik ve giivenlikle gorevli kisiler, isyerinde bu goérevlerini yiiriitmeleri nedeniyle hig bir
sekilde dezavantajli duruma diismezler. Bu kisilere, sz konusu gorevlerini yapabilmeleri i¢in
yeterli zaman verilir.

) Isyeri hekiminin, 20.07.2013 tarih, 28713 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Isyeri
Hekimlerinin Gorev Yetki ve Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte yer alan
gorevleri yapmasini saglar, ¢alisma ortami ve c¢aligsanlarin saglik gézetimine ait biitiin bilgiler
kayit altina alinmasi ve muhafazasi saglanir.

(3) Is Giiveligi Uzmaninin, 31 Ocak 2013 Tarih, 28545 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Is
Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte yer
alan gorevleri yapmasini saglar, calisma ortam1 ve calisanlarin Is Giivenligi gdzetimine ait
biitiin bilgilerin kayit altina alinmasin1 ve muhafazasini saglar.

Calisan Ozliik Dosyasi

MADDE 6 — (1) Kurum ¢alistirdig1 her ¢alisan icin bir 6zliikk dosyas1 diizenler. Isveren bu
dosyada, ¢alisanin kimlik bilgilerinin yaninda, mevzuat geregi diizenlemek zorunda oldugu her
tiurlii belge ve kayitlar1 saklamak ve bunlari istendigi zaman yetkili memur ve mercilere
gostermek zorundadir.



Ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi, ciddi ve yakin tehlike

MADDE 7 - (1) Ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi, ciddi ve yakin tehlike ile
ilgili uyulacak hususlara iligkin, isveren tarafindan yapilan isin 6zelligini ve isyerinde bulunan
calisanlarin ve diger kisilerin sayisini dikkate alarak; ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin
tahliyesi i¢in gerekli tedbirler ile 6zellikle ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla
miicadele konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibat1 saglayacak gerekli bir “Acil Durum
Plan1” hazirlar.

(2) calisanlar, kendi gorevlerini yapmakta ihmal veya kusurlu davraniglari olmadik¢a bu
hareketlerinden dolay1 dezavantajli duruma diisiiriilemezler.

(3) Kapali alanlarda yapilacak ¢alismalarda (Hava hacmi 100 m*® den az veya “en, boy ve
yiikseklik” boyutlarindan birisi 2 m’den az olan alanlar), yiliksekte yapilacak ¢alismalarda,
konumu itibariyle parlayici, patlayict ve bogucu gaz birikme ihtimali alanlarda yapilacak
caligmalarda, ise baglamadan 6nce gegici olarak uygulanacak “acil durum plani” hazirlanir.

Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

MADDE 8 - (1) isveren saglik ve giivenlikle ilgili konularda calisanlarin gériislerinin alinmasi
ve katilimlarinin saglanmasi i¢in asagidaki hususlari yerine getirir.

a) Isveren, is saglhig1 ve giivenligi konularinda calisan veya temsilcilerinin goriislerini alir, Sneri
getirme hakki tanir ve bu konulardaki goriismelerde yer almalarin1 ve dengeli katilimlarini
saglar.

b) Isverence, is sagh@ ve is giivenligi konusunda 6zel gorevleri bulunan calisan veya
temsilcilerinin 6zellikle asagidaki konularda dengeli bir sekilde yer almalar1 saglanir veya
onceden goriisleri alinir.

c) Is saghg ve is giivenligi konusunda 6zel gérevi bulunan calisan temsilcileri, tehlikenin
azaltilmas: veya tehlikenin kaynaginda yok edilmesi icin isverene Oneride bulunma ve
isverenden gerekli tedbirlerin alinmasi yoniindeki tekliflerini degerlendirir,

¢) Is sagligi ve is giivenligi konusunda 6zel gérevleri bulunan ¢alisan veya calisan temsilcileri,
bu gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle dezavantajli duruma diistiriilemezler,

d) Isveren, is saghg ve is giivenligi konusunda dzel gorevi bulunan calisan temsilcilerine, bu
Yonergede belirtilen gorevlerini yerine getirebilmeleri igin her tiirlii imkan1 saglar ve herhangi
bir {icret kayb1 olmadan c¢aligma saatleri igerisinde yeterli zamani verir,



Calisanlarin yiikiimliiliikleri

MADDE 9 — (1) Calisanlar, is sagligt ve is glivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme
uymakla yiikiimlidirler. Calisanlar, saglik ve giivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is
saghigr ve giivenligi kuruluna, kurulun bulunmadigr isyerlerinde ise isveren veya isveren
vekiline bildirerek durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep etmekle,
Calisanlar, isverene kars1 yiikiimliiliikleri sakli kalmak sartiyla igyerinde saglik ve giivenligin
korunmasi ve gelistirilmesi i¢in;

a) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, isveren veya isveren vekili tarafindan verilen is saglig
ve is giivenligiyle ilgili talimatlara uymakla,

b) Is saglig1 ve is giivenligi konularina iliskin calismalara, saglik muayenelerine, bilgilendirme
ve egitim programlarina katilmakla,

C) Makine, tesisat ve koruyucu donanimlari verilen talimatlar dogrultusunda ve amacina uygun
olarak kullanmakla yiikiimliidiirler.

¢) Kendilerine teslim edilen kisisel koruyucu donanimi dogru ve zamaninda kullanmak ve
kullanimdan sonra temiz bir sekilde muhafaza edildigi yere geri koymak, kullanilamaz durumda
olanlar1 idareye geri teslim etmek,

d) Isyerindeki arag, alet, makine, cihaz, tesis ve binalardaki giivenlik donanimlarini kurallara
uygun olarak kullanmak ve bunlari keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek,

e) Isyerinde saglik ve giivenlik icin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine vardiklari herhangi
bir durumla karsilastiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik gordiiklerinde,
isverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermek,

f) Isyerinde, saglik ve giivenligin korunmast igin yetkililer tarafindan belirlenen zorunluluklarin
yerine getirilmesinde, igverenle, ¢alisan temsilcisi ile isbirligi yapmakla yikiimludiirler.

UCUNCU BOLUM

Uygulamalar

Calisanlarin Egitimleri

MADDE 10- (1) Kurumumuz tim g¢aligsma alanlarinda saglikli ve giivenli bir ortami temin
etmek, is kazalarim1 ve meslek hastaliklarini azaltmak, ¢alisanlarin kars1 karsiya bulunduklari
mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasi gerekli tedbirleri onlara 6gretmek, is sagligi ve is
giivenligi bilinci olusturarak uygun davranis kazandirmak amaciyla biitiin personelin i sagligi
ve giivenligi temel egitimi ve igbas1 egitimlerini almasini saglamakla yiikiimliidiir.



Risk Analizleri

MADDE 11- (1) Kurumumuz yapmis oldugu tiim faaliyetler ve bu faaliyetlerden kaynaklanan
cevresel etkiler g6z oniinde bulundurularak meydana gelebilecek tehlikeler i¢in Risk Analizi
Prosediiriine uygun olarak tespit edilen Risk Analizi Ve Degerlendirme Tablosu hazirlatacaktir.
Bu ¢alismadan amaclanan; tehlikelerin tanimlanmasi yapilarak, risklerin degerlendirilmesinin
yapilmasi, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kontrol altina alinmasi igin Onleyici
faaliyetler (saha aksiyonlar1) tespit edilerek riskleri azaltmaya yonelik ¢alismalarin
yapilmasidir.

Acil Durumlar

MADDE 12-(1) Yangin, dogal felaketler, is kazalari, endiistriyel kazalar ve kimyasallar ile
caligmalarda olabilecek acil durumlar i¢in Acil Durum Eylem Plani hazirlanacaktir. Planin
amaci acil durumlarda yonetimin ve personelin siiratli ve dogru karar almasini saglayacak, can
ve mal1 koruyacak, acil miidahale ekiplerinin faaliyetlerinin organize edilmesini saglamaktir.
Her yil, acil durumlara hazirlik amagl tatbikatlar yapilarak Tatbikat Tutanagi ile kayit altina
alinacaktir.

Is Saghg Ve Is Giivenligi Talimatlar

MADDE 13- (1) Calisanlarin ¢alisma alanlarinda uymasi gerektigi is sagligt ve is glivenligi
kurallari, Is Sagligi ve Giivenligi Talimatlar1 asagida agiklanmustir. Bu talimatlara uyulacak
uymayanlar i¢in disiplin kurulunda ceza yaptirimlar: degerlendirmesi yapilacaktir.

Is Saghg ve Giivenligi Uygulamalarina Yonelik Genel Talimatlar

Oski Genel Miidiirliigii personelinin ¢alisma siiresince uymasi gereken ISG ile ilgili genel
kurallar asagida belirtilmistir. Tiim ¢alisanlarin bu genel kurallar ¢ercevesinde caligmasi ve
olas1 giivensiz ve sagliksiz kosullarin derhal ilgili birim amirine bildirilmesi gerekmektedir

Isyeri kapal1 ve agik alanlarinda,

» [SG konusunda alman her tiirlii 5nlemlere uyulacaktir,

» Saglhkli ve giivenli bir ¢alisma ortaminin tesisi i¢in isyerinde diizenlenecek olan ISG
egitimlerine katilim saglanacak, bu konuda verilen ve duyurulan talimat ve prosediirlere
uyulacaktir.

» [syerinde duyurulmus olan Giivenlik ve Saglik isaretlerine uyulacaktir.



Her birim kendi sorumluluk alanindaki igaretlemeleri takip edecek ve eksikleri hemen
giderecektir.

Kendi ve diger kisilerin saglik ve giivenliginin olumsuz etkilenmemesi i¢in azami dikkat
gosterilecek ve gorevler, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yapilacaktir.

Isyerinden mesai saatleri igerisinde isverenin/yoneticinin bilgisi ve izni olmadan
ayrilinmayacaktir.

Makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger araclar dogru
sekilde kullanilacaktir.

Zimmetlenen ve egitimi verilen kisisel koruyucu donanimlar dogru kullanilacak ve
kullanimdan sonra muhafaza edildigi yere geri konulacaktir.

Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalardaki giivenlik donanimlari,
duyuru, talimat ve uyar1 levhalar kurallara uygun olarak kullanilacak, bunlar keyfi
olarak ¢ikarilmayacak ve degistirilmeyecektir.

Isyerinde saglik ve giivenlik igin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine varildig: anda,
herhangi bir durumla karsilasildiginda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve
eksiklik goriildiigiinde, birim yoneticisine, giivenlik birimine, ig giivenligi uzmanina
veya saglik birimine derhal haber verilecektir.

Calisma alanini tehlikeye diisiirecek tutum ve davranista kesinlikle bulunulmayacaktir,
ayrica yapilan isler isin teknigine uygun olacak ve giivenlik en {iist diizeyde tutulacaktir.
Isveren tarafindan giivenli calisma ortam ve kosullarmin saglanmasi ve yapilan islerde
saglik ve giivenlik yoniinden risklerin 6nlenmesinde, igsveren veya saglik ve gilivenlik
is¢i temsilcisi ile mevzuat uygulamalart dogrultusunda isbirligi yapilacaktir,

Isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelinmeyecek ve isbasinda alkollii
icki veya uyusturucu madde kullanilmayacaktir.

Isyerinde calisanlarin ziyaretgileri ISG konusunda bilgilendirilmeden, izinsiz veya
refakatsiz olarak bulunmalar1 engellenecektir.

Sigara i¢ilmesi yasaklanmig bolgelerde sigara i¢ilmeyecektir.

Isyerinde girilmesi yasaklanmis bolgelere (orta gerilim alanlari, klima santralleri,
elektrik pano odalari, kompresor odasi, jenerator odasi vb.) yetkisiz girilmeyecektir.
Elektrik ile ilgili her tiirlii ariza Elektrik Ariza Birimine bildirilecek, arizaya kesinlikle
miidahale edilmeyecek, ariza giderilinceye kadar ¢alisma yapilmayacaktir.

Elektrikli cihazlar, wuzatma kablolar1 ve seyyar lambalar toprak hatsiz
kullanilmayacaktir.

Elektrik panolarinin 6niine konulan yalitkan paspaslar hi¢bir sekilde kaldirilmayacaktir.
Kullanilan seyyar lamba, seyyar uzatma kablosu vb., elektrikle ¢alisan cihazlarin kablo,
fis, anahtar ve benzeri parcalarinda bozulma, yipranma ve asinma gorildiiglinde
kesinlikle kullanilmayacaktir.

Seyyar elektrik kablolar1 su, kimyasal madde vb. i¢inden gecirilmeyecektir.

Seyyar kablolarin serilmesi ve toplanmasi islemleri kabloda enerji varken kesinlikle
yapilmayacaktir.

Bakim, onarim vb. isler hemen yetkililere bildirilecek, kesinlikle miidahale
edilmeyecektir.

Makine ve teghizatlarda,temizlik ve bakim, onarim ¢aligmalarinda ilgili veya dolayl
sistemlerin elektrik enerjisi kestirilerek, enerjinin kesildigi ve cihazlarin durduruldugu
isaretlenmeden ¢aligma yapilmayacaktir.

Calisan makine ve cihazlar durdurulmadan kesinlikle temizlik, bakim, onarim vb. isler
yapilmayacaktir.

Makine, ekipman ve cihazlar durdurulmadan miidahale edilmeyecektir,

Calisma alanlar1 daima temiz, tertipli ve diizenli tutulacaktir.



Bakim onarim sirasinda ilgili bolge, gecislere kapatilmasi i¢in giivenlik seridi ile
cevrilecektir.

Isyeri duyuru panolar Is Saghig: ve Giivenligi konularinda yapilan her tiirlii duyuru
okunup, duyurulara uyulacaktir,

Birimlere duyurulmus olan acil durum ekipleri ve telefonlar1 6grenilecek, olas1 acil
durumlarda acil durum planlarina uygun olarak hareket edilecektir,

Acil c¢ikis kapilarmin 6nii, arkasi ve giizergahlar1 kapatilmayacak ve malzeme
birakilmayacaktir,

Yangin sondiirme tlip ve hortumlar1 ile elektrik panolarimin Oniine malzeme
birakilmayacaktir,

Gorev Tanimlarinda belirtilen ve Yoneticileri tarafindan verilen gorevler haricinde
higbir isle izin almadan ilgilenilmeyecektir,

Saglik ile ilgili tim sorunlar ise baslamadan once yoneticilere veya isyeri hekimine
bildirilecektir,

Isyerinde duyurulmus olan giivenlik levhalarma gére gerekli olan kisisel koruyucu
malzeme kullanilacaktir,

Is giivenligi malzemelerinde yipranma, bozulma vb. durumlar olmasi durumunda
yenilenmesi veya temin edilmesi icin ilgili yoneticiler bilgilendirilecektir,

Diisme tehlikesi olan ve korkulugu olmayan veya yetersiz olan yerlerde
calisilmayacaktir,

Kimyasallarla calisirken gerekli koruyucular kullanilacaktir,

Isyeri icinde trafik kurallarina uyulacaktir,

Isyerinde déner aksamli makineler ile galisma esnasinda taki, kravat, bol elbise vb.
takilmayacak ve giyilmeyecektir,

Isyerinde bulunan forklift, ving vb. tiim araglar yeterlik belgesi olmadan
kullanilmayacaktir,

Agir malzemelerin taginmast veya kaldirilmas: esnasinda gerekli techizatlar
kullanilacaktir,

Bozuk ve 1slak zemin i¢in gerekli uyari levhasi konulacaktir,

Isyerinde calisirken tehlike yaratacak sekilde sakalasma yapilmayacaktir.

Calisanlar Yonetim tarafindan belirlenmis tiim kurallara uymakla yiikiimliidiir.
Isyerinde uyulmas: gereken kurallar, ¢alisanlarm is giivenligini saglamay1, yanginlari,
can ve mal kaybini onlemeyi amaglamaktadir. Tiim ¢alisanlar kendisinin ve ¢alisma
arkadaslarinin can giivenligini tehlikeye sokmamak i¢in bu kurallara uyacaktir.
Calisma sahasindaki tiim is glivenligi ikaz levhalarina ve isaretlerine riayet edilecektir.
Kurallara uymayanlar ikaz edilecek, tehlikeli durumlar bir iist amire bildirilecektir.
Calisanlar gorev tanimlarinda belirtilen, egitimini aldiklart islerin disindaki islerle
yetkili amirinin yazili emri olmadig: siirece ilgilenemezler.

Calisanlar kendisine verilen ara¢ ve gereglerin saglam olup olmadigin1 ve bu ise
uygunlugunu kontrol ettikten sonra kullanacak, arizali ve bozuk olanlar degistirilecektir.
Diisme ve kayma tehlikesi olan, 3 metre ve daha yiiksek kisimlarda ¢calismadan 6nce ilk
olarak yeterli glivenlik 6nlemleri alinacak, giivenlik tedbirleri tamamlanmadan ¢alisma
yapilmayacaktir.

80 ile 90 desibel giiriiltiilii yerlerde yapilan ¢alismalarda kulak tikaci, 90 desibeli asan
yerlerde kulaklik kullanilacaktir.

Elektrikgilerin disinda hig bir kimse elektrik islerine miidahale etmeyecek, ariza aninda

elektrikciye haber verilecektir.



Isyerinde calisilan siirede sivri uglar1 veya keskin kenarlar1 bulunan malzemeler ve
atiklar gelisigiizel atilmayacak, ¢calisma ortaminda kontrolsiiz bulundurulmayacaktir.
Her ¢alisan, ¢alistig1 yeri temiz tutacak, kagit ve ¢op ile malzeme artiklarini igyerinden
uzaklastiracak veya bunlari ait oldugu kaplara ve yerlere koyacaktir.

Isyerinde calisilan siire boyunca, kazaya sebep olabilecek veya calisanlar1 tehlikeli
durumlara diisiirecek sekilde malzeme istif edilmeyecek ve araglar gelisi giizel yerlere
birakilmayacaktir.

Malzeme kaldirilmasinda ve tasinmasinda agir parcalar i¢in hi¢ kimse kendisini
zorlamayacak, agir pargalarin kaldirilmasini birden fazla kisi veya uygun kaldirma araci
yapacaktir.

Isyeri bina ve eklentileri icinde higbir sekilde yatilmayacaktir.

Isyeri bina ve eklentileri alaninda giivensiz hareketlerde bulunulmayacak, saka
yapilmayacaktir.

Is yerinde koridorlara, merdiven baslarma ve gegit yerlerine gelis gidisleri énleyecek
sekilde malzeme koyulmayacaktir.

Calisilan yerlerin zeminleri yaghi ve islak tutulmayacak, bilhassa yere dokiilmesi
halinde yag derhal temizlenecektir.

Girilmesi yasak olan yerlere yetkililerin izni olmadan veya keyfi sekilde girilmeyecek.
Isyeri iginde veya civarinda bulunan havuz, su birikintisi gibi yerlere kesinlikle
girilmeyecektir. Isyeri sahasi i¢inde bu gibi yerlerde ¢alismak gerekiyorsa, ilgili ve
sorumlularinin gerekli glivenlik tedbirlerini almasindan sonra sadece o isle alakali
olarak yeterli glivenlik 6nlemi alindiktan sonra girilecektir.

Isyerinden izinsiz ayrilis yapilmayacak, isyerinde misafir hemseri, akraba kabul
edilmeyecek.

Vuku olabilecek en kiiglik is kazas1 veya giivensiz hareket isyeri ilgili ve sorumlularina
derhal haber verilecektir.

Tehlikeye neden olabilecek durum veya ariza hallerinde konu ile alakali bir kisi, diger
calisanlarin giivenliginin tehlikeye girmemesi i¢in bilgilendirilerek ilgili alanda
beklerken baska bir galisan yetkililere haber vermelidir. Bu tip durumlarda yetki
haricinde olaya veya duruma miidahale edilmemelidir.

Makine ve ekipmanlarda meydana gelen bir arizada durum ilk amire ve tamirci ve
bakimcilara haber verilecek, is¢i veya operatdr kendi basina tamire kalkigsmayacak,
bakim sirasinda gerekli yerlere uyari levhalar asilacaktir.

Tesis ve makinede herhangi bir aksaklik veya anormal bir ses duyuldugu anda,
miimkiinse makine ve tesis durdurulacak hemen ilgililere haber verilecektir.

Vardiya is¢ileri isinin basindan ayrilmayacak, isini terk etmek zorunda kalirsa, yerine
gecici bir kisi koyacak, bu durumdan amirine de haber verecektir.

Isciler kendilerine verilen kisisel koruyucu malzemeleri kullanacak ve bunlar iyi bir
sekilde muhafaza edecektir. Bozulan ve eskiyenler igin yerine yenisi istenecektir.
Bakim ve onarim isleri yetkili personel disinda yapilmamalidir.

Bakim ve onarim ilgili makine durdurulmadan ve elektrik tehlikelerine kars1 6nlem
alinmadan yapilmamalidir.

Parlayici ve patlayict maddelerle veya bu 6zellikteki ortamlarda galisirken tiim glivenlik
onlemleri alinmadan ise baglanmamalidir. Ortam 1iy1 sekilde havalandirilmalidir



» Jsyeri biinyesindeki insaatlarda ki ilgili tiim faaliyetlerde “Yapr islerinde is saglig1 ve
giivenligi yonetmeligi” dikkate alinacak ve ilgili Onlemler alinmadan calismaya
baslanmayacaktir.

» Birkaza oldugunda kazali en ufak sekilde yaralanmis olsa dahi ilgililere haber verilecek,
Ecza dolabinda bulunan ilag ve benzer malzemeler ilgililerinin haberi olmadan asla
kullamlmayacaktir.

= Kaza vukuunda kazali kendinde degilse kazaliya ilk yardim ekibi gelene kadar
dokunulmayacak ve iizeri battaniye ile ortiilecektir. Cok kanama mevcut ise kanin aktigi
yerin iizerinden bir mendil veya kayisla sikilacaktir. “Bu is ancak ilk yardim egitimi
almis birisi tarafindan yapilacaktir.

= Kuvvetli riizgar olan kisimlarda yetkili ve sorumlularin izni olmadan ¢aligilmayacaktir.

= (Calisma alani igerisinde higbir sekilde gida maddesi tiiketilmeyecektir.

= (Calisma alam1 igerisinde c¢alisma esnasinda makinelerin  ¢alismalarindan

kaynaklanabilecek olasi zararlardan etkilenmemek i¢in makinelere yaslanilmayacak,
makine iizerinde oturulmayacaktir.

= Yiik asansorii inig-¢ikislarda kullanilmayacaktir.

= (Calisma alaninda; saglar, Atki, ortii, posu, kravat gibi sarkan ve makinelerin hareketli
kisimlarina takilip sarilabilecek aksesuarlarin sarkan kisimlar1t kiyafet icine
saklanacaktir.

= (Calisma esnasinda yiiziik, kolye, kiipe gibi takilar kullanilmayacaktir.

= Soyunma odalarinda ve kisisel dolaplarda parlayici, patlayici 6zellikteki malzemeler ve
bakteri  olusumuna neden  olabilecek  maddeler,  kesici-delici  aletler
bulundurulmayacaktir.

= Dus sirasinda ve sonrasinda kayip diismeye neden olacak sakalar yapilmayacaktir.

= Acil ¢ikis yollar1 ve yangin ikaz-miicadele ekipmanlarinin 6nii kapatilacak sekilde
caligma yapilmayacaktir.

= Yemekhanedeki malzemeler yemekhaneden ¢ikarilmayacaktir.

Gorev Tanimlari

MADDE 14- (1) Tim birimlerde ¢alisan personelin gérev tanimi yetkili birim amirleri
tarafindan yapilacaktir. Calisanlar kendilerine yazili bildirilen gorev tanimlari kapsaminda



hareket edecektir. Sorumlu olmadiklar1 ve gorev tanimina girmeyen hicbir is ve ekipmana
miidahale etmeyeceklerdir.

Makine Kullanim Talimatlari

MADDE 15- (1) Calisma ortamlarinda bulunan tiim makine ve ekipmanlarin kullanim
talimati yetkili birim amirleri tarafindan hazirlanacaktir. Bu talimatlara kesinlikle
uyulacaktir.

Kisisel Koruyucular

MADDE 16- (1) Calisanlarin, ziyaret¢ilerin, miisterilerin ve stajyerlerin ¢calisma ortamlarinda,
gerekli olan her yerde ve isle ilgili kisisel koruyucu donanimi kullanmasi sarttir. Hangi iste ne
tir bir kisisel koruyucu malzeme kullanilacagi tespiti, temini saglanacaktir. Calisanlara
dagitimi Is Giivenligi Malzemeleri Teslim Tutanag1 hazirlanarak saglanacaktir.

Kontrol Test ve Ol¢iimler

MADDE 17- (1) Kurum igerisinde kullanilan, test edilmesi, l¢iilmesi ve raporlanmasi yasal
zorunluluk olan makine ve ekipmanlar birim amirleri tarafindan, ayrica personel saglik
durumlarinin kontrol ve testlerinin hangi siklikla yapilacagi ve test yontemleri isyeri hekimleri
tarafindan hazirlanacak izleme plan1 dahilinde takip edilecektir.

Tehlikelerin Bildirilmesi Ve Onleyici Faaliyetler

MADDE 18- (1) Calisanlar g¢aligma alanlarinda gordiikleri tehlikeli durumlari, birim
amirlerine, is giivenliginden sorumlu is¢ilere ve Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi ’ne rapor
etmekle yiikiimlidiir. Yetkili kisi kendisine ulasan uygunsuzluklar i¢in yerinde incelemede
bulunarak uygun ¢oziimleri arastirir ve tehlikenin 6nlenmesi i¢in rapor hazirlayip is glivenligi
kuruluna sunar.

Is Kazas1 Bildirimleri

MADDE 19- (1) Calisanlar yasadiklar1 is kazalarini puantérliige, birim amirlerine ve isyeri
saglik ve giivenlik birimine bildirmekle yiikiimliidiirler. SGK ve Bolge Calisma Miidiirliigline
is kazalar1 bildirimlerini insan Kaynaklar1 birimi yapacaktir.



Sosyal Tesislerdeki Faaliyetler (Dus, Lavabo, Cay Ocagr)

MADDE 20- (1) Tesisteki ortak kullanim yerlerinde temizlik ve hijyen kurallarma dikkat
edilecektir. Hazirlanan talimatlara gére hareket edilecektir.

Alt Yiiklenici Firmalarin Faaliyetleri
MADDE 21- (1) Tesisin disaridan aldig1 tiim hizmetlerde faaliyetlerin yapilmasi i¢in personel

calistiginda/ziyaret ettiginde yasal mevzuata ve Idarenin genel giivenlik kurallarina uyulacagi
taahhiidii alinacaktir.

Atik ve Desarj
MADDE 22- (1) Cevre Kanunu ve ilgili yonetmeliklerin 6ngdrdiigii sekilde saglanacaktir.
Calisma ortami ve kosullarmin saglanmasi ve kendi yaptiklari islerde saglik ve giivenlik

yoniinden risklerin 6nlenmesinde, isveren veya calisan temsilcisi ile mevzuat uygulamalari
dogrultusunda igbirligi yapmakla yiikiimliidiirler.

DORDUNCU BOLUM

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari

Is Saghg ve Giivenligi Kurullarinin tesekkiilii

MADDE 23 - (1) Isveren, isyerinde Is Saghg ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y8netmelik
hiikiimlerine gore isyerinde bir Is Saghgi ve Is Giivenligi Kurulu olusturacak ve Kurulun
calismas: icin gerekli ara¢ ve gerecleri saglayacaktir. Kurulun Sekreteryas: Is Giivenligi
Uzmani tarafindan yerine getirilir.

Kurulun ¢alisma usulleri

MADDE 24 — (1) s sagh@ ve is giivenligi kurullari inceleme, izleme ve uyarmay éngdren bir
diizen i¢inde ve asagidaki esaslar1 goz 6niinde bulundurarak ¢alisirlar.



a) Kurullar en az ayda bir kere toplanir. Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan
en az kirk sekiz saat 6nce kurul tiyelerine bildirilir. Giindem, sorunlarin ve projelerin 6nem
sirasina gore belirlenir. Kurul iiyeleri glindemde degisiklik isteyebilirler.

b) Agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren 6nemli hallerde kurul iiyelerinden
herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul bagkanina
veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit
olunur.

c) Isyerinde is sagligi ve is giivenligi agisindan kendisinin saghgmi bozacak ve viicut
biitiinliglinii tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile kars1 karsiya kalan ¢alisan,
is saghg ve is glivenligi kuruluna bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasini talep edebilir. Kurul, ayn1 giin acilen toplanarak kararini verir, bu durumu tutanakla
tespit eder ve karar ¢alisana yazili olarak bildirilir.

¢) Kurulun olagan toplantilarinin giinliik ¢calisma saatleri i¢inde yapilmasi asildir. Kurul tiyeleri
yaptiklar1 gorev dolayisiyla maddi-manevi zarara ugratilamaz.

d) Kurul, tiyelerin ¢ogunlugu ile toplanir, kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.
Opylarin esitligi halinde baskanin oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir
nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlari igeren bir tutanak diizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir ve geregi yapilmak iizere

Idareye bildirilir. Imzali tutanak ve kararlar sirastyla 6zel dosyasinda saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur. Ayrica g¢alisanlara
duyurulmasi faydali goriilen konular igyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, onceki toplantiya iligkin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gecilir.

Kurulun gorevleri ve yukiimliilikleri
MADDE 25 — (1) Is saghig1 ve is giivenligi kurullarinin gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir;
a) Is saglig1 ve is giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gdstermek,

b) Isyerinde is saghg ve is giivenligine iliskin tehlikeleri ve onlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve tehlikeli vaka veya meslek hastaliginda yahut is
saghig ve is giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli aragtirma ve incelemeyi yapmak,
alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek igverene vermek,

¢) Isyerinde is saghigi ve is giivenligi egitimlerini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlar1 hazirlamak, Idarenin onayma sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek,



d) Tesislerde yapilacak bakim ve onarim ¢aligmalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak
ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

e) Isyerinde yanginla, dogal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin ¢aligsmalarini izlemek,

f) Isyerinin saglik ve giivenlik durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki calismalar
degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin calisma programinda yer alacak
hususlar1 ve gilindemi tespit etmek, isverene teklifte bulunmak, planlanan glindemin
yiiriitilmesini saglamak ve uygulanmasini1 degerlendirmek,

(2) Kurullar, is saghigi ve is gilivenligini denetime yetkili is miifettiglerinin igyerlerinde
yapacaklar1 ¢alismalari kolaylastirmak ve onlara yardime1 olmakla yiikiimliidiir.

(3) Is saghg ve is giivenligi kurullari, yapacaklari tekliflerde, bulunacaklar tavsiyelerde ve
verecekleri kararlarda isyerinin durumunu ve igverenin olanaklarinit géz éniinde bulundururlar.

Kurulun kararlarmin Genel Miidiirliige gonderilmesi

MADDE 26 — (1) Is Saglhig1 ve Is Giivenligi Kurullarinin aldiklar1 tiim kararlar geregi yapilmak
iizere Genel Miidiirliik ve Daire Baskanliklarina bildirilir.

BESINCI BOLUM

Saghk Raporu

Saghk gozetimi ve saghk raporu

MADDE 27 - (1) Isveren, ¢alisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve giivenlik risklerine
uygun olarak saglik gézetimine tabi tutmakla yiikiimliidiir.

(2) Cok tehlikeli ve tehlikeli islerde calistirilacaklar isin niteligine ve sartlarina gore bedence
bu islere elverisli ve dayanikli olduklarmin fizik muayene ve gerektiginde laboratuar
bulgularina dayanilarak hazirlanan hekim raporu ile belirlenmesi zorunludur. Bu raporlar isyeri
hekimi tarafindan verilir.

(3) Her calisan igin bir kisisel saglik dosyasi tutulur ve bu dosyalar1 isten ayrilma tarihinden
itibaren 10 yil stireyle saklamak zorundadir. Calisanin isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde
caligmaya baglamasi ve yeni igverenin ¢alisanin kisisel saglik dosyasini talep etmesi halinde,
dosyanin bir 6rnegini onaylayarak gonderir.



(4) Isyeri hekiminin, 20.07.2013 tarih, 28713 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Isyeri
Hekimlerinin Gorev Yetki ve Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte yer alan
gorevleri yapmasi saglanir, ¢alisma ortami ve ¢alisanlarin saglik gézetimine ait biitlin bilgiler
kayit altina alinmasi ve muhafazasi saglanir.

Cahisan temsilcisi

MADDE 28 - (1) Isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili calismalara katilma, caligmalar1 izleme,
onlem alinmasini isteme, onerilerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlar1 temsil etmeye
yetkili, bir veya daha fazla ¢alisan,_calisan temsilcisi olarak gorev yapar.

(2) Calisan Temsilcisi, isyerinde ¢alisanlar tarafindan segilir.

ALTINCI BOLUM

Istatistikler, Formlar ve Bildirimler

Bildirimler

MADDE 29 - (1) Isyerinde meydana gelecek is kazasi, kolluk kuvvetlerine yaz ile derhal,
Sosyal Giivenlik Kurumuna Form ve yazi ile (istenildiginde internet ortaminda) ii¢ is
giinii i¢inde bildirilir. Bildirim yilikiimliiliikleri ve siireleri ile ilgili mevzuatta degisiklik olmas1
halinde bildirimler yeni mevzuata gore yapilir.

(2) Bu stireler is kazasinin 6grenildigi tarihte baslar.

(3) Calisanin meslek hastaligina ugradiginin isveren tarafindan 6grenildigi tarihte yukarida
belirtilen siirelerde ayni bildirimler yapilir.

(4) calisanin is kazasina wugramasi halinde, is kazasmin igverene, is gilivenligi
uzmant/miihendisi/teknik elemanina ve personel sefligine bildirim yiikiimliiligii ilk amirine
aittir. Ik amir tarafindan bu bildirimlerin yapilmamis olmasi isverenin yiikiimliiliigiinii
kaldirmaz.



Formlar, Istatistikler

MADDE 30 - (1) Isveren iki giinden fazla isgiinii kaybn ile sonuglanan is kazalari ile ilgili kayit
tutar. Calisanin ugradigi is kazalar ile ilgili rapor hazirlar ve ¢alisanin saglik dosyasinin yani
sira ayr1 bir dosya halinde muhafaza eder.

(2) Kaza ile sonuglanmasa dahi, isyerinde karsilasilan ve kazasiz atlatilan bir durumla
karsilasan her calisan hazirlanan Ramak Kalma Formunu doldurarak isverene teslim eder.
Isveren bu formlar1 bir dosyada, tehlike atlatilan yerin dzelliklerine gore tasnif ederek muhafaza
eder. Karsilagilan tehlikeli durumlar alinacak onlemler ve risk degerlendirme ¢alismalarinda
kullantlir.

(3) Is giinii kaybiyla sonuglanan is kazalar1 i¢in “kaza arastirma raporu” diizenlenir ve kazalarin
olus sekli, yaralanma tiirli, kayip giin sayisi, kazaya ugrayan ya da sebep olan kisilere ait

ozellikler gibi hususlar istatistik olarak tutulur ve her yilin sonunda degerlendirilmek tizere
Genel Miidiirliige gonderilir.

YEDINCi BOLUM

Risk Degerlendirmesi

Risk degerlendirmesi gereken durumlar

MADDE 31- (1) Isyerinde, daha 6nce hig risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi, calisanlarin
saglik ve gilivenligini etkileyebilecek asagida belirtilen Onemli degisikliklerin olmasi
durumunda, risk degerlendirmesi yapilmasi gereklidir.

a) Yeni bir makine veya ekipman alinmasi,

b) Yeni tekniklerin gelistirilmesi,

¢) Is organizasyonunda veya is akisinda degisiklikler yapilmasi,

¢) Yeni hammadde ve/veya yart mamul maddelerin iiretim siirecine girmesi,

d) Yeni bir mevzuatin yiiriirliige girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik yapilmasi,

e) Is kazas1 veya meslek hastaligi meydana gelmesi,

f) Is kazasi veya meslek hastalig1 ile sonuglanmasa bile yangin, parlama veya patlama gibi
isyerindeki is saglig1 ve giivenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarin ortaya ¢ikmasi.



Risk degerlendirmesi siirecleri

MADDE 32- (1) Risk degerlendirmesi, asagidaki siralamada yer alan asamalarin yerine
getirilmesi yoluyla gergeklestirilir.

a) Planlama: Risk degerlendirmesi ¢alismalari, mevcut mevzuat ve isyeri kosullart
cergevesinde planlanir,

b) Isyerinde yiiriitiilen cahsmalarin simiflandirilmasi: Isyerinde yiiriitiilmekte olan veya
yiriitiilecek olan faaliyetler 6zelliklerine gore siniflandirmaya tabi tutulur. Siniflandirmada,
stirekli olmamakla birlikte periyodik olarak veya degisen araliklarla yiiriitiilen bakim ve onarim
gibi faaliyetler de dikkate alinir. Simiflandirmada, isyerinin i¢inde ve disinda yiiriitiilen isler,
iiretim veya hizmet siirecinin agamalari, planlanmis veya ani faaliyetler, ¢alisanlarin gorev
tanimlar1 gibi unsurlardan da yararlanilabilir,

c) Bilgi ve veri toplama: Bilgi ve veri toplamada, isyerinde yiiriitiilen isler, bu islerin siiresi ve
siklig1, isin yiritildiigi yer, isin kim veya kimler tarafindan yiirtitiildigl, yiiriitiilen isten
etkilenebilecek olanlar, alinmis olan egitimler, isin yiritilmesi i¢in On izin gerekip
gerekmedigi, isin yiriitiilmesi sirasinda kullanilacak makine ve ekipman, bu makine ve
ekipmanlarin kullanim talimatlari, kaldirilacak veya tasmacak malzemelerle bunlarin
ozellikleri, kullanilan kimyasallar ve Ozellikleri, mevcut korunma onlemleri, daha once
meydana gelmis olan kaza veya meslek hastaliklar1 gibi unsurlar dikkate alinir,

¢) Tehlikelerin tanimlanmasi: Kayma, takilma ve benzeri nedenlerle diisme, yiiksekten
diisme, cisimlerin diismesi, giiriiltii ve titresim, uygun olmayan durus ve ¢alisma sekilleri,
seyyar el aletlerinin kullanimi, sabit makine ve tezgahlarin kullanimi, hareketli erigim
ekipmanlar1 (Merdivenler, platformlar), mekanik kaldirma araglari, {iriinler, emisyonlar ve
atiklar, yangin, parlama ve patlama, elle tasima isleri, elektrik ve elektrikli aletler ile ¢alisma,
basincl kaplar, aydinlatma, ekranl araglarla ¢alisma. Termal konfor kosullar1 (Sicaklik, nem,
havalandirma) kimyasal faktorler (Toksin gaz ve buharlar, organik solventler ve
tozlar),biyolojik ajanlar (Mikroorganizmalar, bakteriler, viriisler), is stresi, kapali yerlerde
calisma, yalniz ¢alisma, motorlu araclarin kullanimi, sulu ortamda ¢aligsma, istenmeyen insan
davraniglar1 (Dikkatsizlik, yorgunluk, aldirmazlik, anlama giicliigii, 6tke, kavga etmek), isyeri
kosullarma gore diger tehlike kaynaklari, atesli ve yanici ortamda c¢alisma; belirtilen tehlike
veya kaynaklarinin bulunup bulunmadigi, tehlike varsa bundan kimlerin ve ne sekilde
etkilenebilecegi dikkate alinarak yapilir.

d) Risk analizi: Risk analizi ile (¢) bendinde belirlenen tehlikelerin verebilecegi zarar,

hasar veya yaralanmanin siddeti ve bu zarar, hasar veya yaralanmanin ortaya ¢ikma
olasiligibelirlenir. Risk analizinde, tehlikeye maruz kalan kisi sayisi, tehlikeye maruziyet
stiresi,kigisel koruyucularin sagladigi korunma ve giivensiz davraniglar gibi unsurlar dikkate
aliir.

e) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesinde, (d) bendinde belirlenen risklerin

agirlik oranlar1 hesaplanarak derecelendirme yapilir ve Onlem alinmasinin gerekli olup
olmadigina karar verilir.



f) Onlemlerin belirlenmesi: Is Saglig1 ve Giivenligi i¢ yonetmeliginin 9 uncu maddesinin 1-
(b) bendinde belirlenen genel yaklasim c¢ercevesinde, ilgili mevzuat ve isyeri kosullar1 dikkate
alinarak alinmasi gerekli onlemlere karar verilir. Isyerindeki riskleri kontrol altma alma
yontemleri, onceligin derecesine gore ve en oncelikli olandan daha az dncelikli olana dogru
siralanmak tizere; Riskleri kaynaginda yok etmeye ¢alismak, tehlikeli olani, daha az tehlikeli
olanla degistirmek (ikame), toplu koruma onlemlerini, kisisel korunma onlemlerine tercih
etmek, miihendislik Onlemlerini uygulamak, ergonomik yaklagimlardan yararlanmak gibi
olmalidir.

g) Risk degerlendirme raporu hazirlanmasi: Risk degerlendirme raporunda; Yapilan isin
tanimlanmasi, mevcut riskler, risklerden etkilenen ¢alisanlarin listesi, zarar- hasar veya
yaralanmanin siddeti, risk degerlendirmesinin sonuglar1 (Risk diizeyleri), alinmasi1 gerekli
kontrol Onlemleri gibi hususlar yer almalidir. Risk degerlendirme raporunda, risk
degerlendirmesini yapan kisilerin ad, soyadi ve imzalari ile risk degerlendirmesinin yapildig
tarih belirtilir. Isveren tarafindan, risk degerlendirmesi bulgularinin kaydedilmesinde
kullanilacak ve risk degerlendirme raporuna temel olacak bilgileri iceren Ornek risk
degerlendirme formu hazirlanir.

g) Denetim, izleme ve gozden gecirme: Isyerinde gerceklestirilen risk ydnetiminin tiim
asamalar1 ve uygulanmasi diizenli olarak denetlenir, izlenir ve aksayan yonler yeniden gézden
gecirilir.

Risk degerlendirmesini yapacak personelin niteligi

MADDE 33- (1) Risk degerlendirmesinin, igveren tarafindan, isyerinde istthdam edilen ve is
giivenligi ile gorevli mithendisler ve teknik elemanlar ile igyeri hekimligi sertifikasina sahip
olan is saghg ile gorevli isyeri hekimlerine ve Isyerinde yiiriitiilen isin niteligi, farkl
mesleklerden uzmanlarin da bulundurulmasini gerektiriyorsa, isveren uygun mesleklerden
uzmanlarin da risk degerlendirmesi yapmasini saglar.

Periyodik kontroller

MADDE 34 — (1) Gida ile temasta bulunan ¢alisanlara hijen egitimi aldirilir.

(2) -Elektrik tesisati, topraklama tesisati (Yer degistiren elemanlarda 6 ayda bir, sabit
tesislerde yilda bir defa),

-Paratoner (yilda bir defa),

-Kompresorler (yilda bir defa),

-Basingli kaplar(yilda bir defa),

-Buhar ve sicak su kazanlari (yilda bir defa),

-Hidroforlar (yilda bir defa),

-Forklift (Yilda bir) ve diger kaldirma araglar1 (ving vs.),



-Yangn tlipleri (Alt1 ayda bir defa kontrol ve kopiiklii tip yangin tiipleri yilda bir defa bosaltilip
yeniden doldurulacak),

-Motopomplar (Alt1 ayda bir) ile diger is ekipmanlarinin mevzuatin 6ngordiigii periyodik
kontrollerinin yapilmasi veya yaptirilmasi saglanir.

SEKIZINCi BOLUM

Kisisel Koruyucu Donanimlar

MADDE 35 - (1) Kisisel koruyucu donanimlarin igyerlerinde kullanimi ile ilgili olarak
asagidaki hususlara uyulacaktir.

a) Isyerinde kullanilan kisisel koruyucu donanim, Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak
tasarlanmig ve Ttretilmis olacaktir. Tim kisisel koruyucu donanimlar, kendisi ek risk
yaratmadan ilgili riski 5nlemeye uygun olacaktir. isyerinde var olan kosullara uygun olacaktir.
Kullanan is¢inin saglik durumuna ve ergonomik gereksinimlerine uygun olacaktir. Gerekli
ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyacaktir.

b) Birden fazla riskin bulundugu ve ayni anda birden fazla kisisel koruyucu donanimin
kullanilmasinin gerektigi durumlarda, bu kisisel koruyucu donanimlarin bir arada kullanilmasi
uyumlu olacak ve risklere karsi etkin olacaktir.

¢) Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilma kosullar1 6zellikle kullanilma stireleri, riskin
derecesine ve maruziyet sikligina, is¢inin g¢alistigi yerin Ozelliklerine ve kisisel koruyucu
donanimin performansina bagli olarak belirlenecektir.

¢) Tek kisi tarafindan kullanilmasi esas olan kisisel koruyucu donanimlarin, zorunlu hallerde
birkag kisi tarafindan kullanilmasi halinde, bu kullanimdan dolay: saglik ve hijyen problemi
dogmamasi i¢in her tiirlii 6nlem alinacaktir,

d) Kisisel koruyucu donanimlar, isveren tarafindan ticretsiz verilecek, bakim ve onarimlari ve
ithtiya¢ duyulan elemanlarinin degistirilmelerinden sonra, hijyenik sartlarda muhafaza edilecek
ve kullanima hazir bulundurulacaktir,

e) Isveren, calisana kisisel koruyucu donanimlari hangi risklere kars1 kullanacag: konusunda
bilgilendirecektir,

f) Isveren, kisisel koruyucu donanimlarmn kullanimi konusunda uygulamali olarak egitim
verecektir,



g) Kisisel koruyucu donanimlar, ¢alisanlar tarafindan sadece amacma uygun olarak
kullanilacaktir.

g) Calisanlar da kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimlar1 aldiklar1 egitime ve talimata
uygun olarak kullanmakla yiikiimliidiir.

h) Calisanlar kisisel koruyucu donanimda gordiikleri herhangi bir ariza veya eksikligi isverene
bildirecektir.

DOKUZUNCU BOLUM

Egitim

MADDE 36 - (1) Egitimin amact, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ortam1 temin etmek. Is
kazalarini ve meslek hastaliklarini azaltmak, ¢alisanlari yasal hak ve sorumluluklari konusunda
bilgilendirmek, onlarin kars1 karsiya bulunduklart mesleki riskler ile bu risklere kars1 alinmasi
gerekli tedbirleri 6gretmek ve is sagligt ve giivenligi bilinci olusturarak uygun davranig
kazandirmaktir.

MADDE 37 - (1) Egitim programlarinin hazirlanmasinda ¢aliganlarin veya saglik ve giivenlik
calisan temsilcisinin katilimlar1 saglanarak goriisleri alinabilir.

(2) Genel egitim planina uygun olarak yil i¢inde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gosterir bir
yillik egitim programi hazirlanir.

(3) Yillik egitim programi, yil i¢inde egitim ihtiyaclarini karsilamak i¢in diizenlenen genel bir
cizelgedir. Bu ¢izelgede, verilecek egitimlerin hedefi, konusu, siiresi, amaci, tarihi, egitim
vereceklerin adi, soyadi, unvani, egitime katilanlarin sayis1 hakkinda bilgiler yer alir.

MADDE 38 - (1) Isveren, calisanlarin yaptigi veya yapacag isle ilgili bilgisinin olmamasi,
eksik olmasi ya da mevcut bilgisinin yetersiz kalmasi gibi hususlar1 dikkate alarak ise
baslamadan Once, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmanlarinin degismesi halinde ve
yeni teknoloji uygulamalarinda, ¢alisanlarin asagida belirtilen egitim programlarindan
ge¢melerini saglayacaktir.

a) Yeni egitim; Calisanlarin ise baslamalarinda ve yeni sartlara kolaylikla uyum saglamalari
icin yeni bilgiler vermek {izere diizenlenen programlardir,

b) Tlave egitim; Calisanlarin is giivenligi ve mesleki bilgilerinin eksikliklerini gidermek ve
meslekteki niteliklerini gelistirmek i¢in ilave bilgiler vermek lizere diizenlenen programlardir,



¢) lleri egitim; Calisanlarin is giivenligi ve mesleki diizeylerini yiikseltmek ve meslekte
eskimisligi gidermek i¢in diizenlenen programlardir.

(2) Egitim, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde
periyodik olarak tekrarlanir.

MADDE 39- (1) Calisanlara verilecek egitim, Isyerinin faaliyet alanina gore asagidaki ve
benzeri konulardan segilir;

a) Genel is saghigi ve giivenligi kurallari,

b) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarin sebepleri ve isyerindeki riskler,
¢) Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
¢) Is ekipmanlarinin giivenli kullanima,

d) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklart,

e) Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,

f) Isyerinde giivenli ortam ve sistemleri kurma,

g) Kisisel koruyucu alet kullanimi,

g) Ekranli ekipmanlarla calisma,

h) Saglik ve giivenlik isaretleri,

1) Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya ¢ikan riskler,

i) Temizlik ve diizen,

J) Yangin olay1 ve yangindan korunma,

k) Termal konfor sartlart,

1) Ergonomi,

m) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

n) Ilk yardim, kurtarma.

ONUNCU BOLUM



Yiiriirlik ve Yiiriitme

Yirirlik

MADDE 40- (1) OSKI Yénetim Kurulunun kabuliinden sonra, idarenin internet sitesinde
yayimlandiktan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 41- (1) Bu Yonerge Ordu Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii yiiriitiir.

ILGILI MEVZUAT
Kanunlar;
1) 6331 Isci Sagligi ve Is giivenligi Kanununun tiim maddeleri,

2) 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu (4, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 20,
21, 22 inci maddeler)

3) 4857 Is Kanununun ilgili maddeleri

Tiiziikler;
1) Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisilan Isyerlerinde ve Islerde

Almacak Tedbirler Hakkinda Tuzik

Yonetmelikler;

1) Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

2) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

3) Biyolojik Etkenlerle Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Y &netmelik

4) Calisanlarin Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Y onetmelik

5) Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik



6) Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y 6netmelik
7) Elektrik I¢ Tesisat Yonetmeligi
8) Elle Tasima Isleri Yonetmeligi

9) Gebe ve Emziren Kadinlarin Calistirllma Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yo6netmelik

10) Giivenlik ve Saglik Isaretleri Y&netmeligi

11) Giiriiltii Yonetmeligi

12) Haftalik Is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri Ynetmeligi

13) Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi

14) ilkyardim Y 6netmeligi

15) Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi

16) Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
17) Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Siirelerle Calisma Y dnetmeligi

18) Is Kanununa Iliskin Caligma Siireleri Y6netmeligi

19) Is Saghig ve Giivenligi Hizmetleri Y 6netmeligi

20) Is Saghig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y dnetmelik

21) isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik
22) isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelik
23) Isyerlerinde Isin Durdurulmasina veya Isyerlerinin Kapatilmasina Dair Yénetmelik

24) Kansorejen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Y onetmelik

25) Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y &netmelik
26) Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Yénetmelik

27) Kisisel Koruyucu Donanim Y6netmeligi

28) Makine Emniyeti Ydnetmeligi

29) Patlayict Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik



30) Radyasyon Giivenligi Yonetmeligi

31) Saglik Kurullar1 Bakimindan Giinde Ancak Yedibuguk Saat veya Daha Az Calismasi
Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik

32) Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman Islerinden Sayilan Islere liskin Y&netmelik
33) Titresim Y 6netmeligi
34) Yapu slerinde Saglik ve Giivenlik Ydnetmeligi

35) Yillik Ucretli izin Yonetmeligi

Tebligler;
1) Cok Tehlikeli ve Tehlikeli Islerde Calistirilacak Iscilerin Mesleki Egitimlerine Dair Teblig

2) Is Saglig ve Giivenligine iliskin Tehlike Siniflar1 Listesi Tebligi



